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Ausfihrungsver ordnung

zur Verordnung 3 zum Schweizerischen
Strafgesetzbuch Gber die gemeinnitzige Arbeit
(VGA)

vom 18. August 1999

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingeschen die Artikel 3a und 6 der Verordnung 3 zum Schweizerischen
Strafgesetzbuch vom 16. Dezember 1985;

eingesehen den Artikel 40, Absatz 1 des Einflhrungsgesetzes zum Schweize-
rischen Strafgesetzbuch vom 16. Mai 1990;

eingesehen den Artikel 91 des Gesetzes Uber die Organisation der Réte und
die Beziehungen zwischen den Gewalten vom 28. Méarz 1996;

auf Antrag des Departements fur Sicherheit und Institutionen,

verordnet :

1. Abschnitt : Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundsétze

! Eine Freiheitsstrafe von maximal 90 Tagen Dauer kann in Form der gemein-
niitzigen Arbeit vollzogen werden.

2Die gemeinniitzige Arbeit wird so ausgestaltet, dass die dadurch verursachte
Beeintrachtigung der Rechte der verurteilten Person in etwa mit jener Beein-
tréchtigung, welche andere V ollzugsformen mit sich bringen, vergleichbar ist.

Art. 2 Rechtsstatut: a) Allgemeines

1 Die verurteilte Person arbeitet wahrend ihrer Freizeit zugunsten einer von der
zusténdigen Behorde bezeichneten Organisation mit sozidem oder gemein-
niitzigem Zweck einer Verwaltung (Begiinstigter).

2Die gemeinniitzige Arbeit wird nicht entschadigt .

3Die Reisekosten vom Wohnort zum Arbeitsort sowie die allféligen Verpfle-
gungskosten sind von der verurteilten Person zu tragen.

Art. 3 b) Umwandlung

1Ein Tag Freiheitsentzug entspricht vier Stunden effektiv geleisteter gemein-
niitziger Arbeit.

°Die Reisezeit und die Zeit fur die notwendige Verpflegung gelten nicht as
gemeinnitzige Arbeit.
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Art. 4 ¢) Anwendungsbedingungen

1 Der Vollzug einer Strafe in Form der gemeinniitzigen Arbeit kann unter fol-

genden kumulativen Bedingungen gewéhrt werden :

a) die Zustimmung der verurteilten Person;

b) das Vorhandensein einer angemessenen Arbeit bei einem Beglingtigten;

c) die Fahigkeit der verurteilten Person, eine ihr zugewiesene Arbeit auszu-
fuhren und sich den Ausfilhrungsmodalitdten dieser Strafvollzugsform zu
unterwerfen.

2Der Vollzug in Form einer gemeinniitzigen Arbeit wird im Allgemeinen

verweigert, wenn :

a) der Verurteilte innerhalb von funf Jahren, ab Einreichung des Gesuches
g?rekclgtnet, den Vollzug einer friheren Strafe in dieser Vollzugsform verei-
telt hat;

b) der Verurteilte zusétzlich mit einer Landesverweisung bestraft wurde;

c) der Verurteilte die Busse weder bezahlt noch abverdient hat und diese vom
Richter umgewandelt wurde.

Art.5 d) Frist zum Vollzug der Strafe

1Die gemeinniitzige Arbeit muss innert éner von der zustéandigen Behorde
von Fall zu Fall festgesetzten Frist ausgefihrt werden; diese darf zwolf Mona-
te nicht Uberschreiten.

2In der Regel miissen pro Woche mindestens zehn Stunden gemeinniitzige
Arbeit geleistet werden.

3 Aus wichtigen Griinden kann die vorl&ufige Suspendierung des Strafvollzugs
entschieden werden.

Art. 6 Arbeitsrecht

! Die Dauer der gemeinniitzigen Arbeit kann mit jener, welche durch die Ar-
beitsgesetzgebung vorgesehen ist, kumuliert werden. Trotzdem darf die wo-
chentliche Dauer der ordentlichen Arbeitstétigkeit und jene der gemeinniitzi-
gen Arbeit die betroffene Person nicht von jeglicher Tages- und Wochenruhe-
zeit abhalten.

2Die Ausiibung einer gemeinniitzigen Arbeit hat keine Auswirkungen auf
einen alféligen Anspruch einer verurtdlten Person auf Arbeitslosenunterstii-
zung.

Art. 7 Verantwortlichkeit

Das Gesetz Uber die Verantwortlichkeit der offentlichen Gemeinwesen und
ihrer Amtstrager ist anwendbar fur die Deckung von Schéden, welche vom
Verurteilten einer Drittperson im Rahmen der Auslibung der gemeinniitzigen
Arbeit zugefiigt werden.

Art. 8 Versicherung

Die verurteilte Person, welche eine Strafe in Form der gemeinniitzigen Arbeit
verbiisst, wird vom Staat zusétzlich gegen alféllige Unfalrisiken versichert.
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2. Abschnitt : Verfahren

Art.9 Grundsétze

1Der Verwaltungs- und Rechtsdienst des Departementes fiir Sicherheit und
Ingtitutionen (Dienststelle) ist die zustandige Behdrde.

2Das Gesetz (iber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechtspflege
ist auf die gestiitzt auf dieseVerordnung erlassenen Entscheide anwendbar.

Art. 10 Gesuch

Das Gesuch um Vollzug der Strafe in Form der gemeinnitzigen Arbeit muss
schriftlich und unter Verfallsstrafe spétestens 20 Tage nach der Zustellung der
Vorladung, sich in der Strafanstalt zum Strafvollzug einzufinden, bel der
Dienststelle eingereicht werden.

Art. 11 Entscheid

! Die Dienststelle priift das Gesuch und erkundigt sich iiber die Person des

Verurteilten.

25ie hort den Betroffenen mindlich an; im Falle des Nichterscheinens wird

vermutet, dass der Betroffene auf den Vollzug der Strafe in Form der gemein-

niitzigen Arbeit verzichtet.

3Sie entscheidet Uber das Gesuch und legt gegebenenfalls im Umwandlungs-

entscheid fest :

a) die zu leistenden Stunden gemeinniitziger Arbeit;

b) den Begiinstigten der Arbeitdeistung;

c) die Art der Arbeitsleistung sowie die Tage und Stunden, an welchen diese
zu erbringen ist;

d) dievorzunehmenden Kontrollen wéhrend des Strafvollzugs.

4Wahrend des Vollzugs kann der Entscheid der Dienststelle aus wichtigen

Griinden abgeéndert werden.

Art. 12 Vertrag

Die Dienststelle schliesst mit dem Beginstigten und dem Verurteilten einen

Vertrag ab, welcher festlegt :

a) die Auslibungsmodalitdten der gemeinniitzigen Arbeit durch Hinweis auf
den Umwandlungsentscheid; )

b) den Verantwortlichen fir die Organisation und Uberwachung der Arbeit
beim Beglingtigten;

c) die Verpflichtung des Beglinstigten, die Dienststelle unverziiglich Uber
jedes Fehlverhalten des Verurteilten und jeden von ihm verursachten oder
durch ihn erlittenen Zwischenfall zu orientieren;

d) die Verpflichtung des Begiinstigten, den Abschluss der gemeinniitzigen
Arbeit mitzuteilen.

Art. 13 Schriftliche Verpflichtung der verurteilten Person

Vor Beginn der gemeinnitzigen Arbeit unterzeichnet die verurteilte Person
eine Bestétigung, mit welcher sie erklart :
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a) ihres Wissens von keiner fur andere gefahrlichen Infektion befalen zu
sein;

b) féhig zur Ausiibung der ihr zugewiesenen Arbeit zu sein;

¢) die Geheimhatungspflicht betreffend Tatsachen, die sie im Rahmen der
Ausiibung der gemeinnitzigen Arbeit erféhrt, wahrzunehmen.

Art.14  Formliche Mahnung

1Wenn die verurteilte Person die festgelegten Bedingungen nicht respektiert
oder ihre Aufgabe aus Boswilligkeit nicht richtig erflllt, suspendiert die
Dienststelle nétigenfalls den Strafvollzug und nimmt die durch die Umsténde
gebotene Instruktion vor.

2Die Dienststelle hért den Betroffenen mindlich an; im Falle des Nichte-
scheinens wird vermutet, dass der Betroffene den Strafvollzug in Form der
gemeinnitzigen Arbeit abgebrochen hat.

°Die Dienststelle spricht gegebenenfalls eine férmliche Mahnung aus und legt
notigenfalls das Datum fest, an welchem die gemeinniitzige Arbeit fortzufih-
renist.

Art. 15 Abbruch

IWenn trotz férmlicher Mahnung die verurteilte Person die festgelegten Be-
dingungen nicht respektiert oder die ihr Ubertragene Aufgabe aus Boswillig-
keit nicht richtig erfiillt, so kann die Dienststelle die gemeinniitzige Arbeit
abbrechen.

21n schwerwiegenden Félen kann der Abbruch ohne vorherige Ermahnung
verfligt werden.

3Die Dienststelle hért den Betroffenen mindlich an; im Falle des Nichter-
scheinens wird vermutet, dass der Betroffene den Strafvollzug in Form der
gemeinniitzigen Arbeit abgebrochen hat.

“Der nicht vollstandig vollzogene gemeinniitzige Arbeitstag wird nicht ke
rucksichtigt.

5Nach Rechtskraft des Abbruchentscheides ist der Strafrest unverziiglich im
ordentlichen Vollzugsregime zu verbiissen.

Art. 16 Verzicht

Iwahrend des Vollzugs kann die verurteilte Person auf die Verbiissung in
Form der gemeinnitzigen Arbeit verzichten.

21n diesem Fall ist der Strafrest so schnell als méglich im ordentlichen Voll-
zugsregime oder wenn der Betroffene das Gesuch gestellt hat in Form der
Halbgefangenschaft oder dem tagewdsen Vollzug zu vollziehen.

3. Abschnitt : Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 17 Abverdienen der Busse

! Die Dienststelle kann den zu einer Busse Verurteilten ermachtigen, diese
durch eine Arbeitsleistung abzuverdienen.
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2Eine Stunde Arbeitsleistung entspricht :

a) 10 Franken fir jenen Teil der Busse bis und mit 500 Franken;

b) 20 Franken fir jenen Teil der Busse zwischen 501 und 1'000 Franken;

¢) 40 Franken fUr jenen Teil der Busse, welcher 1'000 Franken Ubersteigt.
3Muss der Entscheid zum Abverdienen der Busse aufgrund des Verhaltens
des Betroffenen widerrufen werden, so werden die Akten dem Richter zur
Umwandlung des Bussenrestes in Haft Ubermittelt.

41m Ubrigen sind die Bestimmungen iber die gemeinniitzige Arbeit analog
anwendbar.

Art.18  Ubergangsbestimmung

Die vorliegende Verordnung ist auf Freiheitsstrafen und Bussen anwendbar,
welche vor ihrem Inkrafttreten ausgesprochen wurden, sofern deren Vollzug
noch nicht begonnen hat.

Art. 19 Inkrafttreten

Die vorliegende Verordnung tritt nach der Genehmigung durch das eidgents-
sische Justiz- und Polizeidepartement und der Publikation im Amtsblatt am
1. Januar 2000 in Kraft.

So angenommen im Staatsrat zu Sitten, den 18. August 1999.
Der Préasident des Staatsrates : Jean-Jacques Rey-Bell et
Der Staatskanzler : Henri v. Roten

Angenommen durch das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement am 25. No-
vember 1999.



