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Besoldungsverordnung

vom 27. Februar 19961
Landammann und Regierung des Kantons St.Gallen

erlassen

gestiitzt auf Art. 84 Abs. 2 des Staatsverwaltungsgesetzes2

als Verordnung:

1. Besoldung

Grundsatz
Art. 1.

I Die Besoldung fiir das Staatspersonal richtet sich nach:

a) den Anforderungen der Stelle;

b) der Leistung.

2 Sie beriicksichtigt die Konkurrenzfahigkeit der Staatsverwaltung am
Arbeitsmarkt.

Zusammensetzung
Art 2.

I Die Besoldung setzt sich zusammen aus:

a) der Jahresbesoldung;

b) den stdndigen Besoldungselementen ohne Sozialzulagen, insbesondere
Funktions- und Leistungszulagen sowie pauschale Inkonvenienzzulagen.

Besoldungsklassen
Art. 3.

I Die Jahresbesoldung richtet sich nach den in den Anhdngen A, B und C
enthaltenen Klassenordnungen.

Zusammensetzung

Art. 4.

! Eine Besoldungsklasse umfasst acht Besoldungsstufen. Die erste Stufe gilt
als Mindestansatz. Jede folgende Stufe entspricht einer um eine
Besoldungsspanne erhohten Besoldung.

2 Eine Besoldungsspanne betrigt einen Siebtel des Unterschiedes zwischen
dem Mindest- und dem Hochstansatz der Besoldungsklasse. Vorbehalten
bleibt Art. 21 dieser Verordnung.

3 Die Jahresbesoldung entspricht einer Besoldungsstufe der
Besoldungsklasse. Vorbehalten bleibt Art. 23 dieser Verordnung.

FEinreihung

Art 5

! Die Einreihung in die Besoldungsklassen und -stufen im Einzelfall erfolgt
unter Berticksichtigung insbesondere von:

a) Aufgaben;

b) Verantwortlichkeit;

¢) Befugnisse;

d) Grad der Selbstandigkeit;

e) Stellung als Vorgesetzter;

f) Leistung;

g) Vorbildung und Berufserfahrung.

2 Wurde die Erwerbstitigkeit zur unentgeltlichen Erfiillung von
Elternpflichten voriibergehend ausgesetzt, wird die Erziehungserfahrung
mitberticksichtigt. Massgeblich ist der Nutzen der Erziehungserfahrung fiir
die Aufgabenerfiillung.

Beforderung

a) innerhalb einer Besoldungsklasse

Art. 6.

1 Bej guten Leistungen wird die Besoldung jéhrlich bis zur Erreichung des
Hochstansatzes der Besoldungsklasse um eine Spanne erhoht. Vorbehalten
bleibt Art. 23 dieser Verordnung.

2 Sind die Leistungen besonders gut, konnen zusétzliche Spannen gewahrt
werden.
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3 Bei Verweigerung der Besoldungserh6hung nach Abs. 1 kann der
Mitarbeiter eine schriftliche Begriindung verlangen.

b) in eine héhere Besoldungsklasse
Art. 7.

1 Bej guten oder besonders guten Leistungen kann eine Beforderung in eine
hohere Besoldungsklasse erfolgen. Es wird in der Regel eine Spanne der
neuen Klasse gewdhrt. Die neue Jahresbesoldung wird auf die ndchste Stufe
aufgerundet.

¢) gemeinsame Bestimmungen
Art. 8.

! Beforderungen erfolgen in der Regel auf Beginn eines Kalenderjahres.

2 Die Besoldungsspanne kann auf Beginn des Folgejahres ausgesetzt werden:
a) bei einer Beférderung wahrend des Jahres;
b) bei Eintritt in den Staatsdienst im letzten Quartal eines Jahres.

3 Der Rechtsweg nach Art. 64 der Verordnung iiber den Staatsdienst 2 zur
Uberpriifung der Qualifikation ist ausgeschlossen.

Riickstufung
Art 9.

1 Sind die Leistungen ungeniigend, kann nach vorangehender Androhung eine
Riickstufung der Besoldung in eine tiefere Stufe oder Klasse verfiigt werden.

2 Der Mitarbeiter wird vor der Riickstufung angehort. Er kann eine
schriftliche Begriindung verlangen.

Ibis. Besoldung fiir Cheférzte, Institutsleiter und Leitende Arzte*
Art. 9bis>

Art. 9ter.2.

II. Entschadigungen

Uberzeitentschidigung und Zulagen

Art. 10.

I Dje Regierung erlédsst durch Verordnung Vorschriften iiber
Uberzeitentschidigung, Inkonvenienzzulagen, Leistungs- und
Funktionszulagen sowie Geburtszulagen.

Ausserordentliche Leistungspramie
Art 11.

! Fiir ausserordentliche, nicht regelméssig wiederkehrende Leistungspramien
steht ein Betrag von 0,2 bis 0,4 Prozent der ordentlichen Lohnsumme des
Staates zur Verfiigung.

2 Der Voranschlag des Vorjahres ist fiir die Berechnung massgebend.

Bonussystem
Art. 12.

! Mit Angehérigen des Kaders kann ein variables Besoldungselement
vereinbart werden. In diesem Fall wird die Jahresbesoldung herabgesetzt.

Treueprimie
Art 137

! Eine Treuepramie wird ausgerichtet nach Vollendung:
a) des 10. und des 15. Dienstjahres in der Hohe eines halben Monatsgehaltes;
b) des 25. Dienstjahres in der Héhe eines Monatsgehaltes.

2 Die Primie kann angemessen gekiirzt oder verweigert werden, wenn die
Leistung nicht gut ist.

I11. Besoldung unter besonderen Umstdnden

Besoldung wiéihrend Krankheit und Unfall
a) Grundsatz
Art. 14.

I Die Besoldung wird voll oder teilweise ausgerichtet:
a) bei Krankheit wéhrend langstens zwo6lf Monaten innert drei Jahren;
b) bei Unfall wéhrend lédngstens zwei Jahren.

2 Sie kann in Ausnahmefillen langer ausgerichtet werden.

b) Kiirzung und Verrechnung
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Art. 15.

1 Ist die Krankheit oder der Unfall auf grobes Selbstverschulden
zurlickzufiihren, kann die Besoldung gekiirzt oder verweigert werden.

2 Lohnersatzanspriiche gegeniiber Dritten, die aus unerlaubter Handlung oder
nach Gesetz fiir den Lohnausfall haften, werden bis zur Hohe der Besoldung
zuziiglich Sozialzulagen dem Staat abgetreten.

Mutterschaftsentschidigung

Art. 168

! Die Mutterschaftsentschadigung richtet sich nach der Bundesgesetzgebung
iiber die Mutterschaftsentschadigung, soweit diese Bestimmung nichts
anderes vorsieht.

2 Sie wird als Lohnfortzahlung nach der Geburt wéhrend 16 Wochen
ausgerichtet.

3 Sie wird nach dem AHV-pflichtigen Erwerbseinkommen vor der Geburt
bemessen.

Besoldung wahrend des Militir-, Zivilschutz- oder des zivilen Ersatzdienstes
a) Grundsatz
Art. 17.

1 Die volle Besoldung wird ausgerichtet wihrend folgender Militir- und
Zivilschutzdienstleistungen:

a) Wiederholungskursen;

b) taktisch-technischen Kursen.

2 Wihrend der ibrigen Militar- oder Zivilschutzdienstleistungen sowie
wiéhrend des zivilen Ersatzdienstes werden im ersten Monat die volle
Besoldung, wahrend der restlichen Zeit ausbezahlt:

1. dem verheirateten oder unterstiitzungspflichtigen Personal 90 Prozent;
2. dem tiibrigen Personal 70 Prozent.

3 Fiir teilzeitbeschéftigtes Personal erfolgt die Besoldung sachgemadss.

4 Die Leistungen der Erwerbsersatzordnung werden an diese Beziige
angerechnet. Sind die Leistungen der Erwerbsersatzordnung hoher als die
Besoldung zuziiglich Sozialzulagen, werden diese ausgerichtet.

b) andere Dienste
Art. 18.

1 Bei gleichwertigen Einsitzen im Dienst der Allgemeinheit, insbesondere bei
Rettungsdiensten, konnen die Bestimmungen nach Art. 17 dieser Verordnung
sachgemadss angewendet werden.

Besoldungsnachgenuss
Art 19.

1 Stirbt ein Mitarbeiter, erhalten die Hinterlassenen, fiir deren Unterhalt der
Verstorbene bis zu seinem Tod ganz oder teilweise aufgekommen ist, die
Besoldung fiir den Sterbemonat und zwei weitere Monate. Massgebend ist die
Besoldung im Sterbemonat.

2 Hinterlassene sind der iiberlebende Ehegatte, die Kinder, die Eltern, die
Enkel und die Geschwister des Verstorbenen.

3 Gibt es keine bezugsberechtigten Hinterlassenen, wird die Besoldung bis
Ende des Sterbemonats ausbezahlt.

4 Die Hinterlassenen von nichtstandigem Personal haben keinen Anspruch auf
Besoldungsnachgenuss.

Abgangsentschadigung

Art. 20.

1 Wird ein Dienstverhiltnis ohne Verschulden des Mitarbeiters durch den
Arbeitgeber beendet, ohne dass ein Anspruch auf eine Rente aus der
beruflichen Vorsorge besteht, kann die Regierung eine
Abgangsentschddigung im Betrag von hochstens zwei Jahresbesoldungen
zusprechen.

IV. Allgemeine Besoldungsanderungen

Grundsatz

Art 21.

! Die Jahresbesoldungen sowie Entschadigungen und Zulagen nach Art. 10
dieser Verordnung werden in der Regel jahrlich neu festgelegt.

2 Die Regierung bestimmt die Anderung im Rahmen der mit dem
Staatsvoranschlag bewilligten Kredite durch Verordnung. Sie beriicksichtigt
die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, die allgemeine Wirtschafts- und
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Arbeitsmarktlage sowie die Finanzlage des Staates.
3 Die Anderung erfolgt in der Regel auf Beginn eines Kalenderjahres.

Begrenzung

Art. 22.

! Die jihrliche Anderung weicht von der Jahresteuerung gemiss Landesindex
der Konsumentenpreise nicht mehr als 3 Prozentpunkte ab.

2 Der Landesindex der Konsumentenpreise kann hochstens um 6 Prozent
tiber- und 6 Prozent unterschritten werden.

3 Massgebend ist der Stand des Landesindexes der Konsumentenpreise im
November des Vorjahres.

Allgemeines Aussetzen des Stufenanstiegs
Art. 23.

! Die Regierung kann den Stufenanstieg nach Art. 6 dieser Verordnung
ausnahmsweise vollstandig oder teilweise aussetzen, wenn die Finanzlage des
Staates oder die Wirtschaftslage es erfordert.

V. Gemeinsame Bestimmungen

Verjahrung

Art. 24.

! Die Verjihrungsfrist fiir Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis betragt:

a) 5 Jahre fiir Forderungen auf wiederkehrende Leistungen;
b) 10 Jahre fiir Forderungen auf einmalige Leistungen.

2 Vorbehalten bleiben abweichende gesetzliche Bestimmungen. Art. 129 bis

142 des Schweizerischen Obligationenrechtsm werden sachgemass
angewendet.

Sozialplan

Art. 25.

I Die Regierung erldsst einen Sozialplan, wenn durch betriebliche
Umstrukturierung oder Auflgsung von Organisationseinheiten eine grossere
Anzahl Personen vom Verlust des Arbeitsplatzes betroffen ist.

VI. Schlussbestimmungen

Anderung bisherigen Rechts
Art. 26.

Die Verordnung iiber die Versicherungskasse fiir das Staatspersonal vom 5.
September 19891 wird wie folgt gedndert:

Art. 29 Abs. 2 letzter Satz.
1 Vorbehalten bleibt Art. 30bis Abs. 2 und 3 dieser Verordnung.

Art. 30bis Abs. 3 (neu).

1 Solange die versicherte Besoldung den der allgemeinen
Besoldungsentwicklung angepassten Stand vor ihrer
individuellen Verminderung nicht erreicht, sind individuelle
Erhohungen der versicherten Besoldung einzukaufen.

Authebung bisherigen Rechts

Art 27.

! Die Dienst- und Besoldungsordnung fiir das Staatspersonal vom 30. Médrz
197112 wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen:

a) Einordnung in die Besoldungsklassen

Art. 28.

! Departemente und Staatskanzlei legen im Einvernehmen mit dem
Personalamt die Neueinstufung des Personals nach neuer Besoldungsordnung
fest.

2 Der Anspruch auf die Besoldungshohe und die Besoldungsklasse, der nach
bisherigem Recht zum Zeitpunkt des Vollzugsbeginns dieser Verordnung
besteht, bleibt gewahrt.

b) Familienzulagen
Art. 2942

1 Mitarbeiter, denen Ende 2006 eine Familienzulage ausgerichtet wird,
erhalten diese auf Antrag weiterhin nach bisherigem Recht, wenn das
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massgebende Einkommen Fr. 50 000.- nicht tibersteigt.

2 Das massgebende Einkommen ordentlich besteuerter Mitarbeiter entspricht
dem nach kantonalem Steuerrecht definitiv veranlagten steuerbaren
Einkommen der vorletzten Steuerperiode:
1. zuziiglich die Beitrage an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a);
2. zuziiglich die Einkaufsbeitrdge an Einrichtungen der beruflichen Vorsorge,
soweit diese den Betrag von Fr. 10 000.- tibersteigen;
3. zuziiglich den Liegenschaftsaufwand, soweit dieser den Pauschalabzug
von 20 Prozent der Mieteinnahmen tibersteigt.
3 Das massgebende Einkommen quellenbesteuerter Personen entspricht 85
Prozent des Jahresbruttoeinkommens, das der Quellensteuer des vorletzten
Jahres zugrunde liegt. Teilzeitbruttoeinkommen werden auf 100 Prozent
hochgerechnet.

4 Bei einem massgebenden Einkommen zwischen Fr. 50 000.- und
Fr. 52 520.- reduziert sich die Familienzulage um den Betrag, der Fr. 50 000.-
iibersteigt.

¢) Kinderzulagen

Art. 30.

! Die Kinder- und Ausbildungszulagen fiir in der Schweiz wohnhafte Kinder
entsprechen wenigstens den Ansétzen, die fiir das Staatspersonal im Jahr 1996
galten.

Vollzugsbeginn

Art. 31.

! Diese Besoldungsverordnung wird nach der Genehmigung des Grossen
Rates wie folgt angewendet:

a) Art. 26 ab 1. Juli 1996;

b) die iibrigen Bestimmungen ab 1. Januar 1997.

Schlussbestimmung des IV. Nachtrags vom 11. November 20034
IL.

Fiir die bis 31. Dezember 2004 vollendeten Dienstjahre wird fiir
Mitarbeitende mit mehr als 10 Dienstjahren der bis zu diesem Zeitpunkt
aufgelaufene Anteil der ndchsten Treuepramie nach Vollendung der fiir die
Ausrichtung nach bisherigem Recht vorausgesetzten Anzahl Dienstjahre
ausbezahlt, der nach vollendetem 15. und nach vollendetem 25. Dienstjahr
zustehende Anteil jedoch nur soweit, als er nicht durch die Treueprdamie nach
neuem Recht abgegolten wird.

Schlussbestimmung des VII. Nachtrags vom 8. Mirz 2005
IL.

Das Ubergangsrecht richtet sich nach den Ubergangsbestimmungen der
Anderung des Bundesgesetzes iiber die Erwerbsersatzordnung fiir

Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivilschutz vom 3. Mérz 2003 zur

Mutterschaftsentschidigung!®.

Anhang A1518

Klassenordnung fiir das Verwaltungspersonal

Klasse A 01 Verwaltungsangestellter I Verwaltungsangestellte I
Fr. 29 610.10 bis Fr.
36 419.50

Klasse A 02 Verwaltungsangestellter I1 Verwaltungsangestellte 1T
Fr. 31 778.50 bis Fr.
39 085.80

Klasse A 03 Verwaltungsangestellter I1I Verwaltungsangestellte IIT
Fr. 33 949.50 bis Fr.
41757.30

Klasse A 04 Verwaltungsangestellter IV Verwaltungsangestellte IV
Fr. 36 064.60 bis Fr.
44 359.90

Klasse A 05 Verwaltungsangestellter V Verwaltungsangestellte V
Fr. 38 179.70 bis Fr.
46 961.20

Klasse A 06 Verwaltungsangestellter VI Verwaltungsangestellte VI
Fr. 40 549.60 bis Fr.
49 877.10
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Klasse A 07

Fr. 42 928.60 bis Fr.

52 803.40
Klasse A 08

Fr. 45 306.30 bis Fr.

55 727.10
Klasse A 09

Fr. 47 678.80 bis Fr.

58 643.00
Klasse A 10

Fr. 50 362.00 bis Fr.

61 96.30
Klasse A 11

Fr. 53 305.20 bis Fr.

65 565.50
Klasse A 12

Fr. 55 988.40 bis Fr.

68 867.50
Klasse A 13

Fr. 58 623.50 bis Fr.

72 107.10
Klasse A 14

Fr. 60 756.80 bis Fr.

74 730.50

Klasse A 15

Fr. 63 407.50 bis Fr.

77 989.60

Klasse A 16

Fr. 66 054.30 bis Fr.

81 246.10

Klasse A 17

Fr. 69 227.60 bis Fr.

85151.30

Klasse A 18

Fr. 72 660.90 bis Fr.

89 373.70

Klasse A 19

Fr. 76 108.50 bis Fr.

93 614.30

Verwaltungsangestellter VII

Chemielaborant I
Verwaltungsangestellter VIII

Chemielaborant IT
Technischer Mitarbeiter I
Verwaltungsangestellter IX

Chemielaborant III
Technischer Mitarbeiter I
Verwaltungsangestellter X

Chemielaborant IV
Technischer Mitarbeiter ITI
Verwaltungsangestellter XI

Chemielaborant V
Technischer Mitarbeiter IV
Verwaltungsangestellter XII

Chemielaborant VI
Technischer Mitarbeiter V
Verwaltungsangestellter XIII

Chemielaborant VII
Sachbearbeiter I
Sozialarbeiter/-padagoge I
Technischer Mitarbeiter VI

Chemielaborant VIII
Polizeimann I
Rechnungsfiihrer I
Sachbearbeiter 1T
Sozialarbeiter/-padagoge II
Technischer Mitarbeiter VII

Chemielaborant IX

Fachlehrer I an landw. Schulen
Landw. Betriebsberater I
Polizeimann II
Rechnungsfiihrer I
Sachbearbeiter IIT
Sozialarbeiter/-padagoge I1T
Technischer Mitarbeiter VIII

Fachlehrer II an landw. Schulen
Landw. Betriebsberater II
Polizeigefreiter I

Polizeimann II mbA
Polizeimann IIT
Rechnungsfiihrer III
Sachbearbeiter IV
Sozialarbeiter/-padagoge IV
Technischer Mitarbeiter IX

Architekt I

Betriebswirtschafter I

Dipl. Architekt I

Dipl. Ingenieur I

Dipl. Sozialarbeiter/-padagoge I
Experte SVA 1

Fachlehrer IIT an landw. Schulen
Ingenieur I

Landw. Betriebsberater IIT
Polizeigefreiter I mbA
Polizeigefreiter II
Polizeikorporal I

Polizeimann IIT mbA
Rechnungsfiihrer IV
Sachbearbeiter V

Technischer Mitarbeiter X

Architekt IT

Betriebswirtschafter IT

Dipl. Architekt IT

Dipl. Ingenieur II

Dipl. Sozialarbeiter/-padagoge I1
Experte SVA II

Fachlehrer IV an landw. Schulen
Ingenieur II

Landw. Betriebsberater IV
Leitender Mitarbeiter I
Polizeigefreiter I mbA
Polizeikorporal I mbA
Polizeikorporal II
Polizeiwachtmeister I
Rechnungsfiihrer V
Sachbearbeiter VI

Technischer Mitarbeiter XI

Verwaltungsangestellte VII

Chemielaborantin I
Verwaltungsangestellte VIII

Chemielaborantin 1T
Technische Mitarbeiterin I
Verwaltungsangestellte IX

Chemielaborantin IIT
Technische Mitarbeiterin IT
Verwaltungsangestellte X

Chemielaborantin IV
Technische Mitarbeiterin III
Verwaltungsangestellte XI

Chemielaborantin V
Technische Mitarbeiterin IV
Verwaltungsangestellte XII

Chemielaborantin VI
Technische Mitarbeiterin V
Verwaltungsangestellte XIII

Chemielaborantin VII
Sachbearbeiterin I
Sozialarbeiterin/-padagogin I
Technische Mitarbeiterin VI
Chemielaborantin VIII
Polizeimann I
Rechnungsfiihrerin I
Sachbearbeiterin IT
Sozialarbeiterin/-padagogin II
Technische Mitarbeiterin VII
Chemielaborantin IX
Fachlehrerin I an landw. Schulen
Landw. Betriebsberaterin I
Polizeimann II
Rechnungsfiihrerin II
Sachbearbeiterin IIT
Sozialarbeiterin/-padagogin III
Technische Mitarbeiterin VIII

Fachlehrerin II an landw. Schulen
Landw. Betriebsberaterin II
Polizeigefreiter I

Polizeimann IT mbA

Polizeimann IIT
Rechnungsfiihrerin III
Sachbearbeiterin IV
Sozialarbeiterin/-padagogin IV
Technische Mitarbeiterin IX
Architektin I
Betriebswirtschafterin I

Dipl. Architektin I

Dipl. Ingenieurin I

Dipl. Sozialarbeiterin/-padagogin I
Expertin SVA 1

Fachlehrerin III an landw. Schulen
Ingenieurin I

Landw. Betriebsberaterin IIT
Polizeigefreiter I mbA
Polizeigefreiter II

Polizeikorporal I

Polizeimann III mbA
Rechnungsfiihrerin IV
Sachbearbeiterin V

Technische Mitarbeiterin X

Architektin IT
Betriebswirtschafterin II

Dipl. Architektin II

Dipl. Ingenieurin IT

Dipl. Sozialarbeiterin/-padagogin II
Expertin SVA II

Fachlehrerin IV an landw. Schulen
Ingenieurin IT

Landw. Betriebsberaterin IV
Leitende Mitarbeiterin I
Polizeigefreiter I mbA
Polizeikorporal I mbA
Polizeikorporal II
Polizeiwachtmeister I
Rechnungsfiihrerin V
Sachbearbeiterin VI

Technische Mitarbeiterin XI



Klasse A 20
Fr. 79 547.00 bis Fr.
97 843.20

Klasse A 21
Fr. 83 249.40 bis Fr.
102 395.80

Klasse A 22
Fr. 86 954.40 bis Fr.
106 954.90

Architekt ITI
Betriebswirtschafter ITI

Dipl. Architekt ITT

Dipl. Chemiker I

Dipl. Ingenieur IIT

Dipl. Sozialarbeiter/-padagoge I1T
Experte SVA III

Fachlehrer V an landw. Schulen
Fachspezialist I

Ingenieur III

Jurist I

Landw. Betriebsberater V
Lehrer I an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter IT
Polizeifeldweibel I
Polizeikorporal II mbA
Polizeikorporal IIT
Polizeiwachtmeister I mbA
Polizeiwachtmeister II
Rechnungsfiihrer VI

Revisor [

Steuerkommissar I
Technischer Mitarbeiter XII
Volkswirtschafter I

Architekt IV
Betriebswirtschafter IV

Dipl. Architekt IV

Dipl. Chemiker IT

Dipl. Ingenieur IV

Dipl. Sozialarbeiter/-padagoge IV
Experte SVA IV

Fachlehrer VI an landw. Schulen
Fachspezialist II

Ingenieur IV

Jurist 1T

Landw. Betriebsberater VI
Lehrer II an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter 11
Polizeifeldweibel I mbA
Polizeifeldweibel IT
Polizeikorporal IIT mbA
Polizeiwachtmeister II mbA
Polizeiwachtmeister I1I
Rechnungsfiihrer VII

Revisor II

Steuerkommissar 11
Technischer Mitarbeiter XIIT
Volkswirtschafter II

Architekt V
Betriebswirtschafter V

Dipl. Architekt V

Dipl. Chemiker III

Dipl. Ingenieur V

Dipl. Sozialarbeiter/-pidagoge V
Experte SVA'V

Fachlehrer VII an landw. Schulen
Fachspezialist 11T
Gerichtsschreiber I

Ingenieur V

Jurist I1T

Landw. Betriebsberater VII
Landwirtschaftslehrer I

Lehrer III an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter IV
Polizeifeldweibel IT mbA
Polizeifeldweibel IIT
Polizeiwachtmeister III mbA
Rechnungsfiihrer VIII

Revisor I1I

Steuerkommissar I11
Technischer Mitarbeiter XIV
Volkswirtschafter ITT

Architektin ITT
Betriebswirtschafterin ITI

Dipl. Architektin ITI

Dipl. Chemikerin I

Dipl. Ingenieurin III

Dipl. Sozialarbeiterin/-padagogin IIT
Expertin SVA III

Fachlehrerin V an landw. Schulen
Fachspezialistin I

Ingenieurin III

Juristin I

Landw. Betriebsberaterin V
Lehrerin I an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin II
Polizeifeldweibel I
Polizeikorporal II mbA
Polizeikorporal IIT
Polizeiwachtmeister I mbA
Polizeiwachtmeister II
Rechnungsfiihrerin VI
Revisorin [

Steuerkommissarin I
Technische Mitarbeiterin XII
Volkswirtschafterin I

Architektin IV
Betriebswirtschafterin IV

Dipl. Architektin IV

Dipl. Chemikerin IT

Dipl. Ingenieurin IV

Dipl. Sozialarbeiterin/-pddagogin IV
Expertin SVA IV

Fachlehrerin VI an landw. Schulen
Fachspezialistin II

Ingenieurin IV

Juristin II

Landw. Betriebsberaterin VI
Lehrerin II an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin III
Polizeifeldweibel I mbA
Polizeifeldweibel 1T
Polizeikorporal IIT mbA
Polizeiwachtmeister II mbA
Polizeiwachtmeister I1I
Rechnungsfiihrerin VII
Revisorin II

Steuerkommissdrin IT
Technische Mitarbeiterin XIII
Volkswirtschafterin IT

Architektin V
Betriebswirtschafterin V

Dipl. Architektin V

Dipl. Chemikerin IIT

Dipl. Ingenieurin V

Dipl. Sozialarbeiterin/-padagogin V
Expertin SVA V

Fachlehrerin VII an landw. Schulen
Fachspezialistin I1I
Gerichtsschreiberin I
Ingenieurin V

Juristin IIT

Landw. Betriebsberaterin VII
Landwirtschaftslehrerin I
Lehrerin III an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin IV
Polizeifeldweibel IT mbA
Polizeifeldweibel III
Polizeiwachtmeister III mbA
Rechnungsfiihrerin VIII
Revisorin III

Steuerkommissérin ITT
Technische Mitarbeiterin XIV
Volkswirtschafterin IIT



Klasse A 23
Fr. 90 927.20 bis Fr.
111 840.30

Klasse A 24
Fr. 94 892.20 bis Fr.
116 716.60

Klasse A 25
Fr. 98 865.00 bis Fr.
121 604.60

Klasse A 26
Fr. 103 357.80 bis Fr.
127 130.90

Architekt VI
Betriebswirtschafter VI

Dipl. Architekt VI

Dipl. Chemiker IV

Dipl. Ingenieur VI
Fachlehrer VIII an landw. Schulen
Fachspezialist IV
Gerichtsschreiber 1T
Ingenieur VI

Jurist IV

Landw. Betriebsberater VIII
Landwirtschaftslehrer IT
Lehrer IV an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter V
Polizeifeldweibel III mbA
Polizeifeldweibel IV
Polizeiwachtmeister [V mbA
Rechnungsfiihrer IX

Revisor IV

Steuerkommissar IV
Technischer Mitarbeiter XV
Volkswirtschafter IV

Architekt VII
Betriebswirtschafter VII
Dipl. Architekt VII

Dipl. Chemiker V

Dipl. Ingenieur VII
Fachspezialist V
Gerichtsschreiber I1I
Ingenieur VII

Jurist V

Landw. Betriebsberater IX
Landwirtschaftslehrer IT
Lehrer V an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter VI
Polizeiadjutant I
Polizeifeldweibel IV mbA
Rechnungsfiihrer X
Revisor V
Steuerkommissdr V
Technischer Mitarbeiter XVI
Untersuchungsrichter I
Volkswirtschafter V

Architekt VIII
Betriebswirtschafter VIII
Dipl. Architekt VIII
Dipl. Chemiker VI

Dipl. Ingenieur VIII
Fachspezialist VI
Gerichtsschreiber IV
Ingenieur VIII

Jurist VI

Landw. Betriebsberater X
Landwirtschaftslehrer IV
Lehrer VI an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter VII
Polizeiadjutant I mbA
Polizeiadjutant IT
Polizeileutnant I

Revisor VI
Steuerkommissér VI
Untersuchungsrichter IT
Volkswirtschafter VI

Architekt IX
Betriebswirtschafter IX
Dipl. Architekt IX

Dipl. Chemiker VII

Dipl. Ingenieur IX
Fachspezialist VII
Gerichtsschreiber V
Ingenieur IX

Jurist VII

Landw. Betriebsberater XI
Landwirtschaftslehrer V
Lehrer VII an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter VIII
Polizeiadjutant I mbA
Polizeileutnant IT

Revisor VII
Steuerkommissar VII
Untersuchungsrichter IIT
Volkswirtschafter VII

Architektin VI
Betriebswirtschafterin VI
Dipl. Architektin VI

Dipl. Chemikerin IV

Dipl. Ingenieurin VI
Fachlehrerin VIII an landw. Schulen
Fachspezialistin IV
Gerichtsschreiberin IT
Ingenieurin VI

Juristin IV

Landw. Betriebsberaterin VIII
Landwirtschaftslehrerin IT
Lehrerin IV an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin V
Polizeifeldweibel III mbA
Polizeifeldweibel IV
Polizeiwachtmeister IV mbA
Rechnungsfiihrerin IX
Revisorin IV
Steuerkommissérin IV
Technische Mitarbeiterin XV
Volkswirtschafterin IV

Architektin VII
Betriebswirtschafterin VII
Dipl. Architektin VII

Dipl. Chemikerin V

Dipl. Ingenieurin VII
Fachspezialistin V
Gerichtsschreiberin IIT
Ingenieurin VII

Juristin V

Landw. Betriebsberaterin IX
Landwirtschaftslehrerin I1I
Lehrerin V an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin VI
Polizeiadjutant I
Polizeifeldweibel IV mbA
Rechnungsfiihrerin X
Revisorin V
Steuerkommissérin V
Technische Mitarbeiterin XVI
Untersuchungsrichterin I
Volkswirtschafterin V

Architektin VIII
Betriebswirtschafterin VIII
Dipl. Architektin VIII
Dipl. Chemikerin VI

Dipl. Ingenieurin VIII
Fachspezialistin VI
Gerichtsschreiberin IV
Ingenieurin VIII

Juristin VI

Landw. Betriebsberaterin X
Landwirtschaftslehrerin IV
Lehrerin VI an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin VII
Polizeiadjutant I mbA
Polizeiadjutant I
Polizeileutnant I

Revisorin VI
Steuerkommissérin VI
Untersuchungsrichterin II
Volkswirtschafterin VI

Architektin IX
Betriebswirtschafterin IX
Dipl. Architektin IX

Dipl. Chemikerin VII

Dipl. Ingenieurin IX
Fachspezialistin VII
Gerichtsschreiberin V
Ingenieurin IX

Juristin VII

Landw. Betriebsberaterin XI
Landwirtschaftslehrerin V
Lehrerin VII an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin VIII
Polizeiadjutant I mbA
Polizeileutnant 1T

Revisorin VII
Steuerkommissérin VII
Untersuchungsrichterin IIT
Volkswirtschafterin VII



Klasse A 27
Fr. 108 126.20 bis Fr.
132 992.60

Klasse A 28
Fr. 113 155.90 bis Fr.
139 183.20

Klasse A 29
Fr. 118 176.50 bis Fr.
145 358.20

Klasse A 30
Fr. 123 470.10 bis Fr.
151 867.30

Klasse A 31
Fr. 128 763.70 bis Fr.
158 377.70

Klasse A 32
Fr. 168 138.10
Klasse A 33
Fr. 177 899.80
Klasse A 34
Fr. 187 666.70

Betriebswirtschafter X
Dipl. Architekt X

Dipl. Chemiker VIII

Dipl. Ingenieur X
Fachspezialist VIII
Gerichtsschreiber VI

Jurist VIII

Landw. Betriebsberater XII
Landwirtschaftslehrer VI
Lehrer VIII an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter IX
Polizeioberleutnant I
Revisor VIII
Steuerkommissér VIII
Untersuchungsrichter IV
Volkswirtschafter VIII

Betriebswirtschafter XI
Dipl. Architekt XI

Dipl. Chemiker IX

Dipl. Ingenieur XI
Fachspezialist IX
Gerichtsschreiber VII

Jurist IX

Landw. Betriebsberater XIII
Landwirtschaftslehrer VII
Lehrer IX an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter X
Polizeihauptmann I
Polizeioberleutnant IT
Revisor IX
Staatsanwalt-Stellvertreter I
Steuerkommissar IX
Untersuchungsrichter V
Volkswirtschafter IX

Betriebswirtschafter XII
Dipl. Architekt XII

Dipl. Chemiker X

Dipl. Ingenieur XII
Gerichtsschreiber VIII

Jurist X

Landw. Betriebsberater XIV
Landwirtschaftslehrer VIII
Lehrer X an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitender Mitarbeiter XI
Polizeihauptmann IT
Polizeioberleutnant I1I
Revisor X

Steuerkommissédr X
Staatsanwalt-Stellvertreter II
Untersuchungsrichter VI
Volkswirtschafter X

Betriebswirtschafter XIII
Dipl. Architekt XIIT
Dipl. Chemiker XI

Dipl. Ingenieur XIII
Gerichtsschreiber IX
Jurist XI

Leitender Mitarbeiter XII
Polizeihauptmann IIT
Polizeioberleutnant IV
Staatsanwalt-Stellvertreter IIT
Untersuchungsrichter VII
Volkswirtschafter XI

Abteilungsprasident
Versicherungsgericht
Abteilungsprasident
Verwaltungsrekurskommission
Betriebswirtschafter XIV
Dipl. Architekt XTIV

Dipl. Chemiker XII

Dipl. Ingenieur XIV
Gerichtsschreiber X

Jurist XII

Leitender Mitarbeiter XIIT
Polizeihauptmann IV
Prasident Bezirksgericht
Staatsanwalt
Staatsanwalt-Stellvertreter IV
Untersuchungsrichter VIII
Volkswirtschafter XII

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse

Betriebswirtschafterin X
Dipl. Architektin X

Dipl. Chemikerin VIII

Dipl. Ingenieurin X
Fachspezialistin VIII
Gerichtsschreiberin VI
Juristin VIII

Landw. Betriebsberaterin XII
Landwirtschaftslehrerin VI
Lehrerin VIII an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin IX
Polizeioberleutnant I
Revisorin VIII
Steuerkommissarin VIII
Untersuchungsrichterin IV
Volkswirtschafterin VIII

Betriebswirtschafterin XI
Dipl. Architektin XI

Dipl. Chemikerin IX

Dipl. Ingenieurin XI
Fachspezialistin IX
Gerichtsschreiberin VII
Juristin IX

Landw. Betriebsberaterin XIIT
Landwirtschaftslehrerin VII
Lehrerin IX an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin X
Polizeihauptmann I
Polizeioberleutnant IT
Revisorin IX
Staatsanwalt-Stellvertreterin I
Steuerkommissarin IX
Untersuchungsrichterin V
Volkswirtschafterin IX

Betriebswirtschafterin XII
Dipl. Architektin XII

Dipl. Chemikerin X

Dipl. Ingenieurin XII
Gerichtsschreiberin VIII
Juristin X

Landw. Betriebsberaterin XIV
Landwirtschaftslehrerin VIII
Lehrerin X an einer Mittel- oder
Berufsschule

Leitende Mitarbeiterin XI
Polizeihauptmann IT
Polizeioberleutnant I1I
Revisorin X
Steuerkommissarin X
Staatsanwalt-Stellvertreterin II
Untersuchungsrichterin VI
Volkswirtschafterin X

Betriebswirtschafterin XIIT
Dipl. Architektin XIII
Dipl. Chemikerin XI

Dipl. Ingenieurin XIIT
Gerichtsschreiberin IX
Juristin XI

Leitende Mitarbeiterin XII
Polizeihauptmann IIT
Polizeioberleutnant IV
Staatsanwalt-Stellvertreterin I1I
Untersuchungsrichterin VII
Volkswirtschafterin XI

Abteilungsprasidentin
Versicherungsgericht
Abteilungsprasidentin
Verwaltungsrekurskommission
Betriebswirtschafterin XIV
Dipl. Architektin XIV

Dipl. Chemikerin XII

Dipl. Ingenieurin XIV
Gerichtsschreiberin X

Juristin XII

Leitende Mitarbeiterin XIII
Polizeihauptmann IV
Présidentin Bezirksgericht
Staatsanwiltin
Staatsanwalt-Stellvertreterin IV
Untersuchungsrichterin VIII
Volkswirtschafterin XII

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse



Klasse A 35
Fr. 197 428.40

Klasse A 36
Fr. 207 186.20

Klasse A 37
Fr. 216 955.70

Anhang B1%20

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse

Uberklasse

Klassenordnung fiir Arzte, pflegerisches Fach- und Hilfspersonal

(Anmerkung: Sobald die neuen offiziellen Funktionsbezeichnungen im
Gesundheitsbereich bekannt sind, erfolgt eine Anpassung.)

Klasse B 01

Fr. 29 610.10 bis Fr.

36 419.50
Klasse B 02

Fr. 31 778.50 bis Fr.

39 085.80
Klasse B 03

Fr. 33 949.50 bis Fr.

41 757.30
Klasse B 04

Fr. 36 064.60 bis Fr.

44 359.90
Klasse B 05

Fr. 38 179.70 bis Fr.

46 961.20
Klasse B 06

Fr. 40 549.60 bis Fr.

49 877.10
Klasse B 07

Fr. 42 928.60 bis Fr.

52 803.40
Klasse B 08

Fr. 45 306.30 bis Fr.

55 727.10
Klasse B 09

Fr. 47 678.80 bis Fr.

58 643.00
Klasse B 10

Fr. 50 362.00 bis Fr.

61 946.30
Klasse B 11

Fr. 53 305.20 bis Fr.

65 565.50

Klasse B 12

Fr. 55 988.40 bis Fr.

68 867.50

Klasse B 13

Fr. 58 623.50 bis Fr.

72 107.10

Hilfspfleger I

Hilfspfleger IT

Hilfspfleger III

Hilfspfleger IV
Mitarbeiter Labor I

Hilfspfleger V
Mitarbeiter Labor II

Hilfspfleger VI
Mitarbeiter Labor IIT

Hilfspfleger VII
Mitarbeiter Labor IV
Pflegeassistent I

Mitarbeiter Labor V
Pflegeassistent IT

Mitarbeiter Labor VI
Pflegeassistent I1I
Pfleger I

Masseur I
Med. Laborant I
Pfleger IT

Erndhrungsberater I
Krankenpfleger DN1 I
Masseur II

Med. Laborant IT
Mitarbeiter Pathologie I
Pfleger III

Erndhrungsberater 1T
Krankenpfleger DN1 I mbA
Krankenpfleger DN1 IT
Masseur III

Med. Laborant III

Med.-techn. Radiologieassistent I

Mitarbeiter Pathologie II
Pfleger IV

Entbindungspfleger I
Erndhrungsberater I11

Krankenpfleger DN1 I mbA

Krankenpfleger DN1 III
Krankenpfleger DN2 I
Masseur IV

Med. Laborant IV

Med.-techn. Radiologieassistent II

Mitarbeiter Pathologie III
Pfleger V
Techn. Operationsassistent I

Hilfspflegerin I

Hilfspflegerin IT

Hilfspflegerin III

Hilfspflegerin IV
Mitarbeiterin Labor I

Hilfspflegerin V
Mitarbeiterin Labor II

Hilfspflegerin VI
Mitarbeiterin Labor III

Hilfspflegerin VII
Mitarbeiterin Labor IV
Pflegeassistentin I

Mitarbeiterin Labor V
Pflegeassistentin IT

Mitarbeiterin Labor VI
Pflegeassistentin ITT
Pflegerin I

Masseurin I

Med. Laborantin I
Pflegerin II
Erndhrungsberaterin I
Krankenschwester DN1 I
Masseurin 11

Med. Laborantin II
Mitarbeiterin Pathologie I
Pflegerin IIT

Erndhrungsberaterin IT

Krankenschwester DN1 I mbA

Krankenschwester DN1 11
Masseurin 111
Med. Laborantin ITT

Med.-techn. Radiologieassistentin

I

Mitarbeiterin Pathologie 1T
Pflegerin IV

Hebamme I
Erndhrungsberaterin II1

Krankenschwester DN1 II mbA

Krankenschwester DN1 11T
Krankenschwester DN2 1
Masseurin IV

Med. Laborantin IV

Med.-techn. Radiologieassistentin

I
Mitarbeiterin Pathologie IIT
Pflegerin V

Techn. Operationsassistentin I


file:////tmp/143.2.html#fn19
file:////tmp/143.2.html#fn20

Klasse B 14
Fr. 60 756.80 bis Fr.
74 730.50

Klasse B 15
Fr. 63 407.50 bis Fr.
77 989.60

Klasse B 16
Fr. 66 054.30 bis Fr.
81 246.10

Klasse B 17
Fr. 69 227.60 bis Fr.
85151.30

Andésthesie-/Operationspfleger I
Dipl. Therapeut I
Entbindungspfleger I1
Erndhrungsberater IV
Krankenpfleger DN1 III mbA
Krankenpfleger DN1 IV
Krankenpfleger DN2 I mbA
Krankenpfleger DN2 IT

Leiter Erndhrungsberatung 1
Masseur V

Med. Laborant V

Med.-techn. Radiologieassistent
il

Mitarbeiter Pathologie IV
Pfleger VI

Techn. Operationsassistent I mbA
Techn. Operationsassistent IT

Andésthesie-/Operationspfleger 1T
Dipl. Therapeut IT
Entbindungspfleger I1T
Erndhrungsberater V
Krankenpfleger DN1 IV mbA
Krankenpfleger DN1 V
Krankenpfleger DN2 II mbA
Krankenpfleger DN2 III

Leiter Erndhrungsberatung I1
Masseur VI

Med. Laborant VI

Med.-techn. Radiologieassistent
v

Mitarbeiter Pathologie V
Pfleger VII

Anésthesie-/Operationsschwester I
Dipl. Therapeutin I

Hebamme IT

Erndhrungsberaterin IV
Krankenschwester DN1 ITII mbA
Krankenschwester DN1 IV
Krankenschwester DN2 I mbA
Krankenschwester DN2 11
Leiterin Erndhrungsberatung I
Masseurin V

Med. Laborantin V

Med.-techn. Radiologieassistentin
il

Mitarbeiterin Pathologie IV
Pflegerin VI

Techn. Operationsassistentin I
mbA

Techn. Operationsassistentin IT

Anésthesie-/Operationsschwester
II

Dipl. Therapeutin II

Hebamme I1T
Erndhrungsberaterin V
Krankenschwester DN1 IV mbA
Krankenschwester DN1 V
Krankenschwester DN2 II mbA
Krankenschwester DN2 I1I
Leiterin Erndhrungsberatung IT
Masseurin VI

Med. Laborantin VI

Med.-techn. Radiologieassistentin
v

Mitarbeiterin Pathologie V

Techn. Operationsassistent Il mbA Pflegerin VII

Techn. Operationsassistent II1
Unterrichtsassistent I im
Gesundheitswesen

Anésthesie-/Operationspfleger I11
Dipl. Therapeut III
Entbindungspfleger IV
Ernahrungsberater VI
Krankenpfleger DN1 V mbA
Krankenpfleger DN2 III mbA
Krankenpfleger DN1 VI
Krankenpfleger DN2 IV
Leitender Med. Laborant I
Leitender MTRA 1

Leitender Therapeut I

Leiter Erndhrungsberatung I11
Med. Laborant VII
Med.-techn. Radiologieassistent V
Mitarbeiter Pathologie VI
Pfleger VIII

Stationsleiter I

Stv. Oberpfleger I

Techn. Operationsassistent IIT
mbA

Techn. Operationsassistent IV
Unterrichtsassistent IT im
Gesundheitswesen

Andsthesie-/Operationspfleger IV
Dipl. Therapeut IV
Entbindungspfleger V
Krankenpfleger DN1 VI mbA
Krankenpfleger DN2 IV mbA
Krankenpfleger DN2 V
Leitender Med. Laborant IT
Leitender MTRA 1I

Leitender Therapeut II

Leiter Erndhrungsberatung IV
Med. Laborant VIII
Med.-techn. Radiologieassistent
VI

Mitarbeiter Pathologie VII
Oberpfleger I

Stationsleiter IT

Stv. Oberpfleger IT

Techn. Operationsassistent IV
mbA

Techn. Operationsassistent V
Unterrichtsassistent IIT im
Gesundheitswesen

Techn. Operationsassistentin II
mbA

Techn. Operationsassistentin IIT
Unterrichtsassistentin I im
Gesundheitswesen

Anésthesie-/Operationsschwester
I

Dipl. Therapeutin IIT

Hebamme IV
Ernahrungsberaterin VI
Krankenschwester DN1 V mbA
Krankenschwester DN2 III mbA
Krankenschwester DN1 VI
Krankenschwester DN2 IV
Leitende Med. Laborantin I
Leitende MTRA I

Leitende Therapeutin I

Leiterin Erndhrungsberatung IIT
Med. Laborantin VII
Med.-techn. Radiologieassistentin
\%

Mitarbeiterin Pathologie VI
Pflegerin VIII

Stationsleiterin I

Stv. Oberschwester I

Techn. Operationsassistentin IIT
mbA

Techn. Operationsassistentin IV
Unterrichtsassistentin II im
Gesundheitswesen

Anésthesie-/Operationsschwester
v

Dipl. Therapeutin IV

Hebamme V

Krankenschwesterr DN1 VI mbA
Krankenschwester DN2 IV mbA
Krankenschwester DN2 V
Leitende Med. Laborantin II
Leitende MTRA II

Leitende Therapeutin II

Leiterin Erndhrungsberatung IV
Med. Laborantin VIII
Med.-techn. Radiologieassistentin
VI

Mitarbeiterin Pathologie VII
Oberschwester I

Stationsleiterin IT

Stv. Oberschwester IT

Techn. Operationsassistentin IV
mbA

Techn. Operationsassistentin V
Unterrichtsassistentin III im
Gesundheitswesen



Klasse B 18
Fr. 72 660.90 bis Fr.
89 373.70

Klasse B 19
Fr. 76 108.50 bis Fr.
93 614.3

Klasse B 20
Fr. 79 547.00 bis Fr.
97 843.20

Klasse B 21
Fr. 83 249.40 bis Fr.
102 395.80

Klasse B 22
Fr. 86 954.40 bis Fr.
106 954.90

Klasse B 23
Fr. 90 927.20 bis Fr.
111 840.30

Klasse B 24
Fr. 94 892.20 bis Fr.
116 716.60

Anésthesie-/Operationspfleger V
Dipl. Therapeut V
Entbindungspfleger VI
Krankenpfleger DN2 V mbA
Krankenpfleger DN2 VI

Lehrer I im Gesundheitswesen
Leitender Med. Laborant III
Leitender MTRA III

Leitender Therapeut IIT

Leiter Erndhrungsberatung V
Med. Laborant IX

Med.-techn. Radiologieassistent
VII

Oberpfleger IT

Stationsleiter I1I

Stv. Oberpfleger I1T

Anésthesie-/Operationsschwester
A%

Dipl. Therapeutin V

Hebamme VI

Krankenschwester DN2 V mbA
Krankenschwester DN2 VI
Lehrerin I im Gesundheitswesen
Leitende Med. Laborantin IIT
Leitende MTRA III

Leitende Therapeutin ITI

Leiterin Erndhrungsberatung V
Med. Laborant IX

Med.-techn. Radiologieassistentin
VII

Oberschwester IT

Stationsleiterin III

Techn. Operationsassistent V mbA Stv. Oberschwester IIT

Techn. Operationsassistent VI
Unterrichtsassistent IV im
Gesundheitswesen

Anésthesie-/Operationspfleger VI
Dipl. Therapeut VI
Entbindungspfleger VII
Krankenpfleger DN2 VI mbA
Lehrer II im Gesundheitswesen
Leitender Med. Laborant IV
Leitender MTRA IV

Leitender Therapeut IV

Leiter Erndhrungsberatung VI
Oberpfleger III

Schulleiter I im Gesundheitswesen
Stationsleiter IV

Stv. Oberpfleger IV

Techn. Operationsassistent VI
mbB

Unterrichtsassistent V im
Gesundheitswesen

Anésthesie-/Operationspfleger VII
Assistenzarzt I ohne FMH
Krankenpfleger DN2 VII mBA
Lehrer III im Gesundheitswesen
Leitender Med. Laborant V
Leitender MTRA V

Leitender Therapeut V
Oberpfleger IV

Schulleiter IT im
Gesundheitswesen
Stationsleiter V

Stv. Oberpfleger V
Unterrichtsassistent VI im
Gesundheitswesen

Assistenzarzt IT ohne FMH
Lehrer IV im Gesundheitswesen
Leitender Med. Laborant VI
Leitender MTRA VI

Leitender Therapeut VI
Oberpfleger V

Schulleiter I1I im
Gesundheitswesen
Stationsleiter VI

Stv. Oberpfleger VI

Assistenzarzt 11T ohne FMH
Lehrer V im Gesundheitswesen
Oberpfleger VI

Schulleiter IV im
Gesundheitswesen

Stv. Oberpfleger VII

Assistenzarzt IV ohne FMH
Lehrer VI im Gesundheitswesen
Leiter Pflegedienst I
Oberpfleger VII

Schulleiter V im
Gesundheitswesen

Stv. Oberpfleger VIII

Assistenzarzt mit FMH
Assistenzarzt V ohne FMH
Lehrer VII im Gesundheitswesen
Leiter Pflegedienst II
Oberpfleger VIII

Schulleiter VI im
Gesundheitswesen

Techn. Operationsassistentin V
mbA

Techn. Operationsassistentin VI
Unterrichtsassistentin IV im
Gesundheitswesen

Andésthesie-/Operationsschwester
VI

Dipl. Therapeutin VI

Hebamme VII
Krankenschwester DN2 VI mbA
Lehrerin II im Gesundheitswesen
Leitende Med. Laborantin IV
Leitende MTRA IV

Leitende Therapeutin IV

Leiterin Erndhrungsberatung VI
Oberschwester I11

Schulleiterin I im
Gesundheitswesen
Stationsleiterin IV

Stv. Oberschwester IV

Techn. Operationsassistentin VI
mbB

Unterrichtsassistentin V im
Gesundheitswesen

Anésthesie-Operationsschweser
VIL

Assistenzarztin I ohne FMH
Krankenschwester DN2 VII mbA
Lehrerin IIT im Gesundheitswesen
Leitende Med. Laborantin V
Leitende MTRA V

Leitende Therapeutin V
Oberschwester IV

Schulleiterin IT im
Gesundheitswesen
Stationsleiterin V

Stv. Oberschwester V
Unterrichtsassistent VI im
Gesundheitswesen

Assistenzarztin IT ohne FMH
Lehrerin IV im Gesundheitswesen
Leitende Med. Laborantin VI
Leitende MTRA VI

Leitende Therapeutin VI
Oberschwester V

Schulleiterin IIT im
Gesundheitswesen

Stationsleiterin VI

Stv. Oberschwester VI

Assistenzarztin III ohne FMH
Lehrerin V im Gesundheitswesen
Oberschwester VI

Schulleiterin IV im
Gesundheitswesen

Stv. Oberschwester VII

Assistenzérztin IV ohne FMH
Lehrerin VI im Gesundheitswesen
Leiterin Pflegedienst I
Oberschwester VII

Schulleiterin V im
Gesundheitswesen

Stv. Oberschwester VIII

Assistenzdrztin mit FMH
Assistenzérztin V ohne FMH
Lehrerin VII im Gesundheitswesen
Leiterin Pflegedienst II
Oberschwester VIII

Schulleiterin VI im
Gesundheitswesen



Klasse B 25 Leiter Pflegedienst III Leiterin Pflegedienst III
Fr. 98 865.00 bis Fr. Oberassistenzarzt 1 Oberassistenzérztin I
121 604.60 Oberpfleger IX Oberschwester IX
Schulleiter VII im Schulleiterin VII im
Gesundheitswesen Gesundheitswesen
Klasse B 26 Leiter Pflegedienst IV Leiterin Pflegedienst IV
Fr. 103 357.80 bis Fr.  Oberassistenzarzt II Oberassistenzrztin 1T
127 130.90 Oberpfleger X Oberschwester X
Schulleiter VIIT im Schulleiterin VIIT im
Gesundheitswesen Gesundheitswesen
Spitalfacharzt I Spitalfachérztin I
Klasse B 27 Spitalfacharzt I Spitalfachérztin 1T
Fr. 108 126.20 bis Fr.
132 992.60
Klasse B 28 Spitalfacharzt III Spitalfachérztin 111
Fr. 113 155.90 bis Fr.
139 183.20
Klasse B 29 Spitalfacharzt IV Spitalfachérztin IV
Fr. 118 176 50 bis Fr.
145 358.20
Klasse B 30 Oberarzt Oberérztin 1
Fr. 123 470.10 bis Fr.  Spitalfacharzt V Spitalfachérztin V
151 867.30
Klasse B 31 Oberarzt I Oberérztin I1
Fr. 128 763.70 bis Fr.
158 377.70
Uberklassen geméss Anhang A Uberklassen gemiss Anhang A
Anhang G252

Klassenordnung fiir das Betriebs-, Dienst- und Strassenpersonal

Klasse C 01

Fr. 29 610.10 bis Fr.

Klasse C 02

Fr. 31 778.50 bis Fr.

Klasse C 03

Fr. 33 949.50 bis Fr.

Klasse C 04

Fr. 36 064.60 bis Fr.

Klasse C 05

Fr. 38 179.70 bis Fr.

Klasse C 06

Fr. 40 549.60 bis Fr.

Klasse C 07

Fr. 42 928.60 bis Fr.

Klasse C 08

Fr. 45 306.30 bis Fr.

Klasse C 09

Fr. 47 678.80 bis Fr.

Klasse C 10

Fr. 50 362.00 bis Fr.

Klasse C 11

Fr. 53 305.20 bis Fr.

Klasse C 12

Fr. 55 988.40 bis Fr.

Klasse C 13

Fr. 58 623.50 bis Fr.

36 419.50

39 085.80

41 757.30

44 359.90

46 961.20

49 877.10

52 803.40

55727.10

58 643.00

61 946.30

65 565.50

68 867.50

72 107.10

Betriebsangestellter I
Betriebsangestellter I
Betriebsangestellter IIT
Betriebsangestellter IV
Betriebsangestellter V
Betriebsangestellter VI
Betriebsangestellter VII

Angelernter Handwerker I
Betriebsangestellter VIIT

Angelernter Handwerker IT
Betriebsangestellter IX
Koch I

Strassenwarter I

Chauffeur I
Handwerker I

Hausw. Betriebsleiter I
Koch II

Strassenwarter 11

Aufseher I

Chauffeur IT
Gruppenleiter
Handwerker 1T

Hausw. Betriebsleiter IT
Koch III

Strassenwarter I11

Aufseher I1

Chauffeur III
Gruppenleiter I1
Handwerker IIT

Hausw. Betriebsleiter ITT
Hauswart I

Koch IV

Strassenwarter IV
Aufseher III

Chauffeur IV
Gruppenleiter ITT
Handwerker IV

Hausw. Betriebsleiter IV
Hauswart IIT

Koch V

Strassenwarter V

Betriebsangestellte I
Betriebsangestellte IT
Betriebsangestellte ITT
Betriebsangestellte IV
Betriebsangestellte V
Betriebsangestellte VI
Betriebsangestellte VII

Angelernte Handwerkerin I
Betriebsangestellte VIII

Angelernte Handwerkerin IT
Betriebsangestellte IX
Kochin I

Strassenwarterin I

Chauffeuse I
Handwerkerin I

Hausw. Betriebsleiterin I
Kochin 11
Strassenwarterin II

Aufseherin I

Chauffeuse 1T
Gruppenleiterin I
Handwerkerin IT

Hausw. Betriebsleiterin IT
Kochin IIT
Strassenwarterin II1

Aufseherin IT

Chauffeuse IIT
Gruppenleiterin 1T
Handwerkerin III

Hausw. Betriebsleiterin ITT
Hauswartin [

Kochin IV
Strassenwarterin [V

Aufseherin III

Chauffeuse IV
Gruppenleiterin ITI
Handwerkerin IV

Hausw. Betriebsleiterin IV
Hauswartin II1

Kochin V
Strassenwarterin V/
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Klasse C 14

Fr. 60 756.80 bis Fr.

Klasse C 15

Fr. 63 407.50 bis Fr.

Klasse C 16

Fr. 66 054.30 bis Fr.

Klasse C 17

Fr. 69 227.60 bis Fr.

Klasse C 18

Fr. 72 660.90 bis Fr.

Klasse C 19

Fr. 76 108.50 bis Fr.

Klasse C 20

Fr. 79 547.00 bis Fr.

Klasse C 21

Fr. 83 249.40 bis Fr.

Klasse C 22

Fr. 86 954.40 bis Fr.

Anhang D%

74 730.50

77 989.60

81 246.10

85151.30

89 373.70

93 614.30

97 843.20

102 395.80

106 954.90

Aufseher IV

Chauffeur V
Gruppenleiter IV
Handwerker V

Hausw. Betriebsleiter V
Hauswart IIT

Koch VI

Leitender Hauswart I
Leiter Werkstatte I
Strassenwarter VI

Gruppenleiter V
Handwerker VI

Hausw. Betriebsleiter VI
Hauswart IV

Koch VII

Kiichenchef I

Leitender Hauswart II
Leiter Werkstétte 1T

Gruppenleiter VI
Handwerker VII

Hausw. Betriebsleiter VII
Kiichenchef 1T

Leitender Hauswart I1I
Leiter Werkstétte IIT

Gruppenleiter VII

Hausw. Betriebsleiter VIII
Kiichenchef IIT

Leitender Hauswart IV
Leiter Werkstétte IV
Techn. Abteilungsleiter I

Hausw. Betriebsleiter IX
Kiichenchef IV

Leiter Werkhof I

Leiter Werkstitte V
Techn. Abteilungsleiter II

Hausw. Betriebsleiter X
Kiichenchef V

Leiter Werkhof IT

Leiter Werkstitte VI
Techn. Abteilungsleiter IIT
Kiichenchef VI

Leiter Werkhof IIT

Techn. Abteilungsleiter IV
Kiichenchef VII

Leiter Werkhof IV

Techn. Abteilungsleiter V
Kiichenchef VIII

Leiter Werkhof V

Techn. Abteilungsleiter VI

Aufseherin IV
Chauffeuse V
Gruppenleiterin IV
Handwerkerin V

Hausw. Betriebsleiterin V
Hauswartin III

Kochin VI

Leitende Hauswartin I
Leiterin Werkstétte I
Strassenwarterin VI

Gruppenleiterin V
Handwerkerin VI

Hausw. Betriebsleiterin VI
Hauswartin IV

Kochin VII

Kiichenchefin I

Leitende Hauswartin IT
Leiterin Werkstitte 1T

Gruppenleiterin VI
Handwerkerin VII

Hausw. Betriebsleiterin VII
Kiichenchefin I

Leitende Hauswartin I11
Leiterin Werkstétte III

Gruppenleiterin VII

Hausw. Betriebsleiterin VIII
Kiichenchefin III

Leitende Hauswartin IV
Leiterin Werkstétte IV
Techn. Abteilungsleiterin I
Hausw. Betriebsleiterin IX
Kiichenchefin IV

Leiterin Werkhof I

Leiterin Werkstitte V
Techn. Abteilungsleiterin II
Hausw. Betriebsleiterin X
Kiichenchefin V

Leiterin Werkhof IT

Leiterin Werkstétte VI
Techn. Abteilungsleiterin III
Kiichenchefin VI

Leiterin Werkhof IIT

Techn. Abteilungsleiterin IV
Kiichenchefin VII

Leiterin Werkhof IV

Techn. Abteilungsleiterin V
Kiichenchefin VIII

Leiterin Werkhof V

Techn. Abteilungsleiterin VI

1 nGS 31-91; nGS 38-68; nGS 40-65. Vom Grossen Rat genehmigt am

7. Mai 1996; in Vollzug mit Ausnahme von Art. 26 dieser V ab 1. Januar
1997; Art. 26 dieser V in Vollzug ab 1. Juli 1996. Geédndert durch Nachtrag
vom 10. November und 15. Dezember 1998, nGS 34-44; II. Nachtrag vom
30. Oktober 2001, nGS 37-2; III. Nachtrag vom 20. August 2002, nGS 38-3
IV. Nachtrag vom 11. November 2003, nGS 39-101; VI. Nachtrag vom

2. November 2004, nGS 40-2; V. Nachtrag vom 28. September 2004, nGS
40-33; VII. Nachtrag vom 8. Mérz 2005, nGS 40-49; VIII. Nachtrag vom
16. Mai 2006, nGS 42-2; Art. 22 der V iiber die Besoldung der
Kaderérztinnen und Kaderarzte vom 19. September 2006, nGS 42-9 (sGS

320.41).
2 sGS 140.1.
3 sGS 143.20.

4 Eingefiigt durch Nachtrag.
5 Aufgehoben durch V tiber die Besoldung der Kaderarztinnen und

Kaderirzte.

6 Aufgehoben durch V iiber die Besoldung der Kaderérztinnen und

Kaderirzte

7 Fassung gemdss IV. Nachtrag.

8 Fassung gemadss VII. Nachtrag.
9 Art. 16 b ff. des eidg Erwerbsersatzgesetzes vom 25. September 1952, SR
834.1; Art. 23 ff. der eidg Erwerbsersatzordnung vom 24. Dezember 1959,

SR 834.11.

10 BG betreffend die Erganzung des Schweizerischen Zivilgesetzbuchs
(Fiinfter Teil: Obligationenrecht) vom 30. Mérz 1911, SR 220.

11 sGS 143.7.
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12
13
14
15
16
17

nGS 27-1 (sGS 143.2).

Fassung gemass VIII. Nachtrag.

nGS 39-101.

nGS 40-49.

BBI 2003, 6614.

Ansitze fiir das Jahr 2002; diese werden nach Art. 21 dieses Erlasses

angepasst.

18
19

Fassung gemaéss V. Nachtrag.
Ansitze fiir das Jahr 2002; diese werden nach Art. 21 dieses Erlasses

angepasst.

20
21

Fassung gemass III. Nachtrag.
Ansitze fiir das Jahr 2002; diese werden nach Art. 21 dieses Erlasses

angepasst.

22
23

Fassung gemass III. Nachtrag.
Aufgehoben durch V tiber die Besoldung der Kaderarztinnen und

Kaderirzte.
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