Verordnung
Uber die Arbeitsver haltnisse der L ehrper sonen an den kantonalen Berufsfachschulen und Hoheren
Fachschulen (Berufsschullehrerverordnung)

vom 25. Oktober 2005

Der Regierungsrat des Kantons Schaffhausen,

gestutzt auf Art. 23 und 24 des Einfihrungsgesetzes zum Berufshildungsgesetz vom 28. Mérz 1983, auf § 1 Abs. 4 der Lohnverordnung vom 27.
September 2005, auf Art. 1 Abs. 4 lit. ¢, Art. 5 Abs. 2, Art. 6 Abs. 3und 4, Art. 8 Abs. 2 und 3, Art. 11 Abs. 2 und 3, Art. 23, Art. 24 Abs. 6,
Art. 25 Abs. 6, Art. 26 Abs. 3, Art. 31 Abs. 2 und 3, Art. 35, Art. 38 Abs. 4, Art. 43 Abs. 4 und Art. 44 Abs. 1, 2 und 3 des Personalgesetzes
vom 3. Mai 2004 sowie auf 8§ 1 Abs. 4 der Personalverordnung vom 14. Dezember 2004,

verordnet:

1. Abschnitt:  Allgemeine Bestimmungen

§ 1

Gegenstand und Geltungsbereich

1 Diese Verordnung gilt fir:

a) Lehrpersonen an kantonalen Berufsfachschulen sowie den entsprechenden Berufsmittel schulen;
b) Lehrpersonen an Ausbildungsgéngen der htheren Berufshildung;

¢) Dozierende der Hoheren Fachschulen des Kantons Schaffhausen.

2 Se bildet die Berechnungsgrundlage fur die Beitragseistungen der offentlichen Hand an die Besoldungen der Lehrpersonen an
Berufsfachschulen und Hoheren Fachschulen, deren Tréger nicht der Kanton ist.

3 Sie regelt die Rechte und Pflichten der Lehrpersonen aus dem Arbeitsverhdltnis, soweit diese nicht durch das Berufsbildungsgesetz, das
EinfUhrungsgesetz zum Berufsbildungsgesetz und die entsprechenden Verordnungen, das Personalgesetz, die Personalverordnung sowie die
Lohnverordnung geregelt sind.

§ 2
Subsidisre Zustandigkeit
Soweit das kantonal e Recht keine Regelung enthélt, ist das Erziehungsdepartement fur alle personal rechtlichen Entscheide zusténdig.

2. Abschnitt:  Entstehung und Beendigung des Ar beitsver haltnisses
§ 3

Anstellungsvorschriften
Fir die Anstellung der L ehrpersonen sind grundsétzlich die VVorschriften der Berufshil dungsgesetzgebung des Bundes massgebend.

§ 4

Besetzung von Sellen

1 Zu besetzende Stellen sind in der Regel zu verdffentlichen.

2 Keine Versffentlichung ist in begriindeten Ausnahmefllen erforderlich, insbesondere wenn:
a) die Anstellung fir héchstens ein Schulsemester erfolgen soll;

b) die Stelle kurzfristig besetzt werden muss;

c) die Stelle durch Berufung besetzt wird.

3 Eine Stelle, die infolge von Krankheit oder Unfall der stelleninhabenden Lehrperson von einer Stellvertretung besetzt ist, kann in der Regel
erst nach Ablauf der Lohnzahlungspflicht wieder definitiv besetzt werden.

§5

Anstellungsarten

Es werden folgende Anstellungsarten unterschieden:

a) unbefristete Anstellung al's Hauptlehrperson;

b) befristete und unbefristete Anstellung im Lehrauftragsverhaltnis.

§ 6

Anstellungs- und Lohnfestlegungsbefugnis

1 Fir die Anstellung und die Lohnfestlegung der Lehrpersonen ist die Schulleitung zustéandig.

2 Der Regierungsrat ist zustandig fir die Anstellung und Lohnfestlegung der Rektorinnen und Rektoren. Das Erziehungsdepartement stellt die



Ubrigen Schulleitungsmitglieder an und legt den Lohn fest.

§ 7
Vertrauensar ztliche Unter suchung

Zustdndig zur Anordnung einer vertrauensérztlichen Untersuchung wahrend der Dauer des Arbeitsverhdltnisses geméss § 11 Abs. 2 der
Personalverordnung ist die Schulleitung.

§ 8
Unbefristete Anstellung als Hauptlehrperson

Voraussetzungen fur eine unbefristete Anstellung als Hauptlehrperson an Berufsfachschulen und Héheren Fachschulen sind eine abgeschlossene
Ausbildung gemass Art. 46 des Bundesgesetzes iber die Berufshildung (Berufshildungsgesetz, BBG) vom 13. Dezember 2002, eine erfolgreiche
zweijéhrige, die Anforderungen des Amtsauftrags erfiillende Berufstétigkeit sowie ein Pensum von mindestens 50%. Uber Ausnahmen
entscheidet das Erziehungsdepartement auf Antrag der Aufsichtskommission.

§ 9
Befristete und unbefristete Anstellung im Lehrauftragsverhéltnis

1 Alsim Lehrauftragsverhaltnis angestellt gelten Lehrpersonen, die in der Regel mindestens firr die Dauer eines Schulsemesters befristet oder
unbefristet angestellt werden und deren Pensum in der Regel semesterweise je nach Bedarf veranderbar ist.

2 Dje Schulleitung kann von den Voraussetzungen fiir eine unbefristete Anstellung geméss § 8 dieser Verordnung abweichen.
3 Die erstmalige Anstellung von Lehrpersonen erfolgt im befristeten Lehrauftragsverhaltnis.

4 50l| eine befristete Anstellung im Lehrauftragsverhaltnis erneuert werden, so ist dies der Lehrperson in der Regel spétestens einen Monat vor
Ablauf der Anstellungsfrist mitzuteilen.

5 L ehrpersonen an den Hoheren Fachschulen (Dozierende) werden in der Regel semesterweise im Lehrauftragsverhéltnis angestelt.
6§18 der Personalverordnung findet keine Anwendung auf im Lehrauftragsverhéltnis angestel Ite L ehrpersonen, deren Pensum verénderbar ist.

§ 10

Probezeit

1 Zu Beginn der Anstellung gilt grundsétzlich eine Probezeit von drei Monaten.

21n begriindeten Féllen kann auf eine Probezeit verzichtet oder es kann eine kiirzere Probezeit vereinbart werden.

§ 11
Kindigungsfristen und -termine
1 Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen gekiindigt werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit kénnen die befristete und unbefristete Anstellung im Lehrauftragsverhétnis unter Einhaltung einer dreimonatigen
bzw. die unbefristete Anstellung als Hauptlehrperson unter Einhaltung einer sechsmonatigen Kindigungsfrist jeweils auf Ende eines
Schulsemesters gekiindigt werden.

§ 12
Pensionierung

1 Die Pensionierung erfolgt frilhestens auf Ende des Schulsemesters, in welchem die Lehrperson Anspruch auf eine Rente der Pensionskasse hat,
und spétestens auf das Ende degjenigen Schulsemesters, in welchem sie Anspruch auf eine AHV-Rente hat.

2Das Erziehungsdepartement kann Ausnahmen Uber die Altersgrenze hinaus bewilligen.

§ 13
Invaliditat

1 Dauert die ganze oder teilweise Arbeitsaussetzung einer Lehrperson wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Monate und ist der Zeitpunkt
der vollstdndigen Wiederaufnahme der Arbeit ungewiss, so erstattet die Schulleitung dem Personalamt unter Beilage der bisherigen
Arztzeugnisse schriftlich Bericht.

2 |ehrpersonen, die Anspruch auf Leistungen der Pensionskasse erheben, haben der Schulleitung rechtzeitig ein schriftliches Gesuch zuhanden
der Kasse einzureichen. Bei einer Pensionierung invaliditétshalber leitet die Schulleitung das Gesuch mit einem Antrag und mit einem
Arztzeugnis an die Kasse weiter.

3 Die Schulleitung kann eine vertrauensérztliche Untersuchung anordnen. Ergibt sich aus dem vertrauensarztlichen Bericht, dass die Lehrperson
voraussichtlich die volle Arbeitsfahigkeit in absehbarer Zeit nicht wieder erlangt, so stellt die Schulleitung der Pensionskasse Antrag.

3. Abschnitt:  Allgemeine Rechte und Pflichten im Arbeitsver haltnis

§ 14
Personalgesprach
Der Regierungsrat regelt das Personal gespréch mit Lehrpersonen in einer speziellen Verordnung.

§ 15



Beginn und Ende des Besol dungsanspruchs

1 Lehrpersonen, die auf Beginn des Schuljahres oder des zweiten Semesters auf unbestimmte Zeit oder fiir mindestens ein Semester angestellt
werden, beziehen ihre Besoldung ab 1. August oder ab 1. Februar.

2Bei Kiundigung auf Ende des ersten oder des zweiten Semesters wird die Besoldung bis 31. Januar oder bis 31. Juli ausgerichtet.

3 Fir Lehrgange, die nach den Herbst- oder Frihlingsferien beginnen, richtet sich der Besoldungsanspruch nach den Daten des von der
Aufsichtskommission genehmigten Stundenplans. Ausser bei Kiindigung wahrend Probezeit umfasst der Besoldungsanspruch in jedem Fall ein
volles Semester.

§ 16
Anfangsbesoldung
1 Die Lehrpersonen werden bei der Anstellung in der Regel in ein Lohnband eingereiht.

2 Fir die Einreihung in eine Bandposition innerhalb des Lohnbandes werden die schulischen und ausserschulischen Tétigkeiten wie folgt
angerechnet:

a) Lehrtatigkeit mit einem Pensum:
ad) bis33%: Anrechnung der Dienstjahre zu einem Drittel;
bb) von 34% bis 67%: Anrechung der Dienstjahre zu zwei Dritteln;
cc) ab 68%: volle Anrechnung der Dienstjahre;
b) Andere Berufstétigkeiten: angemessene Anrechnung der Dienstjahre;
¢) Erziehung von Kindern bis zum 18. Altergjahr:
aa) bhiszwei Kinder: hélftige Anrechnung bis hdchstens finf Dienstjahre;
bb) abdrei Kindern: Anrechnung zu drei Vierteln bis htchstens sieben Dienstjahre;
d) Lebenserfahrung ab dem 24. Altergjahr: angemessene Anrechnung zu héchstens einem Drittel und bis héchstens flinf Dienstjahre.

3 Anrechnungen geméss Abs. 2 lit. a bis d kdnnen innerhalb des gleichen Zeitraums nur einmal erfolgen, wobei die fur die anzustellende
Lehrperson glnstigere Variante anzuwenden ist.

4 Bei Wiedereintritt in den Schuldienst des Kantons Schaffhausen innerhalb zweier Jahre erfolgt die Einreihung in eine Bandposition innerhalb
des Lohnbandes mindestens so, wie sie im Zeitpunkt des Austritts gewesen ist. Zusétzliche Dienstjahre kénnen nur fir den Zeitraum nach dem
Austritt aus dem Schuldienst des Kantons Schaffhausen angerechnet werden.

8§ 17
Besoldungsansétze

1| ehrpersonen, die tiber eine abgeschlossene Aushildung gemass Art. 46 des Bundesgesetzes tiber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz,
BBG) vom 13. Dezember 2002 verfuigen, wird 100% des Ansatzes gemass dem jeweiligen Lohnband ausgerichtet.

2 |ehrpersonen mit dem Lehrdiplom einer unteren Schulstufe sowie solchen ohne Lehrdiplom, jedoch mit einem entsprechenden Fachabschluss,
wird 90% des Ansatzes gemass dem jeweiligen Lohnband ausgerichtet.

3 Lehrpersonen, die weder Uiber ein Lehrdiplom noch Uber einen entsprechenden Fachabschluss verfiigen, wird 80% des Ansatzes geméss dem
jeweiligen Lohnband ausgerichtet.

4 Uber spezielle Falle entscheidet die Schulleitung.

§ 18
Lohnerhthung
Eine L ohnerhthung kann sowohl im befristeten al's auch im unbefristeten Arbeitsverhétnis gewahrt werden.

§ 19
Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall im befristeten Arbeitsverhaltnis

§ 42 Abs. 4 der Personalverordnung gilt nur fir Lehrpersonen, deren Arbeitsverhéltnis fur weniger als ein Jahr befristet ist. Fir die Gbrigen
befristet angestellten Lehrpersonen gelten die Bestimmungen der Personalverordnung Uber die Lohnzahlung bel Krankheit oder Unfall im
unbefristeten Arbeitsverhéltnis entsprechend.

§ 20
Lohnzahlung wahrend Militar- und anderen Dienstpflichten

Die wéhrend der Erfillung der Dienstpflichten geméss § 45 der Personalverordnung ausgerichtete Erwerbsausfallentschédigung fallt bis zur
Hohe der Lohnzahlung an den Kanton.

§ 21

Nebenbeschaftigungen

1 Die Bewilligung zur Ausiibung einer Nebenbeschaftigung geméss § 28 der Personalverordnung wird auf schriftliches Gesuch hin vom
Erziehungsdepartement im Einvernehmen mit der Schulleitung erteilt.

2 Die ausfalende Unterrichtszeit ist nachzuholen. Ist dies nicht moglich, wird eine Stellvertretung eingesetzt. Die Besoldung der
stelleninhabenden Lehrperson wird im Verhaltnis zur ausfallenden Arbeitszeit gekiirzt.

3 Lehrpersonen, die ein Teilpensum unterrichten, haben die Schulleitung auch vor der Aufnahme einer zusétzlichen Unterrichtstétigkeit an einer
anderen Schule zu informieren.



§ 22
Annahme eines 6ffentlichen Amtes
1vor der geplanten Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes ist die Schulleitung friihzeitig zu informieren.

2 Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung der Schulleitung, wenn die Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht oder die Abwesenheit wahrend
der ordentlichen Arbeitszeit bei einem Vollpensum mehr als 15 Tage im Schuljahr betrégt.

3 Die ausfallende Unterrichtszeit ist nachzuholen. Ist dies nicht mdglich, wird eine Stellvertretung eingesetzt. Fiir die 15 Tage Ubersteigende
Abwesenheit vom Unterricht wird die Besoldung entsprechend der zusétzlich ausgefallenen Unterrichtszeit gekirzt. Fur Teilzeitbeschaftigte
bestimmt sich die Grenze anteilsméssig.

§ 23
Altersentlastung

1 Lehrpersonen ab vollendetem 57. Altersjahr wird die Altersentlastung von zwei Lektionen, ab vollendetem 60. Altersjahr von drei Lektionen
vom néchsten Schulsemester an gewahrt.

2 Bei mehr als 75% eines vollen Pensums wird die volle Entlastung gewéhrt, bei mehr al's 50% eines vollen Pensums die halbe Entlastung.
3 Der Anspruch auf Altersentlastung entfallt, wenn Uberstunden erteilt werden. Ausnahmen kénnen von der Schulleitung bewilligt werden.

4. Abschnitt: Unterrichtszeit, Uber stunden, Stellvertretungen, Feiertage, Ferien und Urlaub

§ 24
Unterrichtsverpflichtung
1 Das Vollpensum einer Lehrperson betrégt pro Jahr:

a) 1040 Lektionen fur Lehrpersonen mit berufskundlichen, allgemein bildenden und wissenschaftlichen Féchern mit vorwiegend theoretischer
Ausrichtung;

b) 1120 Lektionen fir Lehrpersonen in berufskundlichen und algemein bildenden Fachern mit vorwiegend praktischer Ausrichtung (Sport,
Werken, Hauswirtschaft usw.).

2 Der Subventionsabrechnung fir Lehrpersonen von Berufsfachschulen und Hoheren Fachschulen, deren Tréger nicht der Kanton ist, liegt
ebenfalls ein Vollpensum von 1040 bzw. 1120 L ektionen zu Grunde.

§ 25
Weitere Pflichten

1| ehrpersonen sind auf Anordnung der Schulleitung verpflichtet, Klassen-, Sport- und Ferienlager zu leiten, an schulischen Veranstaltungen
teilzunehmen und Auftrége im Interesse der Schule zu erfiillen. Diese Verpflichtung gilt auch, wenn derartige Anlésse in die unterrichtsfreie Zeit
oder in die Schulferien fallen.

2 Zusétzlich zum Unterricht hat jede Lehrperson ohne besondere Entschédigung folgende Pflichten:
a) Tellnahme an Konferenzen und anderen Schulanl&ssen;

b) Ubernahme der Klassenlehrerfunktion und anderer Aufgaben, die der Schulbetrieb erfordert;

c) Mitarbeit bei bzw. Abnahme von Priifungen.

3 Diese Pflichten haben in einem angemessenen Verhaltnis zur erteilten Lektionenzahl zu stehen.

§ 26
Unterrichtszeiten
1 Eine Unterrichtslektion dauert 45 Minuten. Die im Rahmen des Stundenplanes festgesetzten Unterrichtszeiten sind einzuhalten.

2 Lehrpersonen, die mehr als 75% eines Vollpensums unterrichten, haben sich fir die Stundenplanung an funf Tagen pro Schulwoche fur den
Schulunterricht und nach Notwendigkeit fir Schulveranstaltungen zur Verfligung zu halten. Fir Lehrpersonen, die weniger als 75% eines
Vollpensums unterrichten, gilt dies anteillsméssig.

§ 27
Mehrlektionen, Stellvertretungen

1 Lehrpersonen mit Vollpensum kénnen pro Schulwoche bis zu drei Mehrlektionen zugeteilt werden. Diese sind in der Regel im nachsten
Schuljahr zu kompensieren.

2 Die Erteilung von mehr a's drei Mehrlektionen pro Woche Uber ein volles Pensum hinaus an der eigenen oder an anderen Schulen ist in der
Regel unzuléssig. Uber voriibergehende Ausnahmen entscheidet die Schulleitung.

3 Die Lehrpersonen sind grundsétzlich zur Ubernahme von unentgeltlichen Zusatzlektionen, insbesondere Stellvertretungen, verpflichtet. Die
Einzelheiten sind in der vom Erziehungsdepartement zu genehmigenden Schulordnung geregelt.

§ 28

Feier- und Ferientage

1 Feiertage und von der Schulleitung festgelegte Ferientage, die in die unterrichtsfreie Zeit fallen, kdnnen nicht nachbezogen werden.
2 Vor Feiertagen richtet sich der Schulschluss hach dem Stundenplan.



§ 29

Ferien

1 |_ehrpersonen konnen ihre Ferien ausschliesslich wahrend der Schulferien beziehen.

2 Ausgenommen sind aus der Organisation des Schulbetriebs sich ergebende, speziell zu regelnde Flle.

§ 30
Umwandlung 13. Monatsrate
Eine Umwandlung der 13. Monatsrate in den Bezug von zusétzlichen freien Tagen ist ausgeschlossen.

§ 31
Urlaub
1 Hat das Arbeitsverhaltnis vor Beginn des Urlaubs nicht mindestens zwei Jahre gedauert, wird kein Urlaub bewilligt.

2 Fir die Bewilligung von unbezahltem Urlaub, von teilweise bezahltem Urlaub unter Verrechnung der Stellvertretungskosten sowie von
bezahltem Urlaub fir Weiterbildung oder sonstige im Interesse der Schule liegende Tétigkeiten bis zu einem Monat ist die Schulleitung, bei
langerer Dauer das Erziehungsdepartement auf Antrag der Schulleitung zustandig.

3 Die Einzelheiten werden in einem vom Erziehungsdepartement zu genehmigenden Reglement festgel egt.

§ 32
Kurzurlaub

Fallen die einen Kurzurlaub auslésenden Ereignisse geméss § 40 der Personalverordnung in die Schulferien, auf unterrichtsfreie Tage oder in die
Zeit von Krankheit, Unfall oder Urlaub, besteht kein Anspruch auf Kompensation.

5. Abschnitt:  Schulleitung und Spezialfunktionen

§ 33

Schulleitung und Entlastung

1 An Berufsfachschulen und Hoheren Fachschulen wird eine Schulleitung eingesetzt.

2 Das wochentliche Pflichtpensum der Rektorin bzw. des Rektors der Berufsfachschule betragt vier Lektionen.

3 Der Subventionsabrechnung fiir die Rektorin bzw. den Rektor von Berufsfachschulen, deren Trager nicht der Kanton ist, liegt ein
wochentliches Pflichtpensum von acht Lektionen zugrunde. Zudem ist fur diese Funktion eine Funktionszulage subventionsberechtigt, die
derjenigen der Rektorin bzw. des Rektors des Berufshildungszentrums entspricht.

4 Die Entlastung der tbrigen Mitglieder der Schulleitungen wird vom Erziehungsdepartement geregelt.

§ 34
Welitere Spezial funktionen

1 L ehrpersonen kénnen zur Ubernahme weiterer Spezialfunktionen, wie Mentorate, Berufsverantwortliche usw. verpflichtet werden, sofern es
der Schulbetrieb erfordert.

2 Sofern der zeitliche Aufwand eine Unterrichtsentlastung rechtfertigt, regelt die Schulleitung diese in einem Reglement, welches vom
Erziehungsdepartement genehmigt wird.

6. Abschnitt:  Entschadigungen

§ 35
Stzungsgel der

1 Lehrpersonen beziehen als Mitglied einer vom Erziehungsdepartement eingesetzten Kommission oder Arbeitsgruppe ein Sitzungsgeld, sofern
ihre Funktion mit wesentlicher Mehrarbeit verbunden ist und die Sitzung ausserhalb der Unterrichtszeit angesetzt wird.

2 Die vorsitzende sowie die protokollfiihrende Lehrperson erhalten in jedem Fall ein Sitzungsgeld.
3 Der Regierungsrat setzt die Hohe der Sitzungsgel der fest.

§ 36
Sellvertretungen und Stitzkurse
1 Entschadigungsberechtigte Stellvertretungen und Stiitzkurse werden basierend auf dem Minimum des jeweiligen Lohnbandes entlhnt.

2 Fur bereits an den Berufsfachschulen und den Hoheren Fachschulen des Kantons Schaffhausen tétige Lehrpersonen sind die Ansétze
entsprechend ihrem aktuellen Lohn massgeblich.

3§ 17 dieser Verordnung gilt fiir die Ansétze geméss Abs. 1 und Abs. 2 entsprechend.

§ 37
Mitwirkung an Prifungen, Prifungsexperten
1 Expertinnen bzw. Experten, die fir Prifungen von ausserhalb der Schule beigezogen werden, erhalten fir ihre T&tigkeit bei den mundlichen



und schriftlichen Prifungen eine Entschédigung.

2 Die Lehrpersonen haben unentgeltlich als Examinatorinnen bzw. Examinatoren an Aufnahme-, Zwischen- und Abschlusspriifungen
mitzuwirken. Diese Pflicht hat in einem angemessenen Verhdltnis zur erteilten Lektionenzahl zu stehen.

3 Geht die Mitwirkung als Examinatorin bzw. Examinator an Aufnahme-, Zwischen- und Abschlusspriifungen tiber ein angemessenes Verhatnis
zur erteilten Lektionenzahl hinaus, so erhélt die Lehrperson eine Entschadigung, die derjenigen der Prifungsexpertinnen bzw. -experten
entspricht.

4 Die Einzelheiten der Entschadigung werden von der Schulleitung in einem Reglement geregelt, welches vom Erziehungsdepartement
genehmigt wird.

§ 38
Schulleitung und Spezial funktionen
Die Entschadigung von Schulleitungs- und Spezialfunktionen wird vom Erziehungsdepartement geregelt.

7. Abschnitt:  Weiterbildung

§ 39

Forderung der Weiterbildung

1Diewe terbildung der Lehrpersonen ist durch die Schulleitung auf geeignete Weise zu férdern.
2Dije Schulleitung kann Lehrpersonen verpflichten, sich weiterzubilden.

3 Mehrtagige Veranstaltungen und Kurse sind moglichst in der unterrichtsfreien Zeit und in den Schulferien zu besuchen. Uber Ausnahmen
entscheidet die Schulleitung.

4 Beim Besuch von nicht vom BBT angebotenen Weiterbildungsveranstaltungen erfolgt die Entschadigung auf Grund des Reglements tiber den
Ersatz von direkten Auslagen, welches vom Erziehungsdepartement genehmigt wird.

8. Abschnitt:  Bildungsurlaub

§ 40

Begriff

Der Bildungsurlaub ist eine freiwillige, auf die Bedirfnisse der Lehrpersonen und der Schule ausgerichtete, individuell ausgestaltete
Weiterbildung. Er dauert mindestens vier Wochen bis héchstens ein Semester und kann auf Antrag der Aufsichtskommission durch das
Erziehungsdepartement bewilligt werden.

§ 41
Ziel
Der Bildungsurlaub stellt sicher, dass die Lehrpersonen im Rahmen ihres Lehrauftrages tber die aktuellen Kenntnisse und das notwendige

Wissen verfligen. Er ergénzt die regelméssige Weiterbildung und kann auch der Verbesserung der methodi sch-didaktischen Kompetenz oder der
Vorbereitung auf eine neue Aufgabe an der Schule dienen.

§ 42
Voraussetzungen

1 Der Bildungsurlaub wird in der Regel nur Hauptlehrpersonen mit vollem Pensum und mindestens zehn Jahren Unterrichtstatigkeit an der
jeweiligen Berufsfachschule bewilligt. Uber Ausnahmen entscheidet das Erziehungsdepartement auf Antrag der Aufsichtskommission.

2 Das Bediirfnis fiir einen Bildungsurlaub muss ausgewiesen sein.

3 Die tiblichen Weiterbil dungsanstrengungen miissen wahrgenommen worden sein.

4 DieZiele des Bildungsurlaubs missen mit dem vorgelegten Programm auf zweckmaéssige Art und Weise erreicht werden.
5 Die Weiterfihrung eines geordneten Schul betriebs muss gewéhrleistet sein.

§ 43

Kostenregelung

1 Wahrend des Bildungsurlaubs wird das ordentliche Gehalt fiir das Pflichtpensum (exkl. Funktionszulagen und Uberstunden) ausbezahlt.

2 Die Fi nanzierung des Urlaubsaufwandes ist Sache der beurlaubten Lehrperson. Der Kanton kann sich an ausserordentlichen Aufwendungen
beteiligen.

3 Das Erziehungsdepartement entscheidet Gber die Verwendung ausserordentlicher Einnahmen der Lehrpersonen aus der Urlaubstétigkeit,
soweit sie deren Aufwendungen Ubersteigen.

§ 44
Riickzahlungspflicht

Die Riickzahlungspflicht gemass § 50 der Personalverordnung entsteht, wenn die Lehrperson die Berufsfachschule innert finf Jahren nach
Beendigung des Bildungsurlaubes aus eigenem Antrieb verlasst.



§ 45

Eingabefrist

Wird ein bezahlter Bildungsurlaub gewiinscht, so ist der Schulleitung bis spétestens sechs Monate vor Antritt des geplanten Urlaubs ein Gesuch
einzureichen.

8§ 46
Schlussbericht

Nach Abschluss eines Bildungsurlaubs ist der Schulleitung zuhanden der Aufsichtskommission innerhalb einer Frist von drei Monaten ein
aussagekréftiger Bericht zuzustellen, der folgende Angaben enthélt:

a) Bestétigungen fur das absolvierte Detail programm;

b) Aussagen Uber das Erreichen der Ziele des Bildungsurlaubs;

c) zuerwartende Auswirkungen auf den Unterricht;

d) allfalige Lehren und Konsequenzen fiir einen Bildungsurlaub von Kolleginnen und Kollegen.

9. Abschnitt:  Verfahrens- und Formvor schriften

§ 47
Grundsatz und Rechtsweg

Das Verfahren und der Rechtsschutz richten sich nach Art. 16 des Personalgesetzes. Inshesondere ist fir den Rechtsweg bei Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhaltnis das V erwal tungsrechtspflegegesetz anwendbar.

10. Abschnitt:  Schlussbestimmungen

§ 48
Uber gangsbestimmung
1 Diese Verordnung findet Anwendung auf alle im Zeitpunkt ihres In-K raft-Tretens bestehenden Arbeitsverhaltnisse. Vorbehalten bleibt Abs. 2.

2 | ehrpersonen an Berufsfachschulen und Hoheren Fachschulen, die geméss den vor dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Verordnung
geltenden Bestimmungen angestellt und die Voraussetzungen fir eine Entléhnung von 100% des Ansatzes geméass dem jeweiligen Lohnband
erflllt haben, werden bis zur Auflésung des Arbeitsverhaltnisses weiterhin nach den vor dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung geltenden
Grundsétzen angestellt und entl6hnt.

§ 49
Aufhebung des bisherigen Rechts

Mit dem In-Kraft-Treten dieser Verordnung wird die Verordnung Uber die Arbeitsverhéltnisse der Lehrpersonen an den Berufsfachschulen und
den Hoheren Fachschulen vom 1. Februar 2005 aufgehoben.

§ 50

In-Kraft-Treten

1 Diese Verordnung tritt am 1. November 2005 in Kraft.

2 Sieist im Amtsblatt zu versffentlichen i) und in die kantonal e Gesetzessammlung aufzunehmen.

Fussnoten:
Amitsblatt 2005, S. 1415
1) Amtsblatt 2005, S. 1415.
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