Verordnung
Uber die Spesenvergitungen
beim Kanton Schaffhausen (Spesenver ordnung)

vom 19. Dezember 2006

Der Regierungsrat des Kantons Schaffhausen,
gestutzt auf Art. 21 Abs. 1 lit. e des Personal gesetzes vom 3. Mai 2004,

verordnet:

l. Allgemeines

§1
1 Diese Verordnung regelt die Vergltung von Spesen, die den Mitarbeitenden beim Kanton Schaffhausen aus Dienstreisen und anderer
dienstlicher Tétigkeit erwachsen.

2 Vorgesetzte Stelle im Sinne dieser Verordnung ist die Departementsleitung, die Regierungsprésidentin bzw. der Regierungsprasident, die
Staatsschreiberin bzw. der Staatsschreiber bzw. sind die Gerichtsprésidentinnen bzw. die Gerichtsprasidenten.

3 Nachfolgende Abgeltungen sind mittels Spesenformular in der Regel monatlich, spétestens aber vierteljdhrlich zusammen mit den
Originalquittungen und entsprechend kontiert der zur Prifung beauftragten Stelle einzureichen. Sie sind durch die Dienststellenleitenden bzw.
fur diese durch die vorgesetzte Stelle zu Uberprifen bzw. zu bewilligen und zu unterschreiben. Fir effektive Auslagen muss zwingend ein
entsprechender Beleg vorliegen.

4 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen des Regierungsrates, insbesondere fir bestimmte Gegenstande, einzelne Bereiche oder
Personalkategorien.

5 Diese Bestimmungen gelten sinngeméss auch fiir selbststandige offentlich-rechtliche Anstalten, deren Mitarbeitende dem Personalgesetz
unterstellt sind, soweit sie nichts anderes geregelt haben.

. Verpflegung und Uber nachtung

§2

1Die Auslagen fur Verpflegung werden bel einer ganztégigen Dienstreise mit einer Pauschale von Fr. 40.-- abgegolten. Darin enthalten sind
alfdllige Auslagen fir Frihstick, Mittagessen, Zwischenverpflegungen, Getranke sowie weitere kleine Auslagen wie beispielsweise
Kurztelefonate.

2|5t bei einer Dienstreise unter 6 Stunden das Mittagessen zwingend auswérts einzunehmen, so konnen die effektiven Auslagen bis maximal Fr.
30.-- verrechnet werden.

3 Der Anspruch auf eine Vergiitung des Nachtessens besteht nur, wenn die Ankunft in Schaffhausen nach 20.00 Uhr erfolgt. Dabei konnen die
effektiven Auslagen bis maximal Fr. 30.-- verrechnet werden.

4 Hohere Entschadigungen werden nur in begriindeten Fallen mit Zustimmung der vorgesetzten Stelle und gegen Vorlage der Rechnung
ausgerichtet.

5 st eine Ubernachtung erforderlich, so werden firr das Nachtessen pauschal Fr. 30.-- vergiitet und fir die Ubernachtung inkl. Friihstiick die
effektiven K osten abgegolten. Unangemessen hohe Ubernachtungskosten kénnen gekiirzt werden.

6 Sind anlasslich eines Besuches Gaste zu bewirten, so konnen die effektiven Auslagen bis maximal Fr. 40.-- pro Person verrechnet werden.
Hohere Verglitungen bendtigen die Zustimmung der vorgesetzten Stelle.

7 Sind beim Besuch einer Tagung, Veranstaltung oder dhnliches die Verpflegungsleistungen eingeschlossen, werden keine zusitzlichen
Entschédigungen ausgerichtet.

1. Reiseentschadigungen

§3
1 Dienstreisen sind wenn moglich mit Gffentlichen Verkehrsmitteln auszuftihren. Die Beniitzung des privaten Fahrzeuges ist nur gestattet, wenn
dadurch eine wesentliche Zeitersparnis erzielt wird oder wenn bei Mitnahme anderer Mitarbeitenden Reisekosten eingespart werden.

2 Fir Dienstreisen innerhalb der Stadt Schaffhausen und der Gemeinde Neuhausen am Rheinfall werden nur die Kosten der offentlichen
Verkehrsmittel (Mehrfahrten- oder Tageskarten-Tarif) vergiitet. In besonderen Fallen werden gestiitzt auf eine Bewilligung der vorgesetzten
Stelle und im Einvernehmen mit dem Personalamt die Kosten eines privaten Fahrzeuges abgegolten.

3 Auslandreisen tber die Grenzregion hinaus benétigen die Zustimmung der vorgesetzten Stelle.



§4
1 Fir Dienstreisen mit der Bahn werden grundsétzlich die Kosten 2. Klasse tibernommen. Die Kosten der 1. Klasse werden ausserhalb des

Kantons Schaffhausen den Mitarbeitenden ab Lohnband 10 vergiitet sowie den Mitarbeitenden tieferer Lohnbénder in Begleitung von Personen,
denen die 1. Klasse vergitet wird. In diesem Falleist die Spesenabrechnung entsprechend zu kommentieren.

2 Wenn aufgrund haufiger Dienstfahrten erwartet werden kann, dass sich ein Halbpreis-Abonnement bezahlt macht, Gbernimmt der Arbeitgeber
die Kosten. Die Dienststellenleitenden melden dem Personalamt jahrlich die bezugsberechtigten Mitarbeitenden.

3 Sind Mitarbeitende sehr oft dienstlich unterwegs und hat sich bestétigt, dass ein Generalabonnement glnstiger ist, kann dieses im
Einvernehmen mit dem Personalamt durch die vorgesetzte Stelle genehmigt werden.

§5

1B Bentitzung eines Privatfahrzeuges fir dienstliche Fahrten betragen die Entschédigungen fur den gefahrenen Kilometer ab Arbeitsort
Auto Fr.0.70

Motorrad und Roller Fr.0.40

Kleinmotorrad Fr.0.30

2 Mitarbeitende mit dem gleichen Reiseziel sind ohne besondere Entschadigung im Privatauto mitzunehmen.

3 Sofern das eigene Fahrzeug bei regelmassigen Dienstfahrten durch Materialtransporte, Fahrten in schwierigem Gelande und dergleichen
ausserordentlich stark beansprucht wird, kann die vorgesetzte Stelle im Einvernehmen mit dem Personalamt einen Zuschlag von Fr. 0.15 /km
gewdhren. Mit diesem Zuschlag sind alle Anspriiche aus der Zurverfigungstellung und Beniitzung des eigenen Fahrzeuges abgegolten.
Vorbehalten bleibt § 6.

4 Bei regelmassiger Beniitzung des eigenen Motorfahrzeuges zu dienstlichen Zwecken kann der Regierungsrat an Stelle der genannten Ansétze
ausnahmswei se Pauschal vergiitungen festsetzen.

5 Falls regelméssig mehr als 100000 km pro Jahr mit dem privaten Fahrzeug zu erbringen sind, ist in Absprache mit dem zusténdigen
Departement und dem Personalamt der Einsatz bzw. die Anschaffung eines Dienstfahrzeuges zu prifen.

§6

1 schiden an den anlasslich von Dienstfahrten verwendeten Privatfahrzeugen und der Bonusverlust in der Haftpflichtversicherung sind nach
Massgabe und im Umfang der abgeschlossenen Versicherungen gedeckt. Einen Selbstbehalt dieser Versicherung tragt der Arbeitgeber.
Inshesondere bei grobfahrléssigem Selbstverschulden oder bel Vorsatz entsteht kein Entschédigungsanspruch.

2 Nach Eintritt eines Schadenfalles, fiir welchen Leistungen beansprucht werden, ist unverziiglich Meldung an die jeweils zustandige Stelle zu
erstatten; bei Unfallereignissen ist der Unfallrapport einzureichen.

V. Teekommunikationsmittel

§7
1 Uber betrieblich notwendige Telefoneinrichtungen und Netzzugriffe in Wohnungen von Mitarbeitenden sowie tber die Anschaffung von
betrieblich notwendigen Mobiltelefonen entscheidet die vorgesetzte Stelle auf ein schriftliches Gesuch hin.

2 Der Kanton tibernimmt die Abonnementsgebiihren fiir die bewilligten Telefoneinrichtungen, Netzzugriffe und Mobiltelefone sowie die Taxen
dienstlicher Gespréche. Die technische Bereitstellung des Internetzugriffesim privaten Umfeld ist Sache der Mitarbeitenden.

3 Be privater Nutzung der zur Verflgung gestellten Einrichtungen kann der Arbeitgeber auch eine Kostenbeteiligung an den
Abonnementsgebiihren erheben. Die Kostenbeteiligung ist in der schriftlich erteilten Genehmigung (Abs. 1) zu regeln.

4 \Werden dienstliche Gesprache mit dem privaten Telefon oder in 6ffentlichen Telefonanlagen gefiihrt, besteht Anspruch auf die
Taxentschadigung, davon ausgenommen bleibt § 2 Abs. 1. Eine allfallige Ubernahme von Abonnementsgebiihren ist durch die vorgesetzte Stelle
schriftlich zu genehmigen.
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Andere Auslagen fir dienstliche Notwendigkeiten werden nach dem belegten, effektiven Aufwand entschadigt und sind entsprechend zu
begriinden.

V. Schlussbestimmungen

§9

1 Diese Verordnung tritt auf den 1. Januar 2007 in Kraft.

2 Sie ersetzt die Verordnung vom 14. Januar 1992 (iber die Spesenvergitungen an das Staatspersonal .
3 sieistim Amtsblatt zu veroffentlichen i) und in die kantonal e Gesetzessammlung aufzunehmen.
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Fussnoten:
Amtsblatt 2006, S. 180
1) Amtsblatt 2006, S. 1803.



