Gesetzessammlung des Kantons St.Gallen 231.11

Berufsbildungsverordnung
vom 11. Dezember 2007 (Stand 1. Dezember 2012)

Die Regierung des Kantons St.Gallen
erlasst

in Ausfithrung des Einfiihrungsgesetzes zur Bundesgesetzgebung tiber die Berufs-
bildung vom 23. September 2007'

als Verordnung:*

I. Allgemeine Bestimmung (1)

Art. 1 Geltungsbereich

! Diese Verordnung regelt den Vollzug des Einfiihrungsgesetzes zur Bundesgesetz-
gebung tiber die Berufsbildung vom 23. September 2007.°

Art. 2 Amt fiir Berufsbildung

' Das Amt fiir Berufsbildung erfiillt die Aufgaben des Kantons im Bereich der Be-
rufsbildung, soweit diese nicht durch Gesetz oder Verordnung einem anderen Or-
gan Ubertragen sind.

*Es kann den Berufsfachschulen Weisungen zum Verfahren ertei-len, insbeson-
dere:

a) fiir Voranschlag und Jahresrechnung;

b) fiir die Wahl der Lehrpersonen und des tibrigen Personals.

—

sGS 231.1.

2 Abgekiirzt BBV. Im Amtsblatt veréffentlicht am 7. Januar 2008, ABI 2008, 29 ff; in Vollzug ab
1. Januar 2008.

3 sGS 231.1.
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II. Berufliche Grundbildung (2.
1. Allgemeine Bestimmungen (2.1.)
Art. 3 Anlehre

' Die Lernenden in der Anlehre besuchen in der Regel an einem Tag je Woche die
Berufsfachschule.

*Das Amt fiir Berufsbildung erldsst Weisungen iiber den Berufsfachschulunter-
richt.

Der kantonale Anlehrausweis wird erteilt, wenn das Ausbildungsziel erreicht
wurde. Das Qualifikationsverfahren besteht aus einem Augenschein am Arbeits-
platz und einer schriftlichen Beurteilung durch die Berufsfachschule. Fachexperten
werden beigezogen.

Art. 4 Lehrwerkstitten

' Das Amt fiir Berufsbildung regelt fiir die Lehrwerkstitten Organisation, Aufnah -
meverfahren und Promotion, soweit diese nicht durch Bundesrecht geregelt sind.
Art. 5 Fachkundige individuelle Begleitung

' Das Amt fiir Berufsbildung erldsst Weisungen iiber Zustindigkeit, Umfang und
Inhalt der fachkundigen individuellen Begleitung.

2. Briickenangebote (2.2)

Art. 6 Standorte

! Das Bildungsdepartement legt je Briickenangebot die Standorte fest.

Art. 7 Inhalt und Organisation

' Das Amt fiir Berufsbildung regelt Inhalt und Organisation, insbesondere Unter -
richtsficher, Klassengrossen und Lektionenzahlen.

* Es koordiniert die Briickenangebote mit vergleichbaren Angeboten der Arbeits-
vermittlung im Rahmen der Bundesgesetzgebung iiber die Arbeitslosenversiche-
rung.
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3. Bildung in der beruflichen Praxis (2.3.)

Art. 8 Beratung und Aufsicht

' Das Amt fiir Berufsbildung beaufsichtigt die Bildung in beruflicher Praxis. Es ist

insbesondere zustandig fiir:

a) die Beratung der Lehrvertragsparteien;

b) die Koordination zwischen den an der beruflichen Grundbildung beteiligten
Personen und Organisationen;

c) Erteilung und Widerruf der Bildungsbewilligungen;

d) Genehmigung und Aufhebung von Lehr-, Anlehr- und Praktikumsvertragen;

e) die Ausnahmebewilligung fiir die Uberschreitung der Hochstzahl der Ausbil -
dungsverhailtnisse in einem Lehrbetrieb;

f) die Befreiung der Lernenden von der Abschlusspriifung oder von Teilen da-
von.

*Es arbeitet mit den Organisationen der Arbeitswelt zusammen. Fachpersonen
koénnen beigezogen werden.

Art. 9 Anderung im Lehrvertrag

! Der Lehrbetrieb meldet dem Amt fiir Berufsbildung Vorkommnisse, die eine An-
derung des Lehrvertrags nach sich ziehen.

* Der Genehmigung des Amtes fiir Berufsbildung bediirfen:

a) die Verldngerung der Probezeit;

b) Verldngerung und Verkiirzung der Lehrzeit;

¢) der Wechsel der Ausbildnerin oder des Ausbildners in beruflicher Praxis;
d) der Wechsel des Lehrberufs innerhalb des Betriebs.

Art. 10 Zwischenpriifung

' Das Amt fiir Berufsbildung kann eine Zwischenpriifung anordnen, wenn:
a) ein Lehrbetrieb erstmals Lernende ausbildet;

b) die Ausbildnerin oder der Ausbildner in beruflicher Praxis es verlangt;
c) der oder die Lernende oder die gesetzliche Vertretung es verlangt.

* Die Kosten einer Zwischenpriifung trigt, wer deren Durchfiihrung verlangt hat.

Art. 11 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben

'Das Amt fir Berufsbildung kann Organisation und Durchfithrung von Ausbil-
dungsgingen fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner in Lehrbetrieben Dritten
tibertragen.
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4. Berufsfachschulen (2.4.)

Art. 12 Standorte

! Der Kanton fiihrt drei Berufsfachschulen in St.Gallen (Standorte in St.Gallen und
Rheineck) sowie je eine Berufsfachschule in Rorschach (Standorte in Rorschach
und Altstitten), Buchs (Standorte in Buchs und Salez), Sargans (Standorte in Sar-
gans und Walenstadt), Rapperswil-Jona, Wattwil (Standorte in Wattwil und Lich-
tensteig), Uzwil (Standorte in Uzwil und Flawil) und Wil.

*Das Bildungsdepartement legt je Berufsfachschule Namen und grafisches Er-
scheinungsbild fest.
Art. 13 Schulbetrieb
a) Unterrichtszeit
' Eine Unterrichtslektion dauert 45 Minuten.
* Als Schulwoche gilt jede Woche, wihrend der Unterricht erteilt oder die Ab-
schlusspriifung durchgefiihrt wird.
Art. 14* b) unterrichtsfreie Zeit
' Die unterrichtsfreie Zeit betrigt gesamthaft 13 Wochen.

2 Zwolf Wochen richten sich nach dem Ferienplan der Volksschule®. Die Berufs-
fachschulkommission bestimmt die iibrige Woche. Sie kann in begriindeten Fillen
einzelne zusatzliche unterrichtsfreie Tage festsetzen.

* In begriindeten Fillen kann die Berufsfachschulkommission fiir die ganze Schule
oder fiir einzelne Berufe die unterrichtsfreie Zeit im Herbst um eine Woche ver -
kiirzen und die ibrige unterrichtsfreie Zeit um eine Woche verlangern.

Art. 15 ¢) Klassengrissen

' Das Amt fiir Berufsbildung legt die Klassengrdssen fest.

Art. 16 d) Leistungsbeurteilung

' Im Semesterzeugnis werden eingetragen:

a) die Noten fiir die Leistungen im Pflichtunterricht und in den Freikursen. Die
Noten 6 bis 4 bezeichnen geniigende Leistungen, die Noten unter 4 ungenii-
gende Leistungen. Halbe Noten sind zulédssig. Die Berufsfachschule kann auf
die Erteilung von Noten in einzelnen Freikursen verzichten;

4 Art. 18 Abs. 2 Bst. a VSG, sGS 213.1.
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b) die Bewertung der Arbeitshaltung, wenn diese von der Norm abweicht. Die
Bewertungsskala wird im Zeugnis aufgefiihrt;

c) eine herabgesetzte Betragensnote oder eine Beanstandung zum Betragen;

d) die Absenzen.

*In der Anlehre wird die Leistung durch ein Wortzeugnis beurteilt.

Art. 17 Berufsfachschulkommission
a) Wahl

' Das Bildungsdepartement wihlt je kantonale Berufsfachschule eine Berufsfach-
schulkommission mit hochstens neun Mitgliedern auf eine Amtsdauer von vier
Jahren.

Art. 18 b) Teilnehmende mit beratender Stimme

' Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Amtes fiir Berufsbildung, die Rektorin
oder der Rektor und eine Vertreterin oder ein Vertreter des Lehrerkonvents neh-
men an den Sitzungen der Berufsfachschulkommission mit beratender Stimme
teil.

* Die Berufsfachschulkommission kann durch Schulreglement weitere Teilneh-
mende mit beratender Stimme bestimmen.

Art. 19 c) Aufgaben

' Die Berufsfachschulkommission hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Beratung des Voranschlags und der Jahresrechnung;

b) der Erlass des Schulreglementes;

¢) Wahl und Entlassung der Rektorin oder des Rektors;

d) Wahl und Entlassung der Mitglieder der Schulleitung;

e) die Bewilligung von Nebenbeschiftigungen fiir Mitglieder der Schulleitung;

f) die Wahl der Berufsmaturititskommission, wenn die Berufsfachschule eine
Berufsmaturititsschule fithrt;

g) Bestellung von Fachkommissionen und Wahl deren Mitglieder.

*Sie kann fiir einzelne Aufgaben durch Schulreglement Ausschiisse mit eigenen
Befugnissen einsetzen.
Art. 20 Konferenz der Prisidentinnen und Prisidenten der Berufsfachschul-

kommissionen

! Die Konferenz der Prisidentinnen und Prisidenten der Berufsfachschulkommis-
sionen tagt wenigstens einmal jahrlich.
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* An den Sitzungen nehmen die Leiterin oder der Leiter des Amtes fiir Berufsbil -
dung und eine von den Rektorinnen und Rektoren bestimmte Vertretung mit be-
ratender Stimme teil.

Art. 21 Schulreglement

' Das Schulreglement regelt insbesondere:

a) die Fuhrungsstruktur der Schule;

b) Teilnehmende mit beratender Stimme an den Sitzungen der Berufsfachschul-
kommission;

c) Aufgaben und Kompetenzen der Rektorin oder des Rektors;

d) Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitung;

e) Absenzen, Urlaub und disziplinarische Verantwortlichkeit der Lernenden;

f)  Aufgaben und Kompetenzen der Fachkommissionen;

g) Aufgaben und Kompetenzen von Ausschiissen mit eigenen Befugnissen.

Art. 22 Rektorin oder Rektor

! Die Rektorin oder der Rektor leitet die Berufsfachschule.

Art. 23 Rektorenkonferenz

! Die Rektorinnen und Rektoren der kantonalen Berufsfachschulen bilden eine
Konferenz.

* Sie steht unter Leitung des Amtes fiir Berufsbildung.

*Sie behandelt schuliibergreifende Angelegenheiten, insbesondere Fragen der
Schulqualitit, der Koordination unter den Schulen und des Einsatzes kantonaler
Fachgruppen.

Art. 24 Lehrerkonvent

' Die Lehrpersonen der Berufsfachschulen bilden den Lehrerkonvent. Jede teilneh-
mende Lehrperson hat eine Stimme. Die Rektorin oder der Rektor hat den Vorsitz.

* Der Lehrerkonvent hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Wahl einer oder mehrerer Vertreterinnen oder Vertreter in die Berufsfach -
schulkommission;

b) die Stellungnahme zu Schulangelegenheiten, Lehrplanen und Reglementen;

c) die Antragstellung an Schulleitung und Berufsfachschulkommission.

* Die Rektorin oder der Rektor kann den Lehrerkonvent in begriindeten Fillen in
Teilkonvente aufteilen und deren Leitung anderen Mitgliedern der Schulleitung
tibertragen.
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Art. 25 Berufsmaturitditskommission

! Die Berufsmaturititskommission hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Wahl der Priifungsleitung fiir die Aufnahme- und die Abschlusspriifun-
gen;

b) die Aufsicht tiber die Aufnahme- und die Abschlusspriifungen;

¢) die Aufnahme in die Berufsmaturititsschule;

d) Nicht-Promotion und Ausschluss aus der Berufsmaturititsschule;

e) die Erwahrung der Resultate der Abschlusspriifungen.

* Ein Mitglied der Berufsfachschulkommission leitet die Berufsmaturititskommis-
sion.

Art. 26 Fachkommissionen
' Die Fachkommissionen beraten Berufsfachschulkommission und Schulleitung.

* Wenigstens zwei Drittel der Mitglieder sind Berufsbildnerinnen oder Berufsbild-
ner in Lehrbetrieben.

Art. 27 Schulanlagen
a) Nutzung durch Dritte

' Die Schulanlagen werden Dritten zur Verfiigung gestellt, soweit der Schulbetrieb
es gestattet.

* Die Berufsfachschulkommission erldsst ein Beniitzungsreglement und einen Ge-
bithrentarif.

Art. 28 b) Beniitzungsgebiihren

' Die Beniitzungsgebiihren werden so angesetzt, dass in der Regel die Betriebskos-
ten der jeweiligen Baute oder Anlage durch die entrichteten Beniitzungsgebiihren
gedeckt sind. Bei der Gebiihrenbemessung kénnen Wohnort, Sitz und Person der
Beniitzenden sowie Zweck, Intensitit, Zeitdauer oder Zeitpunkt der Beniitzung be-
sonders beriicksichtigt werden.

* Die Gebiihren fiir die Nutzung der Schulanlagen fiir Qualifikationsverfahren und
tiberbetriebliche Kurse werden so angesetzt, dass sie in der Regel die Vollkosten
decken.

Art. 29 Finanzen
a) Allgemeines

' Die Berufsfachschule fiihrt eine eigene Rechnung und verfiigt tiber die Kredite
nach dem Voranschlag.
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* Sie bereitet den Voranschlag vor.

Art. 30 b) Schulgeld und Rechnungsstellung fiir ausserkantonale Lernende

' Das Amt fiir Berufsbildung legt jahrlich das Schulgeld fiir ausserkantonale Ler-
nende fest.

* Die Berufsfachschulen stellen den Kantonen jihrlich Rechnung. Die Rechnung
wird fiir Personen gestellt, die vier Monate nach Schuljahresbeginn iiber einen giil-
tigen Lehr- oder Anlehrvertrag verfiigen.

* Vorbehalten bleiben interkantonale Vereinbarungen.
Art. 31 Private Anbieterinnen und Anbieter der schulisch organisierten Grund-
bildung

' Das Amt fiir Berufsbildung anerkennt private Anbieterinnen und Anbieter der
schulisch organisierten Grundbildung.

* Die Anerkennung kann mit Bedingungen und Auflagen verbunden werden.

* Das Amt fiir Berufsbildung entzieht die Anerkennung, wenn Vorschriften verletzt
oder wenn mit der Anerkennung verbundene Auflagen oder Bedingungen nicht
eingehalten werden.

5. Qualifikationsverfahren (2.5.)
Art. 32 Abschlusspriifung

a) Durchfiihrung

'Das Amt fiir Berufsbildung fiihrt die Abschlusspriifungen durch, soweit die
Durchfithrung nicht einem Dritten {ibertragen ist.

*Es kann fiir Lernende, die wegen Krankheit, Unfall oder aus anderen wichtigen

Griinden verhindert sind, besondere Termine festlegen.

Art. 33 b) Abschlusspriifung nach Art. 32 der eidgendssischen Berufsbildungs-
verordnung’

! Personen ohne Lehrvertrag, welche die Abschlusspriifung nach Art. 32 der eidge-
nossischen Berufsbildungsverordnung vom 19. November 2003 ablegen wollen,
melden sich beim Amt fiir Berufsbildung schriftlich an.

* Das Amt fiir Berufsbildung entscheidet iiber die Zulassung.

5 SR412.101.
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Art. 34 ¢) Unredlichkeit und Priifungsversdumnis

' Das Amt fiir Berufsbildung ordnet Massnahmen gegen Personen an, die an der
Priifung unerlaubte Hilfe in Anspruch genommen haben, sich unredlich verhalten
haben oder ohne wichtigen Grund nicht oder verspitet an die Priifung angetreten
sind.

* Es kann einen Verweis erteilen, einen Notenabzug verfiigen oder die Priifung im
betreffenden Fach oder die ganze Priifung ungiiltig erkldren. Eine ungiiltig erklérte
Priifung gilt als abgelegt.

Art. 35 d) Wiederholung

' Das Amt fiir Berufsbildung erldsst Weisungen iiber die Zulassung zu Wiederho-
lungspriifungen.

Art. 36 Andere Qualifikationsverfahren

' Das Amt fiir Berufsbildung regelt die Durchfiihrung anderer Qualifikationsver -
fahren nach Bundesrecht.®

III. Weiterbildung (3.

Art. 37 Forderung

'Das Amt fiir Berufsbildung fordert die Weiterbildung in Zusammenarbeit mit
privaten und offentlichen Institutionen der Weiterbildung und der Wirtschaft.

* Es hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Beratung von Wirtschafts- und Berufsverbénden in Angelegenheiten der
Weiterbildung;

b) die Beratung von privaten und 6ffentlichen Institutionen der Weiterbildung in
allen Belangen der Weiterbildung;

c) der Erlass von Empfehlungen zu Massnahmen der Qualititsentwicklung.

Art. 38 Zusammenarbeit

' Das Amt fiir Berufsbildung arbeitet zur Forderung der Weiterbildung mit Dach-
organisationen zusammen, die im Kanton tatig sind.

2 Es stellt Informationsmaterial bereit.

6 Vgl Art. 33 des Bundesgesetzes tiber die Berufsbildung, SR 412.10.
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IV. Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung (4.

Art. 39 Beratungsstellen
' Das Amt fiir Berufsbildung fiithrt je Beratungskreis eine Beratungsstelle.
Art. 40 Regionale Beirdte

a) Zusammensetzung

"Der regionale Beirat besteht aus hochstens neun Mitgliedern aus Wirtschaft,
Schule und Behorden.

* Die Leiterin oder der Leiter der Beratungsstelle gehort dem Beirat von Amtes we-
gen an.

* Der Beirat konstituiert sich selbst.

Art. 41 b) Aufgaben

' Der regionale Beirat ist insbesondere zustindig fiir die Vernetzung der Bera-
tungsstelle und den Erfahrungsaustausch.

V. Finanzierung (5.)

Art. 42 Kostentragung

' Der Tragerbeitrag fiir private Berufsfachschulen nach Art. 9 des Einfiihrungsge-
setzes zur Bundesgesetzgebung iiber die Berufsbildung vom 24. April 20077 betragt
5 Prozent der anerkannten Kosten.

* Fir Verwaltung und Administration werden héchstens 10 Prozent der Schulkos-
ten angerechnet.

Art. 43 Beitrige
a) Grundbildung

' Das Amt fiir Berufsbildung:

a) bezeichnet die beitragsberechtigten ausserkantonalen Lehrwerkstitten und
legt den Kantonsbeitrag je Lehrwerkstitte fest;

b) legt den Beitrag an iiberbetriebliche Kurse in Form einer Pauschale je Teilneh-
mertag und Beruf fest.

7 sGS231.1.

10
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Art. 44 b) Hohere Berufsbildung

' Das Amt fiir Berufsbildung bezeichnet die beitragsberechtigten Angebote der ho-
heren Berufsbildung und legt den Beitrag fest.

Art. 45 c) Weiterbildung

! Das Bildungsdepartement bezeichnet die beitragsberechtigten Angebote der Wei-
terbildung und legt den Beitrag fest.

Art. 46 d) Ausbildung von Lehrpersonen

' Das Amt fiir Berufsbildung legt den Beitrag an die Ausbildung einer Berufsfach-
schullehrperson fest. Die familidren Verhaltnisse werden beriicksichtigt.

* Der Beitrag betrigt hochstens die Hélfte der durch die Ausbildung bedingten
Pensenreduktion.

* Er wird in der Regel in Form von Entlastungslektionen gewéhrt.

Art. 47 e) Bauten
' Baubeitrage werden an Neubauten und wertvermehrende Investitionen geleistet.
* Nicht anrechenbar sind die Kosten fiir Landerwerb und Einrichtungen.
Art. 48 Verfahren
a) Grundsatz
' Wer um einen Beitrag nachsucht, hat ein schriftliches Gesuch einzureichen.
* Ein Beitrag wird in der Regel aufgrund einer Leistungsvereinbarung gewéhrt.

* Ein Beitrag an Angebote ausserkantonaler Institutionen, an die Ausbildung von
Lehrpersonen und an Bauten kann aufgrund einer Kostengutsprache gewéhrt wer-
den.

Art. 49 b) Zeitpunkt

' Ein Beitrag wird gewihrt, wenn vor Beginn des Schuljahres oder des Kurses die
Leistungsvereinbarung abgeschlossen oder die Kostengutsprache erteilt worden ist.

? Baubeitrige werden gewihrt, wenn die Kostengutsprache vor Baubeginn erteilt
worden ist. Eine Projektinderung wird beriicksichtigt, wenn sie vor der Ausfith-
rung genehmigt worden ist.

11
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Art. 50 c) Leistungsvereinbarung
1. Inhalt

' Die Leistungsvereinbarung regelt insbesondere die zu erbringende Leistung, den
Beitrag, die Abrechnung, die Qualititssicherung, die Mitwirkung und die
Kontrolle durch den Kanton.

Art. 51 2. Auszahlung

' Beitrige werden ausbezahlt, wenn eine Abrechnung vorliegt. Diese ist innerhalb
dreier Monate nach Abschluss des Rechnungsjahres einzureichen. Der Beitrag ist
verwirkt, wenn innerhalb zweier Jahre nach Abschluss des Rechnungsjahrs keine
Abrechnung eingereicht worden ist.

* Auf Gesuch hin werden aufgrund der aufgelaufenen Kosten Vorschusszahlungen
geleistet. Diese betragen bis 80 Prozent des voraussichtlichen Beitrags. Je Rech-
nungsjahr werden hochstens zwei Vorschusszahlungen geleistet.

* Ubersteigen die Vorschusszahlungen den aufgrund der Abrechnung ermittelten
Beitrag, ist die Differenz zuriickzuzahlen.
Art. 52 d) Kostengutsprache

1. Allgemeines

' Die Kostengutsprache regelt die zu erbringende Leistung und den Beitrag.

? Sie kann mit Auflagen verbunden werden.

Art. 53 2. Baubeitrige

' Auf Gesuch hin werden aufgrund des Baufortschritts Vorschusszahlungen geleis-
tet. Diese betragen bis 90 Prozent des voraussichtlichen Baubeitrags.

? Je Rechnungsjahr werden héchstens zwei Vorschusszahlungen geleistet.

? Ubersteigen die Vorschusszahlungen den aufgrund der Abrechnung ermittelten
Baubeitrag, ist die Differenz zuritickzuzahlen.

Art. 54 e) Verjihrung

! Forderungen aus Beitrigen verjihren nach fiinf Jahren.

* Der Anspruch auf Riickerstattung von Beitrigen verjihrt ein Jahr, nachdem die
verfiigende oder die Leistungsvereinbarung abschliessende Behorde vom Rechts-
grund des Anspruchs Kenntnis erhalten hat, in jedem Fall zehn Jahre nach der
Entstehung des Anspruchs.

12
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* Der Anspruch des Kantons auf Riickerstattung von Baubeitrigen verjihrt in je-
dem Fall 25 Jahre nach Entstehung des Anspruchs.

VI. Schlussbestimmungen (6.)

Art. 55 Aufhebung bisherigen Rechts

' Die Berufsbildungsverordnung vom 13. November 2001° wird aufgehoben.

Art. 56 Ubergangsbestimmung

' Beitrige nach dem Einfithrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung iiber die Berufs-
bildung vom 19. Juni 1983’ kénnen langstens bis 31. Dezember 2009 geltend ge-
macht werden.

Art. 57 Vollzugsbeginn

' Diese Verordnung wird ab 1. Januar 2008 angewendet.

8  nGS36-77 (sGS 231.11).
9  nGS35-76 (sGS 231.1).
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* Anderungstabelle - Nach Bestimmung

Bestimmung Anderungstyp |nGS-Fundstelle |Erlassdatum | Vollzugsbeginn
Erlass Grunderlass 43-7 11.12.2007 | 01.01.2008

Art. 14 gedndert 47-87 14.08.2012 01.12.2012
* Anderungstabelle - Nach Erlassdatum

Erlassdatum | Vollzugsbeginn | Bestimmung Anderungstyp | nGS-Fundstelle
11.12.2007 | 01.01.2008 Erlass Grunderlass 43-7

14.08.2012 01.12.2012 Art. 14 gedndert 47-87
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