165.2 Gesetz liber die kantonale Pensionskasse (Pensionskassengesetz, PKG)

vom 25. Juni 2008 1
Der Landrat von Nidwalden,

gesitiitzt auf Art. 60 der Kantonsverfassung,
beschliesst:
. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Name, Sitz

Die Pensionskasse des Kantons Nidwalden (Pensionskasse) ist eine selbstandige Anstalt des kantonalen &ffentlichen
Rechts mit eigener Rechtspersoénlichkeit und Sitz in Stans.

Art. 2  Aufgaben

1 Die Pensionskasse versichert die ihr angehdrigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Invaliditat, Alter und Tod, soweit sie nicht in einer andern Vorsorgeeinrichtung versichert sind.

2 Sie fhrt far ihre Mitglieder als registrierte Vorsorgeeinrichtung die obligatorische Versicherung nach dem
Bundesgesetz (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) 2 durch.

3 Sie kann auf Gesuch hin die freiwillige Versicherung im Sinne von Art. 46 Abs. 1 BVG 2 durchfiihren; sie versichert
auf Gesuch hin Lohnbestandteile, die bei andern Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern erzielt werden (Art. 46 Abs. 2 BVG
2 )

4 Sie kann gegen Entrichtung einer kostendeckenden Entschédigung Dienstleistungen fur Dritte im Personalbereich
erbringen.
Art. 3  Generelles Leistungsziel

1 Die Pensionskasse ist bestrebt, ausreichende Versicherungsleistungen zur Fortsetzung der gewohnten
Lebenshaltung auszubezahlen.

2 FUr versicherte Personen, die bei einer kontinuierlichen Entwicklung ihres versicherten Lohnes wahrend 40 Jahren
Mitglied der Pensionskasse waren beziehungsweise fiir fehlende Sparguthaben entsprechende Leistungen erbracht
haben, wird eine Altersrente von 60 % des letzten versicherten Lohnes angestrebt.

Art. 4  Geltungsbereich
1. Kanton und selbsténdige Anstalten

1 Diesem Gesetz unterstehen der Kanton und seine selbstédndigen Anstalten als Arbeitgeberinnen beziehungsweise
Arbeitgeber.

2 Der Regierungsrat kann fir bestimmte Personalkategorien den Anschluss bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung
bewilligen.

3 Dieses Gesetz qilt fir die Mitglieder des Regierungsrates. Hauptamtlich und nebenamtlich tatige Mitglieder von
Behorden und Kommissionen kénnen durch Beschluss des Regierungsrates diesem Gesetz unterstellt werden 13.

Art. 5 2. weitere Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

1 Die Pensionskassenkommission kann durch Vertrag den Anschluss folgender Kérperschaften, Institutionen und
Unternehmen regeln:

1. Politische Gemeinden, Schulgemeinden und Kirchgemeinden;
andere offentlichrechtliche Kérperschaften;

gemeinn(tzige Institutionen, die ihren Sitz im Kanton haben;
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privatrechtliche Unternehmen, an denen der Kanton oder die Gemeinden stimm- oder kapitalmassig beteiligt sind
und die ihren Sitz im Kanton haben.

2 Die Pensionskassenkommission kann fir bestimmte Personalkategorien den Anschluss bei einer anderen
Vorsorgeeinrichtung bewilligen.



3Im Anschlussvertrag ist die Finanzierung der erforderlichen Vorsorgekapitalien, der technischen Riickstellungen und
der Wertschwankungsreserven zu regeln.

Art. 6 Versicherte Personen
1. allgemein

1 Die Mitgliedschaft bei der Pensionskasse ist obligatorisch flr alle beschéaftigten Personen der ihr unterstellten oder
angeschlossenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, sofern sie einen Jahreslohn aufweisen, der die Eintrittsschwelle
von 6/8 der maximalen AHV-Altersrente Ubersteigt oder deren Arbeitspensum wéhrend mehr als einem Jahr mindestens
einem Drittel eines vollen Arbeitspensums entspricht.

2 Nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die:
1. das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

2. das Rucktrittsalter bereits erreicht oder tberschritten haben;

3. 15 einen befristeten Arbeitsvertrag fiir héchstens drei Monate abgeschlossen haben, unter Vorbehalt von Abs. 3;
4. Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind;

5. nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland geniigend versichert sind, sofern sie
die Befreiung von der Aufnahme in die Pensionskasse beantragen.

3 Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis Gber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, ist die Arbeitnehmerin
beziehungsweise der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Dauern
mehrere aufeinanderfolgende, auf unter drei Monate befristete Anstellungen insgesamt langer als drei Monate und
Ubersteigt kein Unterbruch drei Monate, erfolgt die Aufnahme in die Pensionskasse:

1. ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats; oder

2. ab Beginn des ersten Arbeitsmonats, wenn vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart wird, dass das Arbeitsverhaltnis
insgesamt drei Monate Uibersteigt. 13

Art. 7 2. Beginn, Ende
1 Die Mitgliedschaft richtet sich sinngemass nach der Bundesgesetzgebung (iber die berufliche Vorsorge 2.

2 Die Mitgliedschaft endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses oder mit dem Zeitpunkt, in dem die
Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht mehr erfillt sind.

3 Sinkt der Jahreslohn unter den als Eintrittsschwelle festgesetzten Betrag und ist eine Person demzufolge gemass
diesem Gesetz nicht mehr obligatorisch zu versichern, erlischt der Anspruch auf die in diesem Gesetz geregelten
Leistungen. Die Weiterversicherung geméss Art. 8 Abs. 5 bleibt vorbehalten. Die Pensionskasse fuhrt das Sparguthaben
gemass Art. 16 beitragsfrei weiter, langstens jedoch wahrend 2 Jahren. Im Vorsorgefall wird das Sparguthaben

ausbezahlt; der Anspruch richtet sich sinngemass nach den Bestimmungen dieses Gesetzes. 1°
Art. 8 Versicherter Lohn, Koordinationsabzug 1°

1 Als Jahreslohn gilt grundsatzlich der individuelle Lohn geméss der Personalgesetzgebung 3 einschliesslich der
Zulagen fur Nacht- und Ruhetagsarbeit, fir Bereitschaftsdienst sowie fir Présenzdienst.

2 Der versicherte Lohn entspricht dem um 7/8 der maximalen AHV-Altersrente (Koordinationsabzug) verminderten
Jahreslohn. Er betragt mindestens 1/8 der maximalen Altersrente und ist begrenzt:

1. fdr die Leistungen im Alter auf den zulassigen versicherbaren Maximallohn geméass BVG 2,
2.  for die Leistungen bei Invaliditédt und im Todesfall auf die zehnfache maximale AHV-Altersrente.

3 Bei Teilzeitbeschaftigten beziehungsweise teilinvaliden Personen wird der Koordinationsabzug entsprechend dem
Beschaftigungsgrad beziehungsweise nach Massgabe der Rentenabstufung geméass Art. 34 Abs. 3 festgesetzt.

4 Wird der individuelle Lohn wegen Verminderung des Beschaftigungsgrades oder veranderter beruflicher
Beanspruchung, namentlich wegen Riickversetzung oder Zuweisung einer andern Tatigkeit herabgesetzt, ohne dass
eine Versicherungsleistung ausgerichtet wird, kann das Mitglied den bisher versicherten Lohn wéhrend langstens 2
Jahren beibehalten, sofern die entsprechenden Beitrage weiterhin entrichtet werden.

5 Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um hdchstens die Halfte reduziert, kdnnen auf
schriftliches Gesuch hin verlangen, dass der bisher versicherte Lohn bis zum Riicktrittsalter beibehalten wird.



Voraussetzung dafir ist, dass die entsprechenden Beitrage weiterhin entrichtet werden. Die Weiterversicherung des
bisher versicherten Lohnes ist nicht méglich, wenn die versicherte Person bereits Altersleistungen aus der
Pensionskasse bezieht (Teilpensionierung).

6 Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche nicht geméss der Personalgesetzgebung 3 entléhnt werden, hat
die Pensionskassenkommission Einzelheiten zu den anrechenbaren Lohnbestandteilen in einem Reglement zu regeln.
Die Pensionskasse setzt den versicherten Lohn gestiitzt auf das Reglement und subsidiar sinngemass nach den
vorstehenden Bestimmungen fest.

Art. 9  Unbezahlter Urlaub 1°

1 Wahrend eines befristeten und von der Arbeitgeberin beziehungsweise vom Arbeitgeber bewilligten unbezahlten
Urlaubes von héchstens zwdlf Monaten bleibt die Risikoversicherung fur Invaliditdt und Tod unveréndert in Kraft, sofern
die Bedingungen gemass Abs. 2 und 3 erflllt sind.

2 Die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber hat:

1. sicherzustellen, dass die versicherte Person die Unfallversicherung auf die maximal zulassige Dauer verlangert;
und

2.  fur die Dauer des unbezahlten Urlaubes eine Krankentaggeldversicherung fir die versicherte Person
abzuschliessen.

3 Die versicherte Person hat flir die Dauer des unbezahlten Urlaubes:

1. die Risikobeitrage der Arbeitgeberin beziehungsweise des Arbeitgebers und die eigenen Beitrdge zum Voraus zu
leisten;

2. sich im bisherigen Umfang an der Unfallversicherung zu beteiligen.
4 Der versicherte Lohn wird auf der Grundlage des Lohnes vor Beginn des unbezahlten Urlaubes berechnet.
. FINANZIERUNG UND STAATSGARANTIE

Art. 10  Ertrage der Pensionskasse

1. allgemein

Die Ertrage der Pensionskasse bestehen insbesondere aus:

1. eingebrachten Freizlgigkeitsleistungen;

2. wiederkehrenden Beitragen;

3. freiwilligen Einlagen;

4. Ertrdgen von Vermdgensanlagen;
5. Vermé&chtnissen und Schenkungen;

6. Beitragen bei Unterdeckung;
7.  Entschadigungen fur Dienstleistungen.

Art. 11 2. wiederkehrende Beitrage

a) Grundsitze 13

1 Die wiederkehrenden Spar- und Teuerungsbeitrdge der aktiven versicherten Personen sowie der Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber betragen in Prozenten des versicherten Lohnes gemass Art. 8 Abs. 2 Ziff. 1:

Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer Arbeitgeberin / Arbeitgeber
BVG-Alter | Spar- Teuerungs- | Total Spar- Teuerungs- Total
beitrage beitrage beitrage beitrage
17-24
25-29 5.0 % 0.5 % 5.5 % 5.0 % 0.5 % 5.5 %
30-34 6.0 % 0.5 % 6.5 % 6.0 % 0.5 % 6.5 %




35-39 7.0 % 0.5 % 7.5 % 7.0% 0.5% 7.5 %
40-44 8.0 % 0.5% 8.5 % 8.0 % 0.5 % 8.5 %
45-49 9.0 % 0.5 % 9.5 % 9.0 % 0.5 % 9.5 %
50-54 10.5 % 0.5% 11.0 % 10.5 % 0.5% 11.0 %
55-59 11.0 % 0.5% 11.5% 11.0 % 0.5% 11.5%
60-65 11.0 % 0.5% 11.5% 11.0 % 0.5% 11.5%

2 Die wiederkehrenden Risikobeitrage der aktiven versicherten Personen sowie der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
betragen in Prozenten des versicherten Lohnes geméss Art. 8 Abs. 2 Ziff. 2:

Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer Arbeitgeberin / Arbeitgeber
BVG-Alter | Risikobeitrage Risikobeitrage
17-24 1.0 % 1.0 %
25-29 1.0 % 1.3%
30-34 1.0% 1.3%
35-39 1.0 % 1.3%
40-44 1.0 % 1.3%
45-49 1.0 % 1.3%
50-54 1.0% 1.3%
55-59 1.0 % 1.3%
60-65 1.0 % 1.3%

3 Das BVG-Alter entspricht der Differenz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

4 Jede Arbeitgeberin beziehungsweise jeder Arbeitgeber erbringt die Beitrdge aus eigenen Mitteln oder aus
Arbeitgeber-Beitragsreserven, die vorgangig hierfir gedufnet und gesondert ausgewiesen worden sind.

5 Bei Weiterversicherung des bisher versicherten Lohnes geméss Art. 8 Abs. 5 gehen die Spar-, Risiko- und
Teuerungsbeitrage fir den zuséatzlich versicherten Lohn zulasten der Arbeithehmerin beziehungsweise des
Arbeitnehmers.

Art. 11a  b) Verwendung 13
1 Mit den Sparbeitrdgen wird das Sparguthaben der versicherten Personen geaufnet.
2 Die Risikobeitrage werden verwendet fir die Finanzierung:
1. des Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisikos;
2. der Beitrdge an den Sicherheitsfonds;
3. der Verwaltungs- und Ubrigen Kosten.
3 Mit den Teuerungsbeitrdgen werden teuerungsbedingte Rentenerhéhungen finanziert.

4 Die Risikobeitrdge und die Teuerungsbeitradge werden bei der Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses nicht
zuruckerstattet.

Art. 12 b) Anpassung 13

1 Die Pensionskassenkommission ist erméachtigt, den Prozentsatz fir wiederkehrende Risikobeitrdge geméass Art. 11
Abs. 1 um héchstens:



1. je 1% zu erhdhen, wenn die Beitrdge mittelfristig nicht ausreichen, um das Sterbe-, Invaliditats- und Langleberisiko
zu tragen;

2. je 1% herabzusetzen, wenn die Zielgrésse der Wertschwankungsreserve erreicht ist.

2 Die Pensionskassenkommission ist ermachtigt, die wiederkehrenden Teuerungsbeitrdge geméass Art. 11 Abs. 1 um
héchstens je 0.5 % zu erhdhen, wenn die Beitrage mittelfristig fir die Teuerungsanpassung gemass Art. 25 nicht
ausreichen.

3 Die Anpassung der Beitrédge hat fur die betroffenen aktiven Versicherten sowie die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
je im gleichen Umfang zu erfolgen. Sie ist auf Beginn des Kalenderjahres vorzunehmen.

Art. 13 d) 15 Beginn, Ende

1 Die Beitragspflicht beginnt fur die Arbeitgeberin beziehungsweise den Arbeitgeber und die versicherte Person mit
dem Tag der Aufnahme in die Pensionskasse.

2 Sie endet:
1.  mit dem Austritt aus der Pensionskasse;
mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen;

am Ende des Todesmonats;
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mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder der Taggeldleistungen.

Art. 14 3. freiwillige Einlagen 1°

1 Aktive versicherte Personen kdnnen unter Beachtung der bundesrechtlichen Einschrankungen durch Einlagen
zusatzliche Vorsorgeleistungen finanzieren:

1. maximale Altersleistungen bei ordentlichem Altersriicktritt;
2. maximale Altersleistungen bei vorzeitigem Altersrickiritt.
2 Die Berechnung der mdglichen Einlagen richtet sich nach den Anhangen 2 und 3.
3 Das Minimum der freiwilligen Einlage betragt je Kalenderjahr 1/8 der maximalen AHV-Altersrente.

4 Werden freiwillige Einlagen getatigt, dirfen die daraus resultierenden Leistungen binnen der néchsten drei Jahre
nicht in Kapitalform bezogen werden.

5 Wurden Vorbeziige fur Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Einlagen erst getatigt werden, nachdem die
Vorbezlge zurlickbezahlt sind. Ab dem vollendeten 55. Altersjahr dirfen versicherte Personen, die einen Vorbezug fr
Wohneigentum getatigt haben, freiwillige Einlagen leisten, soweit diese zusammen mit den Vorbezligen die

reglementarisch maximal zuldssigen Vorsorgeanspriiche nicht iiberschreiten. 12

6 Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kénnen zu Gunsten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter freiwillige Einlagen
leisten. 13

7 Die Pensionskassenkommission regelt die Einzelheiten unter Beachtung der bundesrechtlichen Einschrankungen in
einem Reglement. 15

Art. 15 4. Beitrage bei Unterdeckung
a) Deckungsgrad von weniger als 100 % 15

1 Besteht gemass der versicherungstechnischen Bilanz des Vorjahres eine Unterdeckung, entfallt die Gewahrung
neuer Teuerungsanpassungen im Sinne von Art. 25 Abs. 2.

2 Die Teuerungsbeitrage fliessen nicht in den Teuerungsfonds, sondern werden zur Tilgung des Fehlbetrags
verwendet.

3 Die Teuerungsbeitrdge entsprechen dem Ansatz gemass Art. 11 Abs. 1. Eine Erhdhung ist ausgeschlossen.

Art. 15a  b) Deckungsgrad von weniger als 98 % 15

1 Betragt der Deckungsgrad der Pensionskasse gemass der versicherungstechnischen Bilanz des abgeschlossenen
Rechnungsjahres weniger als 98 %, haben die beitragspflichtigen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber die Unterdeckung



im Verhaltnis der Beitragszahlungen des abgeschlossenen Rechnungsjahres anteilsméssig zu verzinsen. Der Zinssatz
entspricht dem zur Berechnung des Vorsorgekapitals massgebenden technischen Zinssatz.

Art. 15b  c) Deckungsgrad von weniger als 95 % 13

Betragt der Deckungsgrad der Pensionskasse gemass der versicherungstechnischen Bilanz des Vorjahres weniger als
95 %, hat die Pensionskassenkommission zur Beseitigung der Unterdeckung zusétzlich paritdtische Sanierungsbeitréage
von den beitragspflichtigen aktiven Versicherten mit BVG-Alter Uber 24 Jahren sowie den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern zu beschliessen. Bei Weiterversicherung des bisher versicherten Lohnes gemass Art. 8 Abs. 5 gehen die
Sanierungsbeitrage fiir den zusétzlich versicherten Lohn zulasten der Arbeitnehmerin beziehungsweise des
Arbeitnehmers.

Art. 16  Sparguthaben, Spargutschriften

1 FuUr jede versicherte Person, die das ordentliche Rentenalter noch nicht erreicht hat, wird ein individuelles Sparkonto
geflhrt; das Sparguthaben besteht aus:

1. den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen samt Zins;
2. den freiwilligen Einlagen samt Zins;

3. den Spargutschriften samt Zins, wobei die Spargutschriften des laufenden Kalenderjahres nicht verzinst werden.
4. 15 den Riickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
5. 15 Ubertragungen infolge Ehescheidung und Aufldsung eingetragener Partnerschaften

2 Die jahrlichen Spargutschriften betragen in Prozenten des versicherten Lohnes gemass Art. 8 Abs. 2 Ziff. 1: 13

BVG-Alter Spargutschriften

der versicherten Person des versicherten Lohnes
25-29 10

30-34 12

35-39 14

40-44 16

45-49 18

50-54 21

55-59 22

60-65 22

3 Werden die Sparbeitrdge bei Beginn oder Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wahrend des laufenden
Kalenderjahres oder bei unbezahltem Urlaub nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres geleistet, werden auch die
Spargutschriften nur anteilsmassig gutgeschrieben.

4 Die Pensionskassenkommission legt den Zinssatz fir die Verzinsung der Sparguthaben (Sparguthaben-Zinssatz)
und denjenigen fir die unterjdhrigen Zahlungen (Vorsorgefélle und Austritte) des laufenden Geschéftsjahres aufgrund

der finanziellen Lage fest. 13
Art. 17  Verwaltungskosten
Die Verwaltungskosten werden von der Pensionskasse getragen.
Art. 18  Staatsgarantie
1 Der Kanton haftet fir die Verbindlichkeiten der Pensionskasse, soweit ihre eigenen Mittel nicht ausreichen.

2 Die Koérperschaften, Institutionen und Unternehmen gemass Art. 5, die ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der
Pensionskasse versichern, haben im Anschlussvertrag die Verpflichtung einzugehen, die Haftung geméss Abs. 1 fir ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Rentenbeziigerinnen und Rentenbezliger zu Gbernehmen.



lll. VERSICHERUNGSLEISTUNGEN
1. Gemeinsame Bestimmungen
Art. 19  Form der Versicherungsleistungen

1 Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden in der Regel als Rente ausgerichtet.

2 Die Pensionskasse kann anstelle von Renten eine Kapitalabfindung ausrichten, wenn die Altersrente weniger als 10
%, die Ehegatten- oder Lebenspartnerrente weniger als 6 % oder die Waisenrente weniger als 2 % der

Mindestaltersrente gemass dem Bundesgesetz lber die Alters- und Hinterlassenenversicherung 12 betragt 15.

Art. 20  Berichtigung von Leistungen der Pensionskasse, Verjiahrung 1°

1 Stellt sich nachtraglich heraus, dass eine Leistung unrichtig festgesetzt worden ist, wird diese von der Pensionskasse
berichtigt.

2 Die von der Pensionskasse geschuldeten Leistungen werden mit den dem Sparguthaben-Zinssatz entsprechenden
Zinsen nachbezahlt.

3 Wer eine Leistung der Pensionskasse entgegennimmt, auf die er keinen Anspruch hat, hat sie ohne Zinsen
zurtickzuerstatten. Von der Ruckforderung kann abgesehen werden, wenn die Leistungsempfangerin oder der
Leistungsempfanger gutglaubig war und die Rickforderung zu einer grossen Harte flhrt.

4 Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht im Sinne von Art. 41 BVG 2 verjihren nicht, sofern die versicherte
Person im Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Pensionskasse nicht verlassen hat. Forderungen auf periodische
Beitrdge und Leistungen verjahren nach finf Jahren, Forderungen auf einmalige Beitrdge und Leistungen nach zehn

Jahren. Die Artikel 129-142 des Schweizerischen Obligationenrechts (OR) 4 sind anwendbar.

Art. 21 Verpfiandung, Verrechnung und Anrechnung

1 Der Anspruch auf Leistungen der Pensionskasse kann vor der Félligkeit nicht verpfandet werden. Ausgenommen
sind Verpfandungen nach Art. 30b BVG 2 sowie Art. 331d OR 4 zur Finanzierung von Wohneigentum.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber der Pensionskasse
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die nicht vom Lohn abgezogen worden

sind. 19

3 Entsteht ein Anspruch auf Ehegatten- oder Lebenspartnerrente, nachdem die Uberlebende Partnerin oder der
Uberlebende Partner eine einmalige Abfindung erhalten hat, wird diese an die Ehegatten- beziehungsweise

Lebenspartnerrente angerechnet. 1°

Art. 22 Abtretung von Haftpflichtanspriichen, Subrogation

1 GegenUber einem Dritten, der ein Ereignis verursacht, das Versicherungsleistungen ausldst, tritt die Pensionskasse
bis auf die H6he ihrer Leistungen in die Rechte der Anspruchsberechtigten ein.

2 Verweigert der Anspruchsberechtigte der Pensionskasse seine Mitwirkung zur Geltendmachung ihrer
Regressanspriiche, kann die Pensionskasse durch einen entsprechenden Abzug ihre Leistungen kirzen oder ganz
absprechen.

Art. 23  Kumulation von Leistungen 13

1 Die Pensionskasse kirzt ihre Leistungen bei Invaliditat oder im Todesfall, wenn sich zusammen mit anderen
anrechenbaren Einkinften eine Uberentschédigung ergibt. Als anrechenbare Einkinfte gelten Leistungen:

—_

der AHV/IV;
der obligatorischen Unfallversicherung;

der Militarversicherung;
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in- und auslandischer Sozialversicherungen;

5. einer Schadenversicherung (Kranken- oder Unfallversicherung), an welche die Arbeitgeberin beziehungsweise der
Arbeitgeber mindestens 50 % der Pramien bezahlt;

6. anderer in- und auslandischer Vorsorgeeinrichtungen.



2 Die Altersrente, welche mit Erreichen des Ricktrittsalters eine Invalidenrente abldst, wird in gleicher Weise wie die
bisherige Invalidenrente gekirzt.

3 Das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen von Bezigerinnen und
Bezugern von Invalidenleistungen wird ebenfalls angerechnet.

4 Eine Uberentschadigung liegt vor, wenn die Leistungen der Pensionskasse zusammen mit anderen anrechenbaren
Einkommen gemass Abs. 1 beim Tod und bei Invaliditat 90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen.

5 Die Leistungen der Pensionskasse werden gekirzt, bis die entsprechenden Prozentwerte nicht mehr Gberschritten
werden. Integritéts- und Hilflosenentschadigungen bleiben unbericksichtigt. Einmalige Kapitalleistungen werden mit
ihrem Rentenumwandlungswert angerechnet.

6 Fallen infolge verénderter Verhéltnisse Teile einzelner anrechenbarer Einkommen geméss Abs. 1 bis 3 nicht nur
vorliibergehend weg oder kommen neue dazu, setzt die Pensionskasse ihre Leistungen neu fest. In beiden Fallen ist der
Verwaltung der Pensionskasse unverziglich Mitteilung zu erstatten. Unterlasst die Bezlgerin oder der Bezliger einer
Rente diese Mitteilung bezlglich eines anrechenbaren Einkommens, wird die Rente entsprechend dem mutmasslichen
Einkommen gekirzt oder entzogen, und ungerechtfertigt erfolgte Rentenzahlungen sind zurlickzuerstatten; solche
Anspriche kénnen mit Versicherungsleistungen verrechnet werden.

7 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder —kirzungen der AHV/IV, der obligatorischen Unfall- oder
der Militarversicherung nicht aus, wenn die Invaliditat oder der Tod schuldhaft herbeigefihrt wurde.

Art. 24  Leistungskiirzungen 15

Die Pensionskasse kiirzt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang, wenn die AHV/IV, die obligatorische
Unfallversicherung oder die Militérversicherung eine Leistung klrzt, entzieht oder verweigert, weil die oder der
Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefuhrt hat oder sich einer
Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

Art. 25 Teuerungsanpassungen

1 Die Beitrage der Versicherten sowie der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber flir die Anpassung der laufenden Renten
an die Teuerung werden in einen Fonds eingelegt. Dieser Fonds dient gemass Abs. 2 zur Finanzierung der laufenden
Renten an die Teuerung; er ist gesondert auszuweisen und zu verzinsen.

2 Die laufenden Renten werden jeweils per 1. Januar an die Teuerung angepasst, wenn sich der Landesindex der
Konsumentenpreise Ende November gegenliber der letzten Anpassung um mindestens 2 % verandert hat. Nach Wegfall
einer Unterdeckung gemass Art. 15a werden die laufenden Renten nur an die Teuerung angepasst, wenn sich der
Landesindex der Konsumentenpreise Ende November seit dem Wegfall dieser Unterdeckung um mindestens 2 %
verandert hat. Reichen die fir den Teuerungsausgleich zurlickgestellten Mittel nicht fiir den vollen Teuerungsausgleich

aus, hat die Pensionskassenkommission die Erhéhung der laufenden Renten entsprechend anzupassen. 13

3 Die BVG-Leistungen fir Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit 3 Jahre Uberschritten hat, werden nach
Anordnung des Bundesrats bis zum BVG-RUcktrittsalter der Preisentwicklung angepasst. Die Anpassung der BVG-
Leistungen Uber das BVG-Riicktrittsalter hinaus regelt die Pensionskassenkommission nach Massgabe der hierflr
verfligbaren finanziellen Mittel. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpassung als abgegolten, wenn und solange die
Leistungen der Pensionskasse die BVG-Leistungen lbersteigen.

Art. 26  Grundsatz
1 Die Pensionskasse erbringt grundsétzlich folgende Leistungen:
1. Leistungen im Alter:
— Altersrente und Alterskapital;
— Kapitalabfindung;
— Alterskinderrente;
2. Leistungen bei Invaliditat:
— Invalidenrente;

— Invalidenkinderrenten;

3. 15 Leistungen im Todesfall:



— Ehegattenrente;
— Lebenspartnerrente;
— Waisenrente;
— Todesfallkapital;
4. Austrittsleistungen;
5.  Vorbezug fur Wohneigentum;
6. Vorbezug bei Ehescheidung.
2 Die Pensionskasse erbringt mindestens die bundesrechtlich vorgeschriebenen Minimalleistungen.
2. Leistungen im Alter

Art. 27 Altersrente

1 Der Anspruch auf eine lebensléngliche Altersrente entsteht, wenn das Arbeitsverhéltnis nach Vollendung des 60.
Altersjahres aufgeldst wird. Er entsteht spatestens aber mit Vollendung des 65. Altersjahres.

2 Die Altersrente beginnt am ersten Tag des darauf folgenden Monats und endet am letzten Tag des Todesmonats.

3 Jede versicherte Person mit einem Pensum von mindestens 50 % kann den Altersriicktritt in hdchstens drei
Teilschritten von jeweils mindestens 20 % eines vollen Pensums vollziehen.

Art. 28 Berechnung der Altersrente

1 Der Betrag der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des beim Altersricktritt vorhandenen
Sparguthabens mit dem Umwandlungssatz geméass Anhang 1.

2 Das Alter der versicherten Person wird beim vorzeitigen Altersriicktritt auf den Monat genau beriicksichtigt; der
Umwandlungssatz wird entsprechend angepasst.

3 Die Pensionskassenkommission kann die Umwandlungssatze gemass Anhang 1 ab dem Jahr 2015 anpassen, wenn
es die versicherungsmathematischen Berechnungen erfordern.

Art. 29  Alterskapital

1 Die versicherte Person kann an Stelle einer Altersrente das vorhandene Sparguthaben ganz oder teilweise als
Alterskapital beziehen. Die Altersrente, die mitversicherten Alterskinderrenten und die anwartschaftlichen
Hinterlassenenrenten werden aufgrund des verbleibenden Sparguthabens bestimmt.

2 Der Bezug des Alterskapitals ist spatestens sechs Monate vor dem Altersriicktritt schriftlich anzumelden. 13

3 Die Erklarung geméss Abs. 2 muss von der Ehegattin oder vom Ehegatten beziehungsweise von der Partnerin oder
dem Partner aus eingetragener Partnerschaft mitunterzeichnet sein.

Art. 30 Aufschub des Rentenbezuges

1 Bleibt eine versicherte Person Uber das Ricktrittsalter hinaus in einem Arbeitsverhéltnis, kann sie die félligen
Rentenraten entweder beziehen oder in der Pensionskasse auf ihnrem Sparkonto verzinslich zurtickstellen lassen. Die
zuruckgestellten Rentenraten samt Zinsen werden bei definitiver Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, spatestens im
Alter 70, in einem Betrag ausbezahilt.

2 Die versicherte Person und die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber sind wahrend der Aufschubszeit von
der Beitragspflicht befreit. 13

3 Wird eine versicherte Person wahrend der Aufschubszeit invalid, wird die Altersrente entrichtet; es besteht kein
Anspruch auf Invalidenleistungen. 15

4 Stirbt die versicherte Person wahrend des Aufschubes, werden die zurlickgestellten Rentenraten samt Zinsen den
berechtigten Personen gemass Art. 43 entrichtet. 13

Art. 31 Alterskinderrente

1 Die Bezlgerin oder der Bezlger einer Altersrente hat fir jedes Kind, das im Todesfalle eine Waisenrente
beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Alterskinderrente.



2 Die jahrliche Alterskinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20 % der ausgerichteten Altersrente.
3. Leistungen bei Invaliditat

Art. 32 Invalidenrente
1. Voraussetzungen 13

1 Anspruch auf eine Invalidenrente haben versicherte Personen, die im Sinne der eidgenéssischen
Invalidenversicherung (IV) zu mindestens 20 % invalid sind, sofern sie bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Pensionskasse versichert waren.

2 Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der |V festgestellten Invaliditatsgrad.

3 Stellt die 1V keinen Invaliditatsgrad fest, anerkennt die Pensionskasse die Invaliditat entsprechend dem
vertrauensarztlich festgelegten Invaliditatsgrad.

Art. 33 2. Dauer 1°

1 Der Anspruch auf Invalidenleistungen beginnt mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses oder mit der Herabsetzung
des Lohnes, frihestens jedoch nach Beendigung der Lohnfortzahlung.

2 Bis zur Erschépfung des Kranken- oder Unfalltaggeldanspruchs besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen,
sofern:

1. die versicherte Person anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Kranken- oder Unfallversicherung erhalt, die
mindestens 80 % des entgangenen Lohnes betragen; und

2. die Versicherung von der Arbeitgeberin beziehungsweise vom Arbeitgeber mindestens zur Hélfte mitfinanziert
wurden.

3 Der Anspruch erlischt:
1. mit dem Tod der versicherten Person;
2. bei Wiedererreichung der vollen Erwerbsfahigkeit.

4 Mit Erreichen des Ricktrittsalters wird die Invalidenrente durch die Altersrente abgeldst.
Art. 34 3. Berechnung 13

1 Die jéhrliche Vollinvalidenrente betréagt 60 % des versicherten Lohnes.

2 Der versicherte Lohn entspricht dem beim Eintritt der Arbeitsunféhigkeit geltenden versicherten Lohn, welcher jeweils
im Umfang der vom Bundesrat beschlossenen Anpassung der ordentlichen Renten gemass dem Bundegesetz lber die

Alters- und Hinterlassenenversicherung 12 angepasst wird.
3 Es besteht Anspruch:
1. auf eine Vollrente ab einem Invaliditatsgrad von 70 %;
2. auf eine Dreiviertelsrente ab einem Invaliditdtsgrad von 60 %;

3. auf eine Rente mit einem dem Invaliditatsgrad entsprechenden Rentengrad, bei einem Invaliditdtsgrad von unter 60
%.

Art. 34a 4. Anderung des Invaliditatsgrades 13

1 Erhéht sich der Invaliditédtsgrad einer teilweise invaliden Person, deren bisherige Teilinvaliditat nicht bei der
Pensionskasse versichert war, gilt Folgendes:

1. Ist die Erhdéhung auf dieselbe Ursache zuriickzufihren wie die bisherige Teilinvaliditat, besteht kein Anspruch auf
eine entsprechende Leistung.

2. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, besteht im Umfang der Erhéhung Anspruch auf neue
Leistungen. Massgebend sind die im Zeitpunkt der Erhdhung des Invaliditatsgrades versicherten Leistungen.

2 Erhéht sich der Invaliditatsgrad einer teilweise invaliden Person, deren bisherige Teilinvaliditat bei der Pensionskasse
versichert war, gilt Folgendes:

1. Ist die Erhéhung auf dieselbe Ursache zurlckzufiihren wie die bisherige Teilinvaliditat, werden die bereits laufenden



Invalidenleistungen dem neuen Grad angepasst.

2. Ist die Erh6hung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, werden die bereits laufenden Leistungen unverandert
gewahrt. Im Umfang der Erhéhung besteht Anspruch auf neue Leistungen. Massgebend sind die im Zeitpunkt der
Erhdhung des Invaliditatsgrades versicherten Leistungen.

3 Sinkt der Invaliditadtsgrad, sind die Invalidenleistungen dem neuen Grad anzupassen.

Art. 34b 5. Beitragsbefreiung 13

1 Wird eine versicherte Person arbeitsunféhig, sind die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber sowie die
versicherte Person nach Ablauf der Lohnfortzahlung im Rahmen der Arbeitsunféhigkeit von der Beitragspflicht befreit.

2 Nach Anspruchsbeginn auf eine Invalidenrente sind die Arbeitgeberin beziehungsweise der Arbeitgeber sowie die
versicherte Person nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 34 Abs. 3 von der Beitragspflicht befreit.

Art. 34c 6. Berechnung der Altersrente 1°

1 Fdr die Bestimmung der Altersrente wird das Sparguthaben der versicherten Person bis zur Vollendung des
ordentlichen Rentenalters mit Spargutschriften und Zinsen weiterge&ufnet.

2 Hat sich der Jahreslohn bereits zwischen dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit und dem Invalidenrentenbeginn
vermindert, wird das Sparguthaben aufgrund des versicherten Lohnes vor der Minderung des anrechenbaren
Jahreslohnes weitergedufnet.

Art. 35 Invalidenkinderrente

1 Bezligerinnen beziehungsweise Bezlger einer Invalidenrente haben fiir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine
Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente.

2 Die jahrliche Invalidenkinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20 % der ausgerichteten
Invalidenrente.

3 Der Anspruch auf eine Kinderrente beginnt mit der ersten Ausrichtung einer Invalidenrente. Er erlischt mit dem
Wegfall der Invalidenrente oder wenn die Voraussetzungen im Sinne von Art. 41 nicht mehr erfullt sind.

4. Leistungen im Todesfall

Art. 36 Ehegattenrente
1. Anspruch
a) allgemein

1 Beim Tod der versicherten Person hat die Uberlebende Ehegattin oder der (iberlebende Ehegatte beziehungsweise
die Uberlebende Partnerin oder der Uberlebende Partner aus eingetragener Partnerschaft Anspruch auf eine
Ehegattenrente, wenn sie beziehungsweise er:

1. fdr den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss;

2. 15 das 45. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe beziehungsweise die eingetragene Partnerschaft mindestens fiinf
Jahre gedauert hat. Die Dauer einer bereits gemeldeten Lebenspartnerschaft nach Art. 39a Abs. 1 wird an die
Ehedauer angerechnet;

3. eine ganze Rente nach dem Invalidenversicherungsgesetz bezieht oder binnen zweier Jahre seit dem Tod der
Ehegattin beziehungsweise des Ehegatten oder der Partnerin beziehungsweise des Partners aus eingetragener
Partnerschaft Anspruch auf eine solche Rente bekommt.

2 Erfillt die Gberlebende Ehegattin oder der tiberlebende Ehegatte beziehungsweise die berlebende Partnerin oder
der Uberlebende Partner aus eingetragener Partnerschaft keine dieser Voraussetzungen, hat sie beziehungsweise er
Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Héhe des dreifachen Jahresbetrages der Ehegattenrente.

3 Der Anspruch auf eine Ehegattenrente beginnt am ersten Tag des Monats nach dem Tod der versicherten Person
beziehungsweise wenn eine laufende Alters- oder Invalidenrente nicht mehr ausbezahlt wird.

4 Der Rentenanspruch erlischt:
1. mitdem Tod;
2.  mit der Verheiratung;

3. mit der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft.



5 Beim Erléschen des Rentenanspruches gemass Abs. 4 Ziff. 2 und 3 erhalt der oder die bisher
Rentenanspruchsberechtigte eine Abfindung in der Héhe des dreifachen Jahresbetrages der Ehegattenrente.

Art. 37 b) nach Scheidung oder Auflésung der eingetragenen Partnerschaft

Die geschiedene Ehegattin oder der geschiedene Ehegatte beziehungsweise die Partnerin oder der Partner aus der
Aufldsung der eingetragenen Partnerschaft hat Anspruch auf eine Ehegattenrente nach den Vorschriften des BVG 2,
wenn die Ehe beziehungsweise die eingetragene Partnerschaft mindestens zehn Jahre gedauert hatte und sie
beziehungsweise er durch den Tod der versicherten Person eine im Scheidungsurteil beziehungsweise im Urteil Uber die
Aufldésung der eingetragenen Partnerschaft zugesprochene Unterhaltsrente verliert.

Art. 38 2. Berechnung
a) allgemein

1 Die Hohe der Ehegattenrente betragt beim Tod einer aktiven versicherten Person 40 % des versicherten Lohnes,
zahlbar bis diese ordentlicherweise pensioniert worden wére. Die H6he der Ehegattenrente betragt beim Tod einer
Invalidenrentnerin beziehungsweise eines Invalidenrentners zwei Drittel der laufenden Invalidenrente, zahlbar bis die
oder der Verstorbene ordentlicherweise pensioniert worden wére.

2 Danach betrégt sie zwei Drittel der ordentlichen Altersrente. Fir die Bestimmung der ordentlichen Altersrente wird
das Sparguthaben der verstorbenen Person bis zur Vollendung des ordentlichen Rentenalters mit Spargutschriften und
Zinsen weitergedufnet. Der massgebende versicherte Lohn entspricht dem beim Tod geltenden versicherten Lohn,
welcher jeweils im Umfang der vom Bundesrat beschlossenen Anpassung der ordentlichen Renten geméass dem

Bundesgesetz (iber die Alters- und Hinterlassenenversicherung 12 angepasst wird.

3 Die H6he der Ehegattenrente betrégt beim Tod einer Altersrentnerin oder eines Altersrentners zwei Drittel der
laufenden Altersrente.

Art. 39 b) Kiirzung bei grossem Altersunterschied

Ist die Uberlebende Ehegattin beziehungsweise eingetragene Partnerin oder der Uberlebende Ehegatte beziehungsweise
eingetragene Partner mehr als 15 Jahre jinger als die verstorbene versicherte Person, vermindert sich die Rente fiir
jedes diesen Altersunterschied Ubersteigende Jahr um 3 % der ordentlichen Ehegattenrente.

Art. 39a  Lebenspartnerrente 1°
1. allgemein

1 Beim Tod der versicherten Person hat die Gberlebende Lebenspartnerin oder der Gberlebende Lebenspartner
verschiedenen oder gleichen Geschlechts Anspruch auf eine Hinterlassenenrente oder auf eine einmalige Abfindung,
sofern:

1. die versicherte Person der Pensionskasse zu Lebzeiten die begtinstigte Person schriftlich mitgeteilt hat; und

2. die begulnstigte Person im Zeitpunkt des Todes der versicherten Person unverheiratet war und in keiner
eingetragenen Partnerschaft lebte; und

3. eine Eheschliessung oder das Eingehen einer eingetragenen Partnerschaft zwischen der versicherten und der
begtinstigten Person zuldssig gewesen waére.

2 Es besteht nur ein Anspruch, wenn die beglnstigte Person mit der versicherten Person:

1. in den letzten finf Jahren bis zu deren Tod nachweislich sowie ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefihrt
hat und von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstiitzt worden ist; oder

2. inden letzten flinf Jahren bis zu deren Tod nachweislich sowie ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft mit
gemeinsamer Haushaltung gefahrt hat; oder

3. im Zeitpunkt deren Todes nachweislich eine Lebensgemeinschaft geflhrt hat und fiir den Unterhalt eines oder
mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss.

3 FUr Lebenspartnerinnen und Lebenspartner von verstorbenen Bezigerinnen oder Beziigern einer Altersrente besteht
nur ein Anspruch, wenn die Anspruchsvoraussetzungen bereits vor Pensionierung der versicherten Person erfillt waren.

4 Die Berechnung der Leistungen und deren Kurrzung richten sich nach den Bestimmungen zur Ehegattenrente.

5 Die versicherte beziehungsweise die beglnstigte Person hat die flr die Abklarung notwendigen Unterlagen
einzureichen.

Art. 39b 2. Rente 1°



1 Der Anspruch auf eine Rente besteht nur, wenn die beglnstigte Person:
1. das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat; oder

2. eine ganze Rente nach dem Invalidenversicherungsgesetz bezieht oder binnen zweier Jahre seit dem Tod der
versicherten Person Anspruch auf eine solche Rente bekommt.

2 Der Rentenanspruch erlischt:
1.  mitdem Tod;
mit der Verheiratung;

mit der Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft;

A w0 D

mit dem Eintritt in eine neue Lebenspartnerschaft.

Art. 39c 3. einmalige Abfindung 1°

1 Erflllt die Gberlebende Lebenspartnerin oder der Gberlebende Lebenspartner keine der Voraussetzungen gemass
Art. 39b Abs. 1, hat sie beziehungsweise er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der H6he des dreifachen
Jahresbetrages der Lebenspartnerrente.

2 Beim Erléschen des Rentenanspruchs geméss Art. 39b Abs. 2 Ziff. 2, 3 oder 4 erhélt der oder die bisher
Rentenanspruchsberechtigte eine Abfindung in der Héhe des dreifachen Jahresbeitrages der Lebenspartnerrente.

Art. 40 Waisenrente
1. Anspruch

1 Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person haben Anspruch auf eine Waisenrente. Als Kinder gelten auch
Pflege- und Stiefkinder, fir deren Unterhalt die versicherte Person aufgekommen ist.

2 Die Heirat oder die Eintragung einer Partnerschaft durch die Uberlebende oder den Uberlebenden beriihrt die
Ansprlche der rentenberechtigten Waisen nicht.

Art. 41 2. Dauer

1 Die Waisenrente wird ausgerichtet bis zum Ende des Monats, in welchem die Waise das 18. Altersjahr vollendet hat;
fir Waisen, die in Ausbildung oder wegen kérperlicher oder geistiger Gebrechen bis hdchstens zu einem Drittel
erwerbsfahig sind, dauert der Anspruch bis zum Abschluss der Ausbildung, lAngstens aber bis zum Ende des Monats, in
welchem sie das 25. Altersjahr vollenden.

2 Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt ferner mit dem Ablauf des Monats, in welchem die Waise stirbt oder von
Dritten rechtskraftig adoptiert wird.

Art. 42 3. Berechnung
1 Die Waisenrente betragt:
1. fir jedes Kind eines aktiven Versicherten 12 % des versicherten Lohnes;
2. for Kinder eines Alters- oder Invalidenrentners 20 % der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

2 Fir Vollwaisen werden die Leistungen verdoppelt, sofern die Vollwaise von der Versicherung des andern
verstorbenen Elternteils keine Rente bezieht.

Art. 43  Todesfallkapital 13

1 Stirbt eine aktiv versicherte Person oder eine Invalidenrentnerin beziehungsweise ein Invalidenrentner bevor der
Anspruch auf eine Altersrente entsteht, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.

2 Die H6he des Todesfallkapitals entspricht dem beim Ableben vorhandenen Sparguthaben abzilglich der bereits
bezogenen Leistungen. Das Todesfallkapital wird gekirzt um den Barwert aller durch den Tod ausgeldsten Renten und
Abfindungen.

3 Anspruchsberechtigt sind die Hinterlassenen nach folgender Rangordnung:

1. die Ehegattin beziehungsweise der Ehegatte und die eingetragene Partnerin beziehungsweise der eingetragene
Partner;



2. die Kinder der verstorbenen versicherten Person, die geméss Art. 40 ff. einen Anspruch auf Waisenrenten haben;

3. natlrliche Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, oder die
Person, die mit dieser in den letzten finf Jahren bis zu deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft
geflhrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, sofern die
versicherte Person der Pensionskasse zu Lebzeiten die beglnstigte Person schriftlich mitgeteilt hat.

4 Die versicherte Person, die Invalidenrentnerin beziehungsweise der Invalidenrentner kann zuhanden der
Pensionskasse schriftlich festlegen, welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu beginstigen
sind und in welchen Teilbetrdgen diese Anspruch auf das Todesfallkapital haben. Falls keine schriftliche Erkléarung tber
die Verteilung vorliegt, wird das Kapital innerhalb der geméass Rangordnung von Abs. 1 anspruchsberechtigten Gruppe
zu gleichen Teilen aufgeteilt.

5. Austrittsleistungen
Art. 44  Grundsitze

1 Wird das Arbeitsverhéltnis durch die versicherte Person oder die Arbeitgeberin beziehungsweise den Arbeitgeber vor
Eintritt eines Versicherungsfalles aufgeldst, hat die versicherte Person Anspruch auf eine Austrittsleistung. Tritt die
versicherte Person nach Vollendung des 60. Altersjahres aus, besteht kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern
es erfolgt eine vorzeitige Pensionierung gemass Art. 27, es sei denn, die versicherte Person nehme eine
Erwerbstatigkeit auf und die Austrittsleistung kénne auf eine neue Vorsorgeeinrichtung tiberwiesen werden oder die
versicherte Person sei nachweisbar als arbeitslos gemeldet.

2 Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, haben der Pensionskasse mitzuteilen, in
welcher Form sie den Vorsorgeschutz erhalten méchten:

1. Er6ffnung eines Freizligigkeitskontos;
2. Errichtung einer Freiziigigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person Uber die Verwendung ihrer Austrittsleistung aus, wird friihestens nach 6
Monaten und spéatestens nach 2 Jahren, gerechnet ab dem Freizlgigkeitsfall, die Austrittsleistung samt Zinsen der
Auffangeinrichtung Gberwiesen.

4 Die im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses versicherten Leistungen bei Invaliditat und Tod bleiben
unverandert versichert bis zum Beginn der Versicherung bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung, langstens aber wéhrend
eines Monats. Hat die Pensionskasse spater Invaliden- oder Todesfallleistungen auszurichten, kann sie eine bereits
erbrachte Austrittsleistung anrechnen, soweit diese nicht zurlickerstattet wird.

5 Die Voraussetzungen und das Verfahren bei einer allfalligen Teilliquidation gemass Art. 53b BVG 2 regelt die
Pensionskassenkommission in einem Reglement.

Art. 45 Berechnung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem vorhandenen Sparguthaben, in jedem Fall jedoch den gesetzlichen
Mindestbetragen.

2 Die geleisteten Sanierungs-, Risiko- und Teuerungsbeitrage der versicherten Person werden bei der Berechnung der
Mindestbeitrdge geméss Art. 17 des Freizligigkeitsgesetzes (FZG) ® nicht beriicksichtigt. 12

Art. 46 Verwendung

1 Die Austrittsleistung ist weiterhin fir die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge der austretenden versicherten
Person zu verwenden. Zu diesem Zweck wird sie an die registrierte Vorsorgeeinrichtung der neuen Arbeitgeberin
beziehungsweise des neuen Arbeitgebers Uberwiesen.

2 Ist die Uberweisung nicht méglich, wird der Vorsorgeschutz durch die Errichtung eines Freiziigigkeitskontos bei einer
Freizligigkeitseinrichtung aufrechterhalten.

3 Wenn die austretende versicherte Person der Pensionskasse nicht binnen 30 Tagen nach erfolgter Aufforderung die
neue Vorsorgeeinrichtung oder die Wahl betreffend Freizligigkeitskonto oder Freizligigkeitspolice meldet, liberweist die
Pensionskasse spatestens zwei Jahre nach dem Freizlgigkeitsfall die Austrittsleistung bei der Auffangeinrichtung

gemass Art. 60 BVG 2.
Art. 47  Auszahlung

1 Die Auszahlung der Austrittsleistung richtet sich nach Art. 5 des Freiziigigkeitsgesetzes (FZG) ° .



2 Versicherte kbnnen die Auszahlung verlangen, wenn:

1. sie die Schweiz endglltig verlassen; vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Freizligigkeitsgesetzes,
insbesondere Art. 25f FZG 3 ;

2. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr
unterstehen;

3. die Austrittsleistung weniger als ein Jahresbeitrag der versicherten Person betragt.

3 Die Auszahlung bedarf der schriftlichen Zustimmung der Ehegattin oder des Ehegatten beziehungsweise der
Partnerin oder des Partners aus eingetragener Partnerschaft.

4 Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie verweigert, kann das Gericht angerufen werden. 13
Art. 48  Eintritt eines versicherten Ereignisses nach dem Austritt

1 Muss die Pensionskasse Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nachdem sie die Austrittsleistung
Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszurichtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zurlickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Rickerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden Umfang gekirzt.
6. Ehescheidung
Art. 49  Kiirzung des Sparkapitals

1 Wird bei einer Ehescheidung gestutzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung einer versicherten Person auf
die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten Ubertragen, wird das Sparkapital entsprechend reduziert.

2 Dieser Betrag wird dem Konto fiir Einlagen in die vorzeitige Pensionierung belastet, bevor das (brige Sparkapital
gekirzt wird. Das Ubrige Sparkapital wie auch das BVG-Altersguthaben werden dann im Verhéltnis des bezogenen
Kapitals zum Sparkapital vor dem Bezug gekirzt.

Art. 50 Einlage, Wiedereinkauf

1 Wird einer versicherten Person gestitzt auf ein Gerichtsurteil ein Teil der Austrittsleistung ihres geschiedenen
Ehegatten zugesprochen, wird dieser Betrag wie eine eingebrachte Freiziigigkeitsleistung behandelt.

2 Die verpflichtete, aktive versicherte Person kann sich im Rahmen der tibertragenen Austrittsleistung wieder
einkaufen.

7. Finanzierung von Wohneigentum
Art. 51  Grundsitze

1 Aktive versicherte Personen kdnnen einen Teil ihres vorhandenen Sparguthabens nach Massgabe der
bundesrechtlichen Bestimmungen (iber die Wohneigentumsférderung (Art. 30a—Art. 30f BVG 2 sowie Art. 331d und Art.
331e OR 7)) fiir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbeziehen oder verpfanden.

2 Bei Vorbezug eines Teils des vorhandenen Sparguthabens ist dieses entsprechend der Regelung in Art. 49 zu
reduzieren. 13

IV. ZUSATZLICHE BESTIMMUNGEN FUR DIE ANGESCHLOSSENEN ARBEITGEBERINNEN UND
ARBEITGEBER

Art. 52 Allgemeine Pflichten

1 Die angeschlossenen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber missen der Pensionskasse alle versicherungspflichtigen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer melden und alle Verpflichtungen erfillen, die sich aus der Gesetzgebung
betreffend die Durchfiihrung der Versicherung ergeben.

2 Sie verpflichten sich mit der Unterzeichnung des Vertrages, der Pensionskasse alle firr die Durchfihrung der
Versicherung geméss der Pensionskassengesetzgebung 8 notwendigen Angaben mitzuteilen.

3 Wird die Pensionskasse aufgrund einer falschen oder unterlassenen Meldung leistungspflichtig oder richtet sie
deshalb zu hohe Leistungen aus, hat die betreffende Arbeitgeberin beziehungsweise der betreffende Arbeitgeber die
entsprechenden Betrage zurlickzuerstatten.

Art. 53  Aufldsung der Zugehorigkeit 1°



1 Der Anschluss an die Pensionskasse kann von jeder Partei unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs
Monaten auf das Ende eines Kalenderjahres aufgeldst werden.

2 In der Pensionskasse verbleiben die dem Anschluss zugeordneten:
1. Rentenbezligerinnen und -bezliger;

2.  Personen, bei denen die Invaliditat nach der Auflésung des Anschlussvertrages und die Arbeitsunfahigkeit, die zur
Invaliditat gefihrt hat, vor der Auflésung des Anschlussvertrages eingetreten sind.

3 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat das im Zeitpunkt der Auflésung fehlende Vorsorgekapital der
zurlckgelassenen Rentenbezligerinnen und -beziiger inklusive technischer Riickstellungen auszufinanzieren. Das
vorhandene Vorsorgekapital inklusive technischer Rickstellungen wird gestitzt auf einen Zinssatz berechnet, der:

1. demum 0.5 % reduzierten Satz der zehnjahrigen Bundesobligation entspricht; oder

2. dem um 0.5 % reduzierten, technischen Zinssatz entspricht, wenn der technische Zinssatz den Satz der
zehnjéhrigen Bundesobligation unterschreitet.

4 Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber hat:

1. noch nicht getilgte Verpflichtungen, wie insbesondere die Finanzierung von Teuerungszulagen an
Rentenbezligerinnen und -bezliger, zu erflllen;

2. den Barwert der in den nachsten 15 Jahren entgangenen Teuerungsbeitrdge von jahrlich 1.0 % des versicherten
Lohnes gemass Art. 8 Abs. 2 Ziff. 1 der aktiven Versicherten auszufinanzieren;

3. den Barwert der in den nachsten 15 Jahren entgangenen Verwaltungsbeitrdge von jéahrlich 0.3 % des versicherten
Lohnes gemass Art. 8 Abs. 2 Ziff. 2 der aktiven Versicherten auszufinanzieren;

4. im Falle einer Unterdeckung im Zeitpunkt der Auflésung, die fehlenden Sparguthaben ohne technische
Rickstellungen auszufinanzieren.

V. ORGANISATION

Art. 54  Landrat
1 Dem Landrat steht die Oberaufsicht Gber die Verwaltung der Pensionskasse zu.
2 Es obliegen ihm insbesondere:

1. die Beschlussfassung Uber die Ausrichtung von Teuerungszulagen an die Rentenberechtigten zulasten der
ehemaligen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, soweit die Renten erstmals vor dem 1. Januar 1990 fallig geworden
sind;

2. die Genehmigung des Geschéftsberichtes und der Jahresrechnung der Pensionskasse;

3. 15 die Beschlussfassung liber den Erwerb und die Verausserung von Grundstiicken und Geb&uden fiir den
Eigenbedarf, sofern das Einzelgeschaft eine Million Franken erreicht oder Uberschreitet.

3 Die Aufsichtskommission priift und iiberwacht die Pensionskasse gemass der Landratsgesetzgebung 14.
Art. 55 Regierungsrat
Der Regierungsrat ist zustandig fur:
1. Wahl der Mitglieder der paritatischen Pensionskassenkommission;
2. Bewilligung des Anschlusses bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung gemass Art. 4;

3. Beschluss betreffend die Unterstellung von hauptamtlich tatigen Mitgliedern von Behérden und Kommissionen unter
die Pensionskassengesetzgebung 8 geméss Art. 4 Abs. 3;

4.  Erfillung der weiteren ihm durch die Gesetzgebung zugewiesenen Aufgaben.

Art. 56 Pensionskassenkommission
1. Zusammensetzung

Die Pensionskassenkommission besteht aus 12 Mitgliedern, die je zur Halfte die Arbeitgeberinnen beziehungsweise
Arbeitgeber und die Arbeitnehmerinnen beziehungsweise Arbeitnehmer vertreten.



Art. 57 2. Wahl

Die Wahl erfolgt auf die verfassungsméssige Amtsdauer durch den Regierungsrat, der dabei folgende Vorschriften zu
beachten hat:

1. die Vorsteherin beziehungsweise der Vorsteher der zustédndigen Direktion gehért der Pensionskassenkommission
von Amtes wegen als Arbeitgebervertreter an;

2. 15 von den iibrigen Arbeitgebervertretern miissen zwei Mitglieder Kérperschaften oder Institutionen angehéren, die
durch Vertrag der Pensionskasse angeschlossenen sind;

3. fur die Wahl der Arbeitnehmervertreter bestehen folgende verbindliche Vorschlagsrechte:
a) Staats- und Gemeindepersonalverband Nidwalden:
fOr drei Mitglieder;
b) Lehrerinnen- und Lehrerverband Nidwalden:
fir zwei Mitglieder;
c) Hausverband der Nidwaldner Kantonalbank:
far ein Mitglied.
Art. 58 3. Konstituierung
1 Die Pensionskassenkommission konstituiert sich selbst.

2 Das Prasidium und Vizeprasidium ist alle zwei Jahre alternierend durch einen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter zu besetzen.

3 Ein Mitglied kann mehrmals als Prasident oder Vizeprasident gewahlt werden.

Art. 59 4. Aufgaben

1 Der Pensionskassenkommission stehen insbesondere folgende Aufgaben und Befugnisse zu:
1. Uberwachung der Geschéftsfiihrung;
2. Wahl der Verwalterin oder des Verwalters;
3. Wahl einer Expertin oder eines Experten fir die berufliche Vorsorge;
3a. 15 Wahl und Abberufung der Revisionsstelle;
4. 15 Festlegung der Organisation und der Zeichnungsberechtigung in einem Reglement;
4a. 15 Ubertragung bestimmter Aufgaben an Ausschiisse und die Wahl derer Mitglieder;
5. Festlegung des technischen Zinssatzes;
6. Erlass von Reglementen im Rahmen des Personalgesetzes 3;
7.  Erlass von Reglementen zum Vollzug dieses Gesetzes, insbesondere betreffend:
a. die Vermdgensanlagen;

b. die Durchfuhrung der freiwilligen Versicherung von teilbeschéaftigten Versicherten fir denjenigen Lohnteil, der bei
andern Arbeitgebern bezogen wird;

c. die Ruckstellungen im Sinne von Art. 65b BVG 2.

d. die Teilliquidation im Sinne von Art. 53b BVG 2;

8. jahrliche Uberpriifung der aufgrund der effektiven Sparguthaben berechneten Altersrenten von Versicherten jeder
Alterskategorie mit den angestrebten Leistungszielen fir die Altersrenten;

9. Anpassung der Renten an die Teuerung gemass Art. 25;



10. Beschlussfassung Uber den Erwerb und die Verdusserung von Grundstiicken und Gebauden;

11.  Beschluss Uber gréssere Investitionen bei eigenen Grundstiicken und Gebauden;

12. Genehmigung von neuen Miet- und Pachtvertrdgen mit Ausnahme von Mietwohnungen;

13. Festlegung von generellen Miet- und Pachtzins-Anpassungen;

14. Austibung der Aufsicht (ber die mit der Geschéftsflihrung betrauten Personen;

15.  Verabschiedung des jéhrlichen Geschéftsberichtes sowie der Jahresrechnung zuhanden des Landrates.
2 Die Sekretariatsarbeiten der Pensionskassenkommission obliegen der Verwalterin oder dem Verwalter.

Art. 60 Verwaltung
1 Die Verwaltung der Pensionskasse besteht aus der Verwalterin oder dem Verwalter und der Stellvertretung.
2 Sie ist das operative Flihrungsorgan der Pensionskasse.
3 Sie ist fur alle Geschéfte zustandig, die nicht einer andern Behdrde oder einem andern Organ zugewiesen sind.

Art. 61 Revisionsstelle 13

Far die jahrliche Prifung der Geschéftsflihrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage ist eine zugelassene
Revisionsunternehmung beizuziehen.

VI. RECHTSPFLEGE
Art. 62 Einsprache

Gegen Entscheide der Pensionskasse kann jede Person, die ein eigenes schitzenswertes Interesse an der Aufhebung
oder Anderung des Entscheides hat, binnen 30 Tagen nach erfolgter Zustellung bei der zustandigen Instanz Einsprache
erheben.

Art. 63 Klage

1 Klagen wegen Streitigkeiten zwischen der Pensionskasse und den Betroffenen (Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Beziigerinnen und Bezliger von Leistungen der Pensionskasse)

kénnen gemass der Beruflichen Vorsorgeverordnung 6 beim kantonalen Versicherungsgericht erhoben werden.

2 Die Erhebung einer Einsprache gemass Art. 62 oder das Vorliegen eines Entscheides der
Pensionskassenkommission bildet keine Voraussetzung fir die Erhebung einer Klage.

Art. 64  Aufsichtsbeschwerde, Beschwerde betreffen Informationsrechte 1°

1 Aufsichtsbeschwerden kdnnen bei der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA) erhoben werden.

2 Die ZBSA beurteilt als Beschwerdeinstanz Streitigkeiten betreffend das Recht der versicherten Person auf

Informationen geméss Art. 65a (Transparenz) und Art. 86b Abs. 2 BVG 2 (Informationspflicht der
Vorsorgeeinrichtungen).

Vil. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Art. 65 Bisherige Renten

1 Renten, die vor dem 1. Januar 1990 zu laufen begonnen haben, werden weiterhin mindestens in der bisherigen H6he
ausgerichtet.

2 Fur die Anwartschaften der Rentenbezligerinnen und Rentenbezlger, deren Rente nach dem 1. Januar 1990 zu
laufen begonnen hat, gelten ab Inkrafttreten dieses Gesetzes die neuen Bestimmungen.

3 FUr Renten, die seit dem 1. Januar 1990 erstmals fallig geworden sind, wird der Teuerungsausgleich ab Inkrafttreten
dieses Gesetzes nach den neuen Bestimmungen entrichtet.

4 FOr Renten, die vor dem 1. Januar 1990 erstmals féllig geworden sind, finden dieses Gesetz und die dazugehérigen
Reglemente keine Anwendung. FUr diese Versicherungsfélle finden die Gesetzgebungsbestimmungen Anwendung, die
im Zeitpunkt des Versicherungsfalles in Kraft standen. Vorbehalten bleibt Art. 66.

Art. 65a  Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 19. Oktober 2011



1. Grundsatz 1°

Fir die versicherten Personen, die bereits vor Inkrafttreten dieser Anderung aktiv versichert waren, und die
Rentenbezligerinnen und -bezliger gelten die neuen Bestimmungen.

Art. 65b 2. unbezahlte Urlaube 1°

Bei unbezahlten Urlauben, die vor Inkrafttreten dieser Anderung bewilligt wurden, gelten die bisherigen Bestimmungen.

Art. 65¢c 3. Invaliden- und Invalidenkinderrenten 1°

_ 1 Die Rentenabstufung und der versicherte Lohn bei Invaliden- und Invalidenkinderrenten, die vor Inkrafttreten dieser
Anderung zu laufen begonnen haben oder denen eine Ursache fur die Invaliditat zugrunde liegt, welche vor dieser
Anderung eingetreten ist, richten sich nach den bisherigen Bestimmungen.

2 Versicherte Personen, die vor Inkrafttreten dieser Anderung Invaliden- und Invalidenkinderrenten bezogen haben, die
auf einem Invaliditédtsgrad von weniger als 20 % beruhen, haben weiterhin Anspruch auf diese Renten.

3 Versicherte Personen mit einem Invaliditatsgrad von weniger als 20 %, deren Invalidenrente bei Inkrafttreten dieser
Anderungen noch nicht zu laufen begonnen hat, haben Anspruch auf eine Invalidenrente mit einem dem Invaliditatsgrad
entsprechendem Rentengrad und die entsprechende Invalidenkinderrente, sofern die Ursache fur die Invaliditat vor
dieser Anderung eingetreten ist.

Art. 65d 4. Anschlussvertrage 1°

1 Fiir die Aufldsung von Anschlussvertragen, die bereits vor Inkrafttreten dieser Anderung gekiindigt wurden, aber noch
nicht aufgehoben sind, gelten die neuen Bestimmungen.

Art. 66 Teuerungszulagen

1 Fdr Renten, die vor dem 1. Januar 1990 erstmals fallig geworden sind, kann der Landrat Gber die Ausrichtung von
Teuerungszulagen zulasten der ehemaligen Arbeitgeberinnen beziehungsweise Arbeitgeber Beschluss fassen.

2 Diese BeschllUsse sind flr alle ehemaligen Arbeitgeberinnen beziehungsweise Arbeitgeber verbindlich, deren
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der Pensionskasse angeschlossen sind.

Art. 67  Anderungen bisherigen Rechts
1. Personalgesetz

Das Gesetz vom 3. Juni 1998 iber das dffentlichrechtliche Arbeitsverhéltnis (Personalgesetz) 3 wird wie folgt geandert:

Art. 68 2. Entschadigungsgesetz

Das Gesetz vom 23. Juni 1999 iiber die Entschadigung der Behérdenmitglieder (Entschadigungsgesetz) 7 wird wie folgt
geandert: ...

Art. 69 3. Gemeindegesetz

Das Gesetz vom 28. April 1974 {iber Organisation und Verwaltung der Gemeinden (Gemeindegesetz) @ wird wie folgt
geandert: ...

Art. 70  Aufhebung bisherigen Rechts

Alle mit diesem Gesetz in Widerspruch stehenden Bestimmungen sind aufgehoben, insbesondere das Gesetz vom 24.
April 1988 Uiber die kantonale Pensionskasse (Pensionskassengesetz) 10 und die Vollzugsverordnung vom 25. Oktober
1995 zum Gesetz iiber die kantonale Pensionskasse (Pensionskassenverordnung) 11.

Art. 71 Inkrafttreten
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referendum.
2 Es tritt auf den 1. Januar 2009 in Kraft.
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