165.21 Vollziehungsverordnung zum Gesetz iiber die kantonale Pensionskasse

(Pensionskassenverordnung)

vom 25. Oktober 1995 2
Der Landrat,

gestiitzt auf Art. 60 der Kantonsverfassung, in Ausfihrung von Art. 25 des Gesetzes vom 24. April 1988 liber die
kantonale Pensionskasse (Pensionskassengesetz) 3 und von Art. 50 des Bundesgesetzes vom 25. Juni 1982 (iber die
berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) 4,

beschliesst:
I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Grundsitze

1 Die zwingenden Vorschriften der Bundesgesetzgebung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge sind fiir die Pensionskasse verbindlich.

2 Sie fiihrt die «Schattenrechnung» gemass dem BVG 4.

3 Sie wird grundsatzlich nach dem System des Beitragsprimates geflhrt; Invaliden- und Hinterlassenenleistungen
werden bis zur ordentlichen Pensionierung nach dem System des Leistungsprimates entrichtet.

§ 2 Versicherte
1. Ausnahmeregelung

1 Die zustandige Direktion kann ausnahmsweise die Zugehdrigkeit eines Arbeithnehmers zu einer anderen
Vorsorgeeinrichtung bewilligen.

2 Der Kanton erbringt in diesen Fallen die gleichen Arbeitgeberbeitrage wie flr die Versicherten der Pensionskasse.

§ 3 2. nicht kantonales Personal

Der Regierungsrat ist zustandig fur die vertragliche Regelung der Unterstellung von Beamten und Angestellten der
Gemeinden, andern 6éffentlichrechtlichen Kérperschaften sowie von gemeinn(tzigen Institutionen gemass Art. 5 des

Pensionskassengesetzes 3 unter die kantonale Pensionskassengesetzgebung.

§ 4 Beginn und Ende der Versicherung

Beginn und Ende der Versicherung richten sich nach Art. 7 des Pensionskassengesetzes 3.
Il. GRUNDSATZE DER VERSICHERUNG

1. Aufnahmebedingungen und Bemessungsgrundlagen

§ 5 Aufnahme

In die Pensionskasse werden Beamte und Angestellte mit dem Beginn des Arbeitsverhéltnisses, friihestens aber am 1.
Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres aufgenommen.

§ 6 Versicherte Besoldung

Die anrechenbare Besoldung, die versicherte Besoldung und der Koordinationsabzug werden gemass Art. 18 des
Pensionskassengesetzes 3 festgelegt.

§ 7 Unbesoldeter Urlaub

1 Wéhrend eines befristeten und vom Arbeitgeber bewilligten unbesoldeten Urlaubes von héchstens zwdlf Monaten
bleibt die Risikoversicherung fur Invaliditédt und Tod unverandert in Kraft. Der aktive Versicherte hat wahrend der Dauer
des unbesoldeten Urlaubes die Risikobeitrage des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers zum voraus zu leisten.

2 Die versicherte Besoldung entspricht wahrend der ganzen Zeit des unbesoldeten Urlaubes der versicherten
Besoldung vor Beginn des unbesoldeten Urlaubes.

2. Leistungen der Pensionskasse
a) Allgemeine Bestimmungen

§ 8 Grundsatz



1 Die Pensionskasse erbringt grundsétzlich folgende Leistungen:
1. Altersleistungen:
- Altersrente;
- Alterskapital;
- AHV-Ersatzrente;
- Alterskinderrenten;
2. Hinterlassenenleistungen:
- Ehegattenrente und Ehegattenabfindung;
- Waisenrenten;
- Todesfallkapital;
3. Invalidenleistungen:
- Invalidenrente;

- Invalidenkinderrenten;

5. Austrittsleistungen;
6. freiwillige Verwandtenrenten.

2 Die Pensionskasse erbringt mindestens die bundesrechtlich vorgeschriebenen Minimalleistungen.

§9 ..°
§ 10 Kumulation von Leistungen

_1Die Pensionskasse kirzt ihre Invaliden- und Hinterlassenenleistungen, wenn sich bei Rentenbeginn eine
Uberentschadigung ergibt zusammen mit den Leistungen von AHV, IV, Unfallversicherung, Militérversicherung und

entsprechenden auslandischen Sozialversicherungen sowie anderen in- und ausldndischen Vorsorgeeinrichtungen. 1
2 Bezuigern von Invalidenleistungen wird Uberdies der weitere erzielte Verdienst angerechnet.

3 Eine Uberentschadigung liegt vor, wenn die Leistungen der Pensionskasse zusammen mit anderen anrechenbaren
Einkommen gemass Absatz 1 beim Tod 90 Prozent und bei Invaliditdt 100 Prozent der vor Rentenbeginn erzielten
Bruttobesoldung (Grundgehalt, Leistungszulagen, Sonderzulagen, Teuerungs- und Sozialzulagen) Ubersteigen.

4 Die Leistungen der Pensionskasse werden gekirzt, bis die entsprechenden Prozentwerte nicht mehr Gberschritten
werden. Dabei werden Ehepaarrenten der AHV/IV nur zu zwei Dritteln angerechnet. Integritats- und
Hilflosenentschadigungen bleiben unberlcksichtigt. Einmalige Kapitalleistungen werden mit ihrem
Rentenumwandlungswert angerechnet. Sie kirzt in gleicher Weise auch die Altersleistungen, solange Leistungen von

der Unfall- oder Militarversicherung erbracht werden. 1

5 Fallen infolge verénderter Verhaltnisse Teile einzelner anrechenbarer Einkommen geméss Absatz 1 und 2 nicht nur
vorliibergehend weg oder kommen neue dazu, setzt die Pensionskasse ihre Leistungen neu fest. In beiden Fallen ist der
Verwaltung der Pensionskasse unverziglich Mitteilung zu erstatten. Unterldsst der Beziiger einer Rente diese Mitteilung
bezuglich eines anrechenbaren Einkommens, wird die Rente entsprechend dem mutmasslichen Einkommen gekdirzt
oder entzogen, und ungerechtfertigt erfolgte Rentenzahlungen sind zurlickzuerstatten; solche Anspriiche kénnen mit
Versicherungsleistungen verrechnet werden.

6 Die Pensionskasse gleicht Leistungsverweigerungen oder —kirzungen der AHV/IV, der obligatorischen Unfall- oder
der Militarversicherung nicht aus, wenn die Invaliditat oder der Tod schuldhaft herbeigefihrt wurde.

§ 11 Leistungsklirzungen

Die Pensionskasse kiirzt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang, wenn:

1. das Mitglied sich Eingliederungsmassnahmen widersetzt;



2. die AHV/IV, die obligatorische Unfallversicherung oder die Militarversicherung eine Leistung kirzt, entzieht oder
verweigert, weil die Invaliditat oder der Tod durch schweres Verschulden herbeigefiihrt wurde.

§ 12  Abtretung von Haftpflichtanspriichen

Die Abtretung von Haftpflichtanspriichen richtet sich nach Art. 15 des Pensionskassengesetzes 3.

§13 ..°
§ 14  Auszahlung von Leistungen

1 Renten werden in der Regel monatlich ausbezahlt. In besonderen Fallen kann von der monatlichen Auszahlung
abgewichen werden. Fiir den Monat, in dem der Rentenanspruch erlischt, werden die Renten noch voll ausbezahlt. Die
Auszahlung der Renten der Pensionskasse erfolgt jeweils anfangs des Monats fir den laufenden Monat auf ein Bank-
oder Postkonto in der Schweiz.

2 Betragt die auszuzahlende Rente weniger als 5 Prozent der maximalen einfachen AHV-Altersrente, wird an Stelle der
Rente der versicherungstechnische Barwert ausgerichtet.

3 Unter besonderen Umsténden kann die zustandige Direktion in weiteren Féllen den Rentenauskauf bewilligen,
insbesondere wenn sich der Rentenbeziiger dauernd ausserhalb von Europa begibt und dies der Pensionskasse
schriftlich bestatigt.

4 Unrichtig ausbezahlte Leistungen werden rickwirkend berichtigt. Wer eine Leistung der Pensionskasse, auf die er
keinen Anspruch hat, absichtlich oder grobfahrlassig veranlasst oder bdsglaubig entgegennimmt, muss sie
zuruckerstatten; zudem ist ein Zins in der H6he des versicherungstechnischen Zinses plus 1 % zu entrichten. Der
Anspruch auf Rickerstattung kann mit Leistungen der Pensionskasse verrechnet werden.

5 Die Pensionskasse kann den Anspruchsberechtigten bei Harteféllen bis zur rechtskréftigen Feststellung ihrer
Rentenanspriche angemessene Vorschiisse leisten. Diese werden dann mit den tatsachlichen Rentenanspriichen
verrechnet.

§ 15 Sicherung des Leistungszwecks
1 Die Leistungen der Pensionskasse sind, soweit dies bundesrechtlich zuléssig ist, der Zwangsvollstreckung entzogen.

2 Auf Antrag der Flrsorgebehdrde ist die Pensionskasse befugt, Massnahmen zu treffen, damit ihre Leistungen zum
Unterhalt des Berechtigten und jener Personen verwendet werden, flr die er zu sorgen hat.

§ 16 Wohneigentumsférderung

Betreffend Vorbezug oder Verpfandung von Anspriichen auf Leistungen der Pensionskasse vor deren Falligkeit gelten
die bundesrechtlichen Bestimmungen iiber die Wohneigentumsférderung (Art. 30a - Art. 30f BVG 4 sowie Art. 331d und
Art. 331e OR ©).

b) Altersleistungen
§ 17  Altersrente

1 Der Anspruch auf eine lebensléngliche Altersrente entsteht, wenn das Arbeitsverhéltnis nach Vollendung des 60.
Altersjahres aufgeldst wird und kein Anspruch auf eine Invalidenleistung besteht, spatestens aber mit der Erreichung des
Rucktrittsalters gemass dem Beamtengesetz. Die Altersrente beginnt am ersten Tag des darauffolgenden Monats.

2 Wird das Arbeitsverhaltnis mit dem Versicherten Uber das 65. Altersjahr hinaus fortgesetzt, entfallt die Beitragspflicht;
der Bezug der Altersrente kann nicht aufgeschoben werden.

3 Jeder Versicherte mit einem Pensum von mindestens 50 Prozent kann den Altersrticktritt in hdchstens drei
Teilschritten von jeweils mindestens 20 Prozent eines vollen Pensums vollziehen, wenn die dienstlichen Verhéltnisse
dies zulassen.

4.9
5.9

§ 17a  Alterskapital 14

1 Die versicherte Person kann an Stelle einer Altersrente das vorhandene Sparguthaben ganz oder teilweise als
Alterskapital beziehen. Die Altersrente, die mitversicherten Alterskinderrenten und die anwartschaftlichen
Hinterlassenenrenten werden aufgrund des verbleibenden Sparguthabens bestimmt.



2 Der Bezug des Alterskapitals ist spatestens ein Jahr vor Entstehung des Anspruches auf die Altersrente schriftlich
anzumelden; fir verheiratete Versicherte muss die Erklarung von der Ehegattin oder vom Ehegatten mitunterzeichnet
sein.

§ 18  AHV-Ersatzrente

1 Hat der Bezliger einer Altersrente noch keinen Anspruch auf eine Rente der AHV oder der Eidgendssischen
Invalidenversicherung, wird ihm auf schriftliches Gesuch hin eine AHV-Ersatzrente von hdchstens der maximalen
einfachen AHV-Altersrente gewéahrt, sofern das vorhandene Sparguthaben fir deren Finanzierung ausreicht.

2 Die H6he der AHV-Ersatzrente wird beim Altersriicktritt fir die ganze Bezugsdauer festgelegt; sie wird somit nicht
geéndert, wenn die maximale einfache AHV-Altersrente wahrend der Bezugsdauer erhdht wird.

3 Die AHV-Ersatzrente wird zusatzlich zur Altersrente gemass § 17 ausbezahlt.

4 Ab Anspruchsbeginn auf eine AHV- oder IV-Rente oder im Todesfall erlischt der Anspruch auf eine AHV-Ersatzrente.
Die bezogenen AHV-Ersatzrenten werden ab diesem Zeitpunkt durch eine lebenslangliche Kiirzung der Altersrente
kompensiert. Dadurch werden auch die mitversicherten Alterskinderrenten und die Hinterlassenenrenten entsprechend
gekirzt. Der Betrag der jahrlichen Kiirzung ergibt sich aus der Multiplikation der Summe der bezogenen AHV-
Ersatzrenten mit dem Umwandlungssatz, der gemass § 17 Abs. 4 aufgrund des Alters beim Erléschen der AHV-
Ersatzrente bestimmt wird.

§ 19  Alterskinderrenten

1 Der Bezliger einer Altersrente hat fur jedes Kind, das im Falle seines Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte,
Anspruch auf eine Alterskinderrente.

2 Die jahrliche Alterskinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20 Prozent der ausgerichteten
Altersrente.

c) Hinterlassenenleistungen

§ 20 Ehegattenrente !
1. Leistungsanspruch
a) allgemein

1 Beim Tod der versicherten Person hat die Gberlebende Ehegattin oder der Gberlebende Ehegatte Anspruch auf eine
Ehegattenrente, wenn sie beziehungsweise er:

1. fOr den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen muss;
2. das 40. Altersjahr zuriickgelegt und die Ehe mindestens finf Jahre gedauert hat;

3. eine ganze Rente nach dem Invalidenversicherungsgesetz bezieht oder binnen zweier Jahre seit dem Tod der
Ehegattin beziehungsweise des Ehegatten Anspruch auf eine solche Rente bekommt.

2 Erfillt die Gberlebende Ehegattin oder der tGberlebende Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat sie
beziehungsweise er Anspruch auf eine einmalige Abfindung in der Héhe des dreifachen Jahresbetrages der
Ehegattenrente.

3 Der Anspruch auf eine Ehegattenrente beginnt am ersten Monatstag nach dem Tod der versicherten Person
beziehungsweise wenn eine laufende Alters- oder Invalidenrente nicht mehr ausbezahlt wird. Der Rentenanspruch
erlischt mit dem Tod oder der Wiederverheiratung der Uberlebenden Ehegattin beziehungsweise des Uiberlebenden
Ehegatten. Im Falle der Wiederverheiratung erhélt der Ehegatte eine Abfindung in der H6he des dreifachen
Jahresbetrages der Ehegattenrente.

§ 21  b) des geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente nach den Vorschriften des BVG, wenn die Ehe
mindestens zehn Jahre gedauert hatte und er durch den Tod des Versicherten eine im Scheidungsurteil zugesprochene
Unterhaltsrente verliert.

§ 22 2. Berechnung
a) allgemein

1 Die Héhe der Ehegattenrente betragt beim Tod eines aktiven Versicherten 40 Prozent der versicherten Besoldung,
zahlbar bis der Verstorbene ordentlicherweise pensioniert worden wére. Die Héhe der Ehegattenrente betragt beim Tod
eines Invalidenrentners zwei Drittel der laufenden Invalidenrente, zahlbar bis der Verstorbene ordentlicherweise
pensioniert worden ware.



2 Danach betrégt sie zwei Drittel der ordentlichen Altersrente. Fir die Bestimmung der ordentlichen Altersrente wird
das Sparguthaben des Verstorbenen bis zur Vollendung des ordentlichen Rentenalters mit Spargutschriften und Zinsen
weitergeaufnet. Die massgebende versicherte Besoldung entspricht der beim Tod geltenden versicherten Besoldung, die
alljahrlich im Umfang des Teuerungsausgleichs gemass der Beamtengesetzgebung ausgeglichen wird.

3 Die H6he der Ehegattenrente betragt beim Tod eines Altersrentners zwei Drittel der laufenden Altersrente.

§ 23  Kiirzung bei grossem Altersunterschied

Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als 20 Jahre jlinger als der verstorbene Versicherte, vermindert sich die Rente fiir
jedes diesen Altersunterschied Ubersteigende Jahr um zweieinhalb Prozent der ordentlichen Ehegattenrente.

§ 24 Waisenrenten
1. Anspruch

1 Die Kinder eines verstorbenen Versicherten haben Anspruch auf eine Waisenrente.
2 Als Kinder gelten auch Pflege- und Stiefkinder, fir deren Unterhalt der Versicherte vorwiegend aufgekommen ist.

3 Durch die Verheiratung des Uberlebenden Ehegatten werden die Anspriiche der rentenberechtigten Waisen nicht
berlhrt.

§ 25 2. Dauer

1 Die Waisenrente wird ausgerichtet bis zum Ende des Monats, in welchem die Waise das 18. Altersjahr vollendet hat;
fir Waisen, die in Ausbildung oder wegen kérperlicher oder geistiger Gebrechen bis hdchstens zu einem Drittel
erwerbsfahig sind, dauert der Anspruch bis zum Abschluss der Ausbildung, lAngstens aber bis zum Ende des Monats, in
welchem sie das 25. Altersjahr vollenden.

2 Der Anspruch auf eine Waisenrente erlischt ferner mit dem Ablauf des Monats, in welchem die Waise stirbt oder von
Dritten rechtskraftig adoptiert wird.

§ 26 3. Berechnung

1 Die Waisenrente betragt:
1. fir jedes Kind eines aktiven Versicherten 12 Prozent der versicherten Besoldung;
2. far Kinder eines Alters- oder Invalidenrentners 20 Prozent der laufenden Alters- oder Invalidenrente.

2 Fir Vollwaisen werden die Leistungen verdoppelt, sofern die Vollwaise von der Versicherung des andern
verstorbenen Elternteils keine Rente bezieht.

§ 27 Todesfallkapital

1 Entsteht beim Tod einer aktiven versicherten Person, einer Invalidenrentnerin oder eines Invalidenrentners kein
Anspruch auf eine Ehegattenrente oder eine Ehegattenabfindung, haben Kinder und bei deren Fehlen die Eltern der
verstorbenen aktiven versicherten Person, einer Invalidenrentnerin oder eines Invalidenrentners Anspruch auf ein

Todesfallkapital; vorbehalten bleibt Abs. 3. 1

2 Die H6he des Todesfallkapitals entspricht dem vorhandenen Sparguthaben, hdchstens jedoch 50 % der versicherten
Besoldung. Dieses Todesfallkapital wird um den Barwert von allfalligen Waisenrenten reduziert.

3 Aktive Versicherte, Invalidenrentnerinnen oder Invalidenrentner ohne Anspruch auf eine Hinterlassenenleistung
kénnen in einer schriftlichen, bei der Pensionskasse hinterlegten Erklarung, unabhangig vom Erbrecht, andere Personen

begiinstigen, wenn diese von ihnen in erheblichem Masse unterstiitzt werden. 1

4 Beim Tod einer aktiven versicherten Person, einer Invalidenrentnerin oder eines Invalidenrentners wird den
gesetzlichen Erben eine einmalige Todesfallentschadigung von der Halfte der jahrlichen maximalen einfachen AHV-

Altersrente ausbezahlt, sofern die Pensionskasse ansonsten keine Leistungen zu erbringen hat. 1
d) Invalidenleistungen

§ 28 Invalidenrente
1. Voraussetzungen

1 Kann ein Versicherter seine bisherige oder eine andere ihm zumutbare Beschéaftigung infolge Krankheit oder Unfall
nicht mehr austben (Invaliditét), hat er Anspruch auf eine Invalidenrente, sofern der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis
aufldst oder die Besoldung aus diesem Grund herabsetzt.



2 Die Verfuigung der eidgenéssischen Invalidenversicherung Uber das Vorhandensein und den Grad der
Arbeitsfahigkeit wird grundséatzlich von der Pensionskasse tbernommen; die Pensionskasse kann zuséatzlich den Bericht
eines Arztes einholen. Die Kosten der Untersuchung gehen zulasten des Arbeitgebers.

§ 29 2. Dauer

1 Der Anspruch auf Invalidenleistungen beginnt mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses oder mit der Herabsetzung
der Besoldung, frihestens jedoch nach Beendigung der Zahlungen der Krankentaggeld- oder Unfalltaggeldversicherung.

2 Der Anspruch erlischt:
1. mitdem Tod des Versicherten;
2. bei Wiedererreichung der vollen Arbeitsfahigkeit;

3. mit der Aufnahme einer neuen dauernden Erwerbstatigkeit, wenn das Arbeitseinkommen die mutmasslich
entgangene Besoldung erreicht oder Ubersteigt und ein ausreichender beruflicher Vorsorgeschutz gewahrleistet ist.

3 Die zustandige Direktion legt die mutmasslich entgangene Besoldung, den ausreichenden beruflichen
Vorsorgeschutz und die Héhe der Austrittsleitung im Falle von Absatz 2 Ziffer 3 fest.

§ 30 3.Berechnung 4

1 Ist die versicherte Person im Sinne der IV mindestens zu 70 Prozent invalid, wird eine volle Invalidenrente gewahrt.
Die jahrliche Vollinvalidenrente betragt bis zum Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung 60 Prozent des versicherten
Lohns. Danach wird sie abgeldst durch die Altersrente. Fiir die Bestimmung der Altersrente wird das Sparguthaben der
versicherten Person bis zur Vollendung des ordentlichen Rentenalters mit Spargutschriften und Zinsen weitergedufnet.
Der massgebende versicherte Lohn entspricht dem beim Eintritt der Arbeitsunféhigkeit geltenden versicherten Lohn,

welcher jeweils im Umfang des der generellen Anpassung der Lohnsumme geméss Art. 33 des Personalgesetzes 13
angepasst wird.

2 Hat sich der anrechenbare Jahreslohn bereits zwischen dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit und dem
Invalidenrentenbeginn vermindert, wird das Sparguthaben, aufgrund des versicherten Lohns vor der Minderung des
anrechenbaren Jahresverdienstes, weitergedufnet.

3 Wird einer versicherten Person der Lohn aus gesundheitlichen Griinden herabgesetzt (Teilinvaliditat), hat sie fir die
Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen versicherten Lohn Anspruch auf eine Teilrente. Bei spaterer
vollstédndiger Invaliditat oder beim Altersricktritt erhélt sie eine sinngeméass nach Abs. 1 und 2 zu berechnende Rente.

4 Bleibt eine teilweise invalide Person unter Herabsetzung des Lohns im bisherigen Arbeitsverhaltnis, wird die
Invaliditatsrente nach der Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen versicherten Lohn berechnet.

5 Andert der versicherte Lohn einer Beziigerin oder eines Beziigers einer Invalidenrente wegen Erhdhung des
Beschaftigungsgrades oder der Arbeitsleistung, ist die Teilrente entsprechend anzupassen.

§ 31  Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit

1 Kommt ein ganz oder teilweise invalid erklarter Versicherter wieder zu einem Lohneinkommen, wird die
Invalidenrente nach Massgabe von § 10 gekdrzt.

2 Weigert sich der invalid erklarte, wieder arbeitsfahig gewordene Versicherte, eine ihm angebotene zumutbare Arbeit
anzunehmen oder widersetzt er sich einer Eingliederungsmassnahme der Eidgendssischen Invalidenversicherung oder
der obligatorischen Unfallversicherung, ist ihm eine seiner Leistungsfahigkeit entsprechende Jahresbesoldung
anzurechnen.

§ 32 Invalidenkinderrenten

1 Bezlger einer Invalidenrente haben fir jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte,
Anspruch auf eine Kinderrente.

2 Die jahrliche Invalidenkinderrente betragt fir jedes anspruchsberechtigte Kind 20 Prozent der ausgerichteten
Invalidenrente.

3 Der Anspruch auf eine Kinderrente beginnt mit der ersten Ausrichtung einer Invalidenrente. Er erlischt mit dem
Wegfall der Invalidenrente oder wenn die Voraussetzungen im Sinne vom § 25 nicht mehr erfillt sind.

e) Leistungen bei administrativer Auflésung des Arbeitsverhéltnisses

§33434 .5



f)  Austrittsleistungen
§ 35 Grundsatz

1 Wird das Arbeitsverhéltnis durch den Versicherten oder den Arbeitgeber vor Eintritt eines Versicherungsfalles
aufgelést, hat der Versicherte Anspruch auf eine Austrittsleistung.

2 Kann die Austrittsleistung erst nach der Falligkeit Gberwiesen werden, hat der aktive Versicherte Anspruch auf eine
Verzinsung seines Guthabens; der Zinssatz entspricht den Bundesvorschriften.

3 Die im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses versicherten Leistungen bei Invaliditat und Tod bleiben
unverandert versichert bis zum Beginn der Versicherung bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung, langstens aber wéhrend
eines Monats. Hat die Pensionskasse spater Invaliden- oder Todesfalleistungen auszurichten, kann sie eine bereits
erbrachte Austrittsleistung anrechnen, soweit diese nicht zurlickerstattet wird.

§ 36 Berechnung

1 Die Austrittsleistung entspricht dem vorhandenen Sparguthaben und in jedem Fall den gesetzlichen
Mindestbetragen.

24+3.. 1

§ 37 Verwendung

1 Die Austrittsleistung ist weiterhin fir die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge des austretenden
Versicherten zu verwenden. Zu diesem Zweck wird sie an die registrierte Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

2 Ist die Uberweisung nicht méglich, wird der Vorsorgeschutz durch die Errichtung eines Freiziigigkeitskontos im Sinne
des BVG4 bei einer Bankstiftung oder einer Freizligigkeitspolice einer Versicherung aufrechterhalten.

3 Wenn der austretende Versicherte der Pensionskasse nicht binnen 30 Tagen nach erfolgter Aufforderung die neue
Vorsorgeeinrichtung oder die Wahl betreffend Freizligigkeitskonto oder Freizligigkeitspolice meldet, Uberweist die
Pensionskasse spatestens zwei Jahre nach dem Freizlgigkeitsfall die Austrittsleistung bei der Auffangeinrichtung

gemass Art. 60 BVG 4.

§ 38 Barauszahlung
1 Die Barauszahlung der Austrittsleistung richtet sich nach Art. 5 des Freiziigigkeitsgesetzes 1.
2 Versicherte kbnnen die Barauszahlung verlangen, wenn:

1. sie die Schweiz endglltig verlassen;

2. sie eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnehmen oder der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht mehr
unterstehen;

3. die Austrittsleistung weniger als ihr Jahresbeitrag betragt.
3 An verheiratete Anspruchsberechtigte ist die Barauszahlung nur zulassig, wenn der Ehepartner schriftlich zustimmt.
4 Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie verweigert, kann das Gericht angerufen werden.

5 Die Barauszahlung durch die Pensionskasse kann nur mit schriftlicher Zustimmung des Vorstehers der zustandigen
Direktion erfolgen.

g) freiwillige Verwandtenrenten

§ 39 Grundsatze

1 Stirbt ein im Arbeits- oder Pensionsverhéltnis stehender Versicherter ohne rentenberechtigte Hinterbliebene, kann
seinen Eltern oder Geschwistern, die auf seine Unterstiitzung angewiesen waren und zu deren Unterhalt er wesentlich
beigetragen hat, eine Verwandtenrente ausgerichtet werden.

2 Die Rente darf die Ehegattenrente in keinem Fall Gbersteigen.
3 Anstelle einer wiederkehrenden Leistung kann eine Kapitalabfindung ausgerichtet werden.

4 Die zustandige Direktion entscheidet liber die Ausrichtung einer Verwandtenrente nach Abklarung der
Unterstitzungsleistungen des Versicherten sowie der Verhaltnisse der ansprucherhebenden Eltern oder Geschwister.



5 Andern sich die Verhaltnisse, kann die Verwandtenrente jederzeit angepasst oder ganz aufgehoben werden, wenn
der Bezuger nicht oder nicht mehr in vollem Umfang auf ihre Ausrichtung angewiesen ist.

lll. FINANZIERUNG DER PENSIONSKASSE

§ 40 Beitrage
1. Pflicht

1 Die aktiven Versicherten und die Arbeitgeber leisten der Pensionskasse:

1. Beitrage zur Deckung der Risikoleistungen bei Invaliditat und Tod, frihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 17.
Altersjahres;

2. Sparbeitrdge zur Finanzierung der Altersleistungen, frihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres;
3. Beitrage zur Finanzierung der Teuerungszulagen auf den Renten.

2 Die Beitragspflicht beginnt am Tag, an dem der aktive Versicherte in die Pensionskasse aufgenommen wird. Die
Beitragspflicht endet bei Auflésung des Arbeitsverhéltnisses, spatestens aber auf das Ende des Monates, in dem das 65.
Altersjahr erflllt wird.

3 Wird ein aktiver Versicherter arbeitsunfahig, besteht die Beitragspflicht weiter, solange eine Besoldung oder ein
Kranken- oder Unfalltaggeld in Umfang von mindestens 80 % der letzten Besoldung ausgerichtet wird. Anschliessend
reduziert sich die Beitragspflicht auf den effektiven Verdienst oder fallt ganz weg.

4 Die Beitrage werden den aktiven Versicherten durch den Arbeitgeber monatlich von der Besoldung abgezogen und
mit den Beitrdgen des Arbeitgebers der Pensionskasse Uberwiesen.

§41 ..°
§ 42 3. Berechnung und Falligkeit

1 Die Pensionskasse berechnet die Beitrdge des Arbeitgebers nach Massgabe der Grundlagen fir die Festsetzung der
Beitrage der Versicherten.

2 Die Arbeitgeber, die Besoldungen oder sonstige anrechenbare Entschadigungen ausrichten, haben die durch die
Gesetzgebung festgesetzten Abzlige fur Beitrdge vorzunehmen und diese der Pensionskasse unverziglich abzuliefern.

3 Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrdge werden mit der Ausrichtung der Besoldung féllig und sind bis zum Ende des
betreffenden Monats an die Pensionskasse zu liberweisen; nach dem Ablauf dieser Frist miissen ausstehende Beitrage
durch den sdumigen Arbeitgeber mit 5 Prozent verzinst werden, und er hat auch fir die Mahnspesen und Portoauslagen
aufzukommen. Angemessene Akonto-Zahlungen kdénnen in Absprache mit der Pensionskassenverwaltung geleistet
werden.

§ 43 Einzubringende Freiziigigkeitsleistungen

Freizligigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhaltnissen missen im Rahmen der bundesrechtlichen Bestimmungen
in die Pensionskasse eingebracht werden. Sie werden vollumfanglich dem persénlichen Sparguthaben des eintretenden
aktiven Versicherten gutgeschrieben.

§ 44 Freiwilliger Einkauf beim Eintritt

1 Versicherte haben beim Eintritt in die Pensionskasse die Mdglichkeit, sich eine freiwillige Einlage bevorschussen zu
lassen; mit dieser Einlage darf die anwartschaftliche Altersrente mit Vollendung des 60. Altersjahres hdchstens 60 % der
versicherten Besoldung erreichen.

2 Dieser Vorschuss ist zu verzinsen und binnen langstens 10 Jahren abzuzahlen.
§45 ..°
IV. ORGANISATION
§ 46 Landrat
1 Dem Landrat steht die Oberaufsicht Gber die Verwaltung der Pensionskasse zu.
2 Es obliegen ihm insbesondere:

1.7



§ 47

die Beschlussfassung Uber die Ausrichtung von Teuerungszulagen an die Rentenbezlger zulasten der ehemaligen
Arbeitgeber, soweit die Renten erstmals vor dem 1. Januar 1990 fallig geworden sind;

die Genehmigung des Geschéftsberichtes und der Jahresrechnung der Pensionskasse;

die Beschlussfassung tber den Erwerb und die Verausserung von Grundsticken und Gebauden fiir den
Eigenbedarf, sofern das Einzelgeschéft eine Million Franken erreicht oder Uberschreitet.

Regierungsrat

1 Dem Regierungsrat steht die Aufsicht Gber die Verwaltung der Pensionskasse zu.

2E
1.
2.

3.

4.

§ 48

s obliegen ihm insbesondere:
die Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder der paritatischen Pensionskassenkommission;

die Beschlussfassung betreffend die Unterstellung von hauptamtlich tatigen Mitgliedern von Behérden und
Kommissionen unter die Pensionskassengesetzgebung gemass Art. 4 Absatz 3 des Pensionskassengesetzes 3 ;

der Vertragsabschluss betreffend die Unterstellung von nicht kantonalem Personal unter die
Pensionskassengesetzgebung gemass § 3;

die Behandlung von Beschwerden gemass Art. 22 des Pensionskassengesetzes 3.

Zustandige Direktion

1 Die Verwaltung der Pensionskasse obliegt der zusténdigen Direktion; sie ist flr alle Massnahmen und Entscheide
zusténdig, die nicht durch die Gesetzgebung andern Instanzen Ubertragen werden.

2 Der zustandigen Direktion obliegen insbesondere:

A w0 Dd

o

9.
10.
11,
§ 49

die Vornahme von Kapitalanlagen unter Vorbehalt von § 53 Ziff. 12-15;

die Erstattung des Geschaftsberichtes und der Jahresrechnung;

die Festlegung der mutmasslich entgangenen Besoldung geméss § 29 Abs. 3;

die Bewilligung der Barauszahlung einer Austrittsleistung geméss § 38;

die Bewilligung der Zugehdrigkeit zu einer anderen Vorsorgeeinrichtung gemass § 2;

die Bewilligung des Rentenauskaufs geméss § 14 Abs. 2 und 3;

der Beschluss Uber die Ausrichtung einer freiwilligen Verwandtenrente geméss § 39;

die Beschaffung der versicherungstechnischen Unterlagen;

die Antragstellung in den dem Landrat oder dem Regierungsrat obliegenden Geschéaften geméss § 46 und § 47;
der Erlass eines Pflichtenheftes fur die Verwaltung der Pensionskasse geméass § 49 Abs. 2;
die Erteilung von verbindlichen Weisungen an die Arbeitgeber geméss § 79.

Verwaltung der Pensionskasse

1 Die Verwaltung der Pensionskasse ist ausfiihrendes Organ der zusténdigen Direktion und wird vom Verwalter der
Pensionskasse geleitet.

2 Die Verwaltung der Pensionskasse erfillt die Aufgaben, die ihr durch die Gesetzgebung Ubertragen und ihr in einem
von der zustandigen Direktion erlassenen Pflichtenheft zugewiesen sind.

§ 50

Paritatische Pensionskassenkommission
1. Zusammensetzung

Die paritatische Pensionskassenkommission besteht aus 12 Mitgliedern und 12 Ersatzmitgliedern, die je zur Halfte die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer vertreten missen.

§ 51

2. Wahl

Die Wahl erfolgt auf die verfassungsmassige Amtsdauer durch den Regierungsrat, der dabei folgende Vorschriften zu

beac

hten hat:



1. der Vorsteher der zusténdigen Direktion gehdrt der Pensionskassenkommission von Amtes wegen als
Arbeitgebervertreter an;

2. von den Ubrigen Arbeitgebervertretern missen zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder Kdrperschaften oder
Institutionen angehdren, die durch Vertrag der Pensionskasse angeschlossenen sind. Arbeitgebervertreter dirfen
nicht Mitglied der Pensionskasse sein;

3. fur die Wahl der Arbeithnehmervertreter bestehen folgende verbindliche Vorschlagsrechte:
a) Staats- und Gemeindepersonalverband Nidwalden:
far drei Mitglieder und drei Ersatzmitglieder;
b) Lehrerinnen- und Lehrerverband Nidwalden:
flr zwei Mitglieder und zwei Ersatzmitglieder;
c) Hausverband der Nidwaldner Kantonalbank:
far ein Mitglied und ein Ersatzmitglied.
§ 52 3. Konstituierung
1 Die Pensionskassenkommission konstituiert sich selbst.

2 Die Pensionskassenkommission wahlt alle zwei Jahre alternierend einen Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter als
Prasidenten und Vizepréasidenten.

3 Ein Mitglied kann mehrmals als Président oder Vizeprasident gewéahlt werden.
§ 53 4. Aufgaben
1 Die Pensionskassenkommission wird zur Beratung und Begutachtung wichtiger Versicherungsfragen einberufen.

2 Es obliegen ihr insbesondere:

[y

die Verabschiedung von Antrédgen an den Landrat oder den Regierungsrat;

2. die Verabschiedung des Geschéftsberichtes und der Jahresrechnung zuhanden des Landrates;

3. die Vernehmlassung bei Anderungen der Pensionskassengesetzgebung;

4. die jahrliche Uberpriifung der aufgrund der effektiven Sparguthaben berechneten Altersrenten von Versicherten
jeder Alterskategorie mit den angestrebten Leistungszielen fir die Altersrenten;

5. die Festlegung des Zinssatzes auf den Sparguthaben gemass § 9 Abs. 4;

6. die Anpassung der Renten an die Teuerung gemaéss § 13;

7. die Zusprechung von Rentenleistungen im Falle von unverschuldeter Nichtwiederwahl oder Entlassung geméss §
33 und 34;

8. die Festlegung des Zinsfusses gemass § 44;

9. die Wahl des Versicherungsexperten geméss § 60;

10. 7 die Wahl der Verwalterin beziehungsweise des Verwalters der Pensionskasse sowie der weiteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

11. die Festlegung der Besoldungen des Personals der Verwaltung der Pensionskasse;

12. die Festlegung von Richtlinien fir die Kapitalanlage gemass § 62;

13. der Erlass eines Reglementes betreffend die Gewahrung von Hypothekardarlehen an Versicherte geméss § 69;
14. die Beschlussfassung lber den Erwerb und die Verdusserung von Grundstlicken und Gebauden;

15.  der Beschluss Uber gréssere Investitionen in Immobilien (Unterhalt);

16. die Genehmigung von neuen Miet- und Pachtvertrdgen mit Ausnahme von Mietwohnungen;



17.  die Festlegung von generellen Miet- und Pachtzins-Anpassungen;
18. die Festlegung von Entschadigungen des Prasidenten und des Vizeprasidenten;
19. die Bezeichnung der Verwaltungskosten gemass § 72.

§ 54 5. Verfahren
a) Sitzungen

1 Die Pensionskassenkommission tritt nach Bedarf auf Einladung des Prasidenten zusammen, mindestens aber einmal
je Kalenderjahr. Drei oder mehr Mitglieder sind berechtigt, unter Nennung der zu behandelnden Geschafte, die
Einberufung einer Sitzung zu verlangen.

2 Ist der Prasident verhindert, fihrt der Vizeprasident den Vorsitz.

3 Ist ein Mitglied an der Sitzungsteilnahme verhindert, hat es ein entsprechendes Ersatzmitglied zur Sitzung
aufzubieten.

§ 55 b) Beschlussfahigkeit

1 Die Pensionskassenkommission ist beschlussfahig, wenn mit dem Vorsitzenden mindestens je vier Mitglieder
beziehungsweise Ersatzmitglieder der Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretung anwesend sind.

2 Ist die Paritat nicht gegeben, bezeichnet der Vorsitzende die stimmberechtigten Mitglieder.

3 Die Pensionskassenkommission fasst ihre Beschlisse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Der Vorsitzende
stimmt mit, bei Stimmengleichheit hat er den Stichentscheid.

§ 56 Ausschuss

1 Der Ausschuss der Pensionskasse besteht aus dem Présidenten, dem Vizeprasidenten und dem Verwalter der
Pensionskasse.

2 lhm obliegen insbesondere:
1. der Vollzug von Auftrdgen der Pensionskassenkommission;
2. die Vorbereitung der Sitzungen der Pensionskassenkommission;
3. die Begutachtung und Bewilligung von Gesuchen fir Hypothekardarlehen an Versicherte gemass § 64.
§ 57  Sekretariat
Die Verwaltung der Pensionskasse fiihrt das Sekretariat der Pensionskassenkommission.

§ 58 Entschéadigung

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Pensionskassenkommission werden nach den fur kantonale Kommissionen
glltigen Ansatzen entschadigt; § 53 Ziff. 18 bleibt vorbehalten.

§ 59 Revisionsstelle 12

Die Aufsichtskommission tberwacht die Geschéftsfiihrung der Pensionskasse und prift deren Jahresrechnung; sie kann
zulasten der Pensionskasse eine Revisionsfirma beiziehen.

§ 60 Versicherungsexperte

1 Die Pensionskassenkommission wahlt einen anerkannten Experten flr die berufliche Vorsorge, der nicht selber
Mitglied der Pensionskasse sein darf.

2 Der Versicherungsexperte begutachtet auf Verlangen der zustandigen Direktion oder der Verwaltung der
Pensionskasse versicherungstechnische Fragen und erstellt die versicherungstechnischen Bilanzen.

V. VERWALTUNG UND VERFAHREN
1. Verwaltung
§ 61 Rechnungsfiihrung
1 Die Pensionskasse ist nach den Grundséatzen einer geordneten Einrichtung der beruflichen Vorsorge zu fihren.

2 Es sollen daraus fir die Kontrollstelle und den Versicherungsexperten die Grundlagen ersichtlich sein, die sie fir die



Erfillung ihrer Aufgaben bendtigen. Fir die Sparbeitrdge und Spargutschriften, fir die Risikobeitrage und
Risikoleistungen sowie die Beitrdge und Leistungen fir die Anpassung der Renten an die Teuerung sind besondere
Konten zu fiihren.

3 Die Rechnung ist mit dem Kalenderjahr abzuschliessen.

§ 62 Anlage der Kapitalien
1. allgemein

1 Das Vermdgen der Pensionskasse ist zinstragend und sicher anzulegen, wobei einer angemessenen Verteilung der
Risiken Rechnung zu tragen ist.

2 Die Bundesvorschriften sind einzuhalten.

3 Die Pensionskassenkommission erlasst allgemeine Richtlinien fir die Kapitalanlagen; Darlehen an Arbeitgeber sind
zu einem Zinssatz fur langfristige Anlagen zu verzinsen.

§63-69 ..°
§ 70 Versicherungstechnische Bilanz
Die Pensionskasse lasst in der Regel jahrlich eine versicherungstechnische Bilanz erstellen.
§ 71  Eidgendssischer Sicherheitsfonds
1 Die Pensionskasse ist gemass Art. 57 BVG 4 dem eidgendssischen Sicherheitsfonds angeschlossen.
2 Sie entrichtet dem eidgendssischen Sicherheitsfonds die vom Bundesrat festgelegten Beitrdge geméss Art. 59 BVG
4
§ 72473 ..°
2. Verfahren
§ 74 Anmeldung

1 Die Arbeitgeber haben der Pensionskasse mit besonderem Formular alle neu in den Staatsdienst eintretenden
Beamten und Angestellten anzumelden, soweit sie die Aufnahmebedingungen erfillen.

2 Die Richtigkeit der Angaben sind vom Beamten oder Angestellten sowie vom Arbeitgeber unterschriftlich zu
bestatigen.

3 Die Anmeldung hat spatestens mit dem Arbeitsantritt zu erfolgen; geht die Anmeldung nicht fristgerecht ein, haftet
der Arbeitgeber gegentber der Pensionskasse fur alle fallig gewordenen Zahlungen und Beitrdge sowie die
entstehenden Kosten.

§ 75 Aufnahmebeschluss

1 Die Verwaltung der Pensionskasse stellt dem neu eintretenden Mitglied und dem Arbeitgeber den
Aufnahmebeschluss zu.

2 Der Aufnahmebeschluss hat die fir den Versicherten und den Arbeitgeber massgeblichen Daten (Eintrittsdatum,
versichertes Gehalt, Hohe der eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen, Héhe der Beitrage, Einkaufsmdglichkeiten usw.)
zu enthalten.

3 Dem Versicherten ist mit dem Aufnahmebeschluss die Pensionskassenverordnung abzugeben.

§ 76 Leistungsausweis

Die Verwaltung der Pensionskasse teilt jedem aktiven Versicherten jéhrlich seine versicherten Leistungen und das
vorhandene Sparguthaben mit.

§ 77 Urlaub

Dauert ein unbesoldeter Urlaub gemass § 7 langer als 12 Monate und kann die Austrittsleistung nicht an eine neue
Vorsorgeeinrichtung weitergeleitet werden, ist diese gemass § 37 Abs. 2 und 3 auf ein Freizligigkeitskonto oder
zuhanden einer Freiziigigkeitspolice zu Uberweisen.

§ 78 Jahrliche Abrechnung der Beitrage

1 Die jéhrlichen Abrechnungen Uber die Beitrdge der Arbeitgeber und der Versicherten sind von den Arbeitgebern bis



spatestens 31. Dezember des Abrechnungsjahres bei der Pensionskasse einzureichen.

2 Die Pensionskasse kontrolliert die Abrechnungen; sie ist jederzeit berechtigt, Einsicht in die Lohnbuchhaltungen der
Arbeitgeber zu nehmen.

§ 79 Weisungen
Die zustandige Direktion kann den Arbeitgebern verbindliche Weisungen erteilen.
§ 80  Austritt

Der Austritt aus der Pensionskasse sowie der Ubertritt in eine andere Amtsstelle ist der Pensionskasse mit besonderem
Formular mindestens zwei Wochen vorher zu melden.

§ 81  Altersriicktritt

Der Altersrucktritt von Versicherten ist der Pensionskasse vom zusténdigen Arbeitgeber mindestens zwei Monate vor
dem vorgesehenen Ruicktrittstermin zu melden.

§ 82 Meldepflicht
1. der Versicherten

1 Die Versicherten haben alle Anderungen der Zivilstandsverhaltnisse (Verheiratung, Scheidung, Geburten, Todesfalle
der rentenberechtigten Angehdrigen) sowie alle Ubrigen Tatsachen, die auf die Rechte und Pflichten der Versicherten
Einfluss haben, der Pensionskasse binnen vier Wochen schriftlich zu melden.

2 Die Invalidenrentner haben ihren regelméssigen Verdienst der Pensionskasse bekanntzugeben.

§ 83 2. der Arbeitgeber

1 Die Arbeitgeber wachen dariber, dass die Versicherten ihrer Meldepflicht geméss § 82 nachkommen; sie leiten
deren Mitteilungen sowie allfallige eigene Wahrnehmungen an die Pensionskasse weiter und melden ihr ferner die Wahl
oder Neueinstellung von Beamten oder Angestellten, die Gewahrung von unbezahltem Urlaub von mehr als zwei
Wochen Dauer, den Austritt oder den Tod von Versicherten sowie alle andern, die Versicherung
betreffenden Anderungen der Anstellungs- oder Besoldungsverhéltnisse.

2 Todesfalle von Versicherten mit Hinterbliebenen oder Verwandten, die Anspruch auf eine Todesfallsumme haben
oder die Ausrichtung einer Verwandtenrente begehren, sind der Pensionskasse durch den zusténdigen Arbeitgeber
unter Beilage eines Familienscheines und Angabe der Adresse der Hinterbliebenen oder Verwandten unverziglich zu
melden.

3 Hinterlasst ein Versicherter Waisen im Alter von tber 18 Jahren, die noch in Ausbildung begriffen sind, ist der
Pensionskasse ein entsprechender Ausweis der Schule oder Lehrfirma einzureichen; ebenso sind der Pensionskasse
die Waisen zu melden, die wegen kdrperlicher oder geistiger Gebrechen bis zu héchstens einem Drittel erwerbsféahig
sind.

4 Wird Anspruch auf eine Verwandtenrente erhoben, sind der Pensionskasse durch den Arbeitgeber die erforderlichen
Unterlagen Uber die H6he und Dauer der bisherigen Unterstiitzungsleistungen des verstorbenen Versicherten
einzureichen sowie vom zustandigen Steueramt Uber die Einkommens- und Vermdgensverhéltnisse des verstorbenen
Versicherten und der ansprucherhebenden Verwandten die nétigen Angaben zu machen.

VI. UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§ 84 Bisherige Renten

1 Renten, die vor Inkrafttreten dieser Verordnung zu laufen begonnen haben, werden weiterhin mindestens in der
bisherigen Héhe ausgerichtet.

2 Fir die Anwartschaften der Rentenbezlger, die eine Rente nach bisherigem Recht beziehen, gelten ab Inkrafttreten
dieser Verordnung die neuen Bestimmungen.

3 FUr Renten, die seit dem 1. Januar 1990 erstmals fallig geworden sind, wird der Teuerungsausgleich ab Inkrafttreten
dieser Verordnung nach den neuen Bestimmungen entrichtet. Die bis zum 31. Dezember vor Inkrafttreten dieser

Verordnung aufgelaufenen Teuerungszulagen gemass der Verordnung vom 20. September 1989 @ werden fester
Bestandteil der ihnen zugrundeliegenden laufenden alten Renten. Die erstmalige Anpassung der laufenden Renten an
die Teuerung gemass § 13 erfolgt auf den 1. Januar 1996.

4 FUr Renten, die vor dem 1. Januar 1990 erstmals fallig geworden sind, finden diese Verordnung und das
dazugehdérige Pensionskassengesetz keine Anwendung. Fir diese Versicherungsfélle finden die
Gesetzgebungsbestimmungen Anwendung, die im Zeitpunkt des Versicherungsfalles in Kraft standen. Vorbehalten



bleibt § 85.

§ 84a  Anmeldung fiir den Bezug von Alterskapital '

Die Anmeldung fir den Bezug von Alterskapital geméass § 17a Abs. 2 muss von Seiten jener versicherten Personen,
deren ordentliche AHV-Rentenberechtigung vor dem 31.12.2000 eintritt, bis spatestens Ende Méarz 1998 erfolgen.

§ 85 Teuerungszulagen

1 Fdr Renten, die vor dem 1. Januar 1990 erstmals fallig geworden sind, kann der Landrat Gber die Ausrichtung von
Teuerungszulagen zulasten der ehemaligen Arbeitgeber Beschluss fassen.

2 Diese Beschliusse sind fur alle ehemaligen Arbeitgeber verbindlich, deren Arbeitnehmer der Pensionskasse
angeschlossen sind.

§ 86 Anfangssparguthaben

1 Den bisherigen aktiven Versicherten der Pensionskasse wird auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung
ein Anfangssparguthaben gutgeschrieben.

2 Das Anfangssparguthaben entspricht dem versicherungstechnischen Deckungskapital geméass den
versicherungsmathematischen Grundlagen der Eidgenéssischen Pensionskasse, Ausgabe 1990, oder der
Austrittsleistung am 31.12.1995, sofern sie hoher ist. Allfallige Zusatzkonten und Leistungen gemass § 100 der

Pensionskassenverordnung vom 20. September 1989 2 werden dem Anfangssparguthaben zugeschlagen.

3 Versicherte mit Altersrucktritt innerhalb von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieser Verordnung erhalten eine
Altersrente nach der Vollziehungsverordnung vom 20. September 1989 zum Gesetz Uber die Pensionskasse flr die
kantonalen Beamten und Angestellten (Pensionskassenverordnung) 2, sofern diese héher ist als die Altersrente nach
dieser Verordnung. Dabei werden fir die Bestimmung der Altersrenten nach bisherigem Recht nur diejenigen
Erhdhungen der versicherten Besoldung beriicksichtigt, welche seit dem Inkrafttreten dieser Verordnung
teuerungsbedingt erfolgt sind.

4 FUr weibliche Versicherte der Eintrittsgeneration geméass § 97 und § 98 Abs. 2 der Pensionskassenverordnung vom

20. September 1989 9, die bis spatestens am 31.12.2006 das 62. Altersjahr vollenden, ist folgender Umwandlungssatz
anwendbar:

Alter der Versicherten Umwandlungssatz
60 6,96 %

61 7,08 %

62 7,20 % 1

§ 87 Gesundheitsvorbehalt

Allfallig bestehende Gesundheitsvorbehalte gegenlber bisherigen aktiven Versicherten werden auf den Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieser Verordnung ersatzlos aufgehoben.

§ 88 Rechtskraft

1 Diese Verordnung untersteht dem fakultativen Referendum; sie ist im Amtsblatt zu verdffentlichen.

2 Sie tritt gemass Art. 46 des Organisationsgesetzes 19 auf den 1. Januar 1996 in Kraft und ist in die
Gesetzessammlung aufzunehmen.

3 Alle mit ihr in Widerspruch stehenden Bestimmungen sind aufgehoben, insbesondere die Vollziehungsverordnung
vom 20. September 1989 zum Gesetz lber die Pensionskasse fir die kantonalen Beamten und Angestellten

(Pensionskassenverordnung) 9.
Endnoten
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