412.0.11
Reglement iiber den Mittelschulunterricht (MSR)

vom 26.05.2021 (Fassung in Kraft getreten am 15.08.2025)

Der Staatsrat des Kantons Freiburg

gestiitzt auf das Gesetz vom 11. Dezember 2018 iiber den Mittelschulunter-
richt (MSG);

beschliesst:

1 Geltungsbereich

Art. 1 Geltungsbereich

' Dieses Reglement enthilt die allgemeinen Ausfiihrungsbestimmungen zum
Gesetz liber den Mittelschulunterricht.

2 Vorbehalten bleiben die besonderen Bestimmungen der Bildungsginge.
2 Gliederung des Unterrichts

2.1 Ausbildungsginge

Art. 2 Gymnasialbildung (Art. 10 und 14 Abs. 1 MSG)

! Die Gymnasialbildung bereitet entsprechend den bundesrechtlichen und in-
terkantonalen Bestimmungen iiber die Anerkennung dieses Ausweises auf die
Erlangung des gymnasialen Maturititsausweises vor.

2 Die Organisation der Gymnasialbildung, namentlich die Gliederung des Un-
terrichts und die Promotionsbedingungen, werden vom Staatsrat ndher ausge-
fiihrt.

Art. 3 Vollzeitliche Handelsschulausbildung (Art. 11 MSG)

! Die vollzeitliche Handelsschulausbildung bereitet entsprechend den Bestim-
mungen des Staatssekretariats fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)
sowie des Bundesgesetzes iiber die Berufsbildung (BBG) auf die Erlangung
des eidgendssischen Fahigkeitszeugnisses als Kauffrau/Kaufmann sowie auf
die kaufméannische Berufsmaturitit vor.
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2 Die Organisation der vollzeitlichen Handelsschulausbildung, namentlich die
Dauer, die Gliederung des Unterrichts und die Promotionsbedingungen, wer-
den vom Staatsrat ndher ausgefiihrt.

3 Das eidgendssische Fihigkeitszeugnis sowie der eidgendssische Berufsma-
turausweis diirfen von den vom SBFI anerkannten 6ffentlichen Handelsmit-
telschulen des Kollegiums Gambach und des Kollegiums des Siidens ausge-
stellt werden.

Art. 4 Fachmittelschulausbildung (Art. 12 MSG)

! Die Fachmittelschulausbildung bereitet entsprechend den interkantonalen
Bestimmungen {iiber die Anerkennung dieser Ausweise auf die Erlangung des
Fachmittelschulausweises und des Fachmaturitdtszeugnisses in den Berufs-
feldern Gesundheit/Naturwissenschaften, Soziale Arbeit und Padagogik vor.

? Die Organisation der Fachmittelschulausbildung, namentlich die Gliederung
des Unterrichts und die Promotionsbedingungen, werden vom Staatsrat ndher
ausgefiihrt.

3 Die Ausbildung zum Fachmittelschulausweis dauert drei Jahre, diejenige
zum Fachmaturititszeugnis ein zuséitzliches Jahr.

*Die Fachmittelschulausbildung wird an der Fachmittelschule Freiburg
(FMSF) und am Kollegium des Siidens angeboten.

Art. 5 Zusitzliche Bildungsginge (Art. 13 MSG)

' Die Passerelle Berufsmaturitit/Fachmaturitit — universitire Hochschulen
dauert ein Jahr.

?Die Ausbildung zur Ergénzungspriifung fiir das Zulassungsverfahren zur
Ausbildung zur Lehrperson fiir die Primarstufe der Universitét Freiburg dau-
ert ein Jahr.

> Die Organisation dieser Bildungsgidnge, namentlich die Ausbildungsorte
und die Gliederung des Unterrichts, sowie die Modalititen und Bedingungen
zur Erlangung der Ausweise werden vom Staatsrat ndher ausgefiihrt.

2.2 Forderung der Zweisprachigkeit (Art. 7 MSG)

Art. 6 Formen der Forderung der Zweisprachigkeit

! Die Schulen fordern die Zusammenarbeit und den Austausch zwischen den
Sprachgemeinschaften des Kantons und die Zweisprachigkeit ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler sowie ihres Personals.
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2 Die Massnahmen zur Forderung der Zweisprachigkeit kénnen namentlich
folgende Formen annehmen:

a)  Zusammenarbeit unter den Schulen und den Sprachabteilungen,
b) gemeinsame Lektionen oder vollstindige Immersion,
¢)  Besuch von Wahlféchern in der Partnersprache,

d) gemeinsame kulturelle und sportliche Aktivititen oder solche in der
Partnersprache,

e) zweisprachige Klassen,
f)  Sprach- und Kulturaustausche.

Art. 7 Zweisprachige Klassen

! Zweisprachige Klassen kénnen nach Massgabe der Sprachkompetenzen der
Schiilerinnen und Schiiler gebildet werden.

> Die Anmeldung in einer zweisprachigen Klasse ist fiir die Schiilerinnen und
Schiiler freiwillig.

3 Der erfolgreiche Abschluss einer zweisprachigen Ausbildung erméglicht
den Erwerb eines zweisprachigen Ausweises.

* Die Zulassungsbedingungen und die Organisation dieser Klassen werden
von der Direktion fiir Bildung und kulturelle Angelegenheiten (BKAD) niher
ausgefiihrt.

Art. 8 Sprach- und Kulturaustausche

! Erfolgt der Sprach- und Kulturaustausch in Form eines Aufenthalts inner-
oder ausserhalb der Schweiz, darf die Aufenthaltsdauer nicht ldnger als zwei
Semester betragen. Die damit verbundenen Kosten, insbesondere die Unter-
kunfts-, die Verpflegungs- und die Transportkosten, tragen die Eltern.

2 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor genehmigt den Aufenthalt, ent-
sprechend den von der BKAD erlassenen Bestimmungen.

3 Allgemeiner Schulbetrieb

3.1 Schuljahr (Art. 15 MSG)

Art. 9 Schulkalender

"Im Schulkalender werden der Anfang und das Ende des Schuljahres, die
Schulferien und allfillige besondere Veranstaltungen festgelegt.
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2 Die BKAD sorgt gemiss den diesbeziiglichen gesetzlichen und reglementa-
rischen Bestimmungen fiir die Koordination des Schulkalenders der Mittel-
schulen mit denjenigen der anderen Bildungsstufen.

Art. 10 Zahl und Dauer der Lektionen

' Die BKAD legt die Anzahl der wochentlichen Lektionen fiir jeden Bil-
dungsgang nach Massgabe seines Lehrplans fest.

2Eine Lektion dauert 50 Minuten einschliesslich Klassenzimmerwechsel.
Die BKAD kann Ausnahmen bewilligen.

Art. 11 Andere Unterrichtsformen

! Der Direktionsrat kann einen Unterricht namentlich in Form von Themen-
oder Projekttagen, kulturellen oder sportlichen Aktivititen oder Studienreisen
vorsehen. Diese Aktivitdten miissen Ziele verfolgen, die einen Bezug zu den
Lehrplénen aufweisen.

2 Besondere Aufmerksamkeit wird dabei dem Betreuungsverhéltnis und der
Sicherheit der Schiilerinnen und Schiiler sowie der Nachhaltigkeit gewidmet.

3 Die Eltern minderjahriger Schiilerinnen und Schiiler werden {iber die schuli-
schen Aktivitdten ausserhalb des Stundenplans informiert.

4 Sémtliche Schiilerinnen und Schiiler nehmen daran teil, es sei denn, die
Schuldirektorin oder der Schuldirektor gewahrt aus stichhaltigen Griinden ei-
ne individuelle Dispens.

3.2 Urlaube und unvorhergesehene Absenzen (Art. 16 MSG)

Art. 12 Urlaub fiir eine Klasse oder eine Schule

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor kann einer Klasse einen Urlaub
von bis zu einem Tag pro Jahr gewdhren, wenn ausserordentliche und unvor-
hergesehene Umstande dies rechtfertigen.

?Die Gewihrung eines Klassenurlaubs fiir jeden anderen Grund oder fiir
mehr als einen Tag und die Urlaubsgewéhrung fiir eine ganze Schule oder
mehrere Schulen liegen in der Kompetenz der BKAD. Diese entscheidet auf
Antrag der Schuldirektorin oder des Schuldirektors.

3 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor kann wihrend der Schulzeit fiir
sdmtliche Lehrpersonen einen pddagogischen Weiterbildungstag oder zwei
Halbtage pro Schuljahr organisieren. Die Schiilerinnen und Schiiler haben in
dieser Zeit schulfrei. Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor legt
der BKAD die Daten und den Inhalt der Weiterbildung zur Genehmigung
vor. Zusétzliche Weiterbildungstage finden ausserhalb der Schulzeit statt.
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Art. 13 Urlaub fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler

! Einer Schiilerin oder einem Schiiler kann ein Urlaub gewdhrt werden, wenn
stichhaltige Griinde vorliegen. Beriicksichtigt werden dabei nur hinreichend
nachgewiesene Griinde, die in Ausnahmeféllen Vorrang vor der Pflicht zum
Besuch aller Lektionen haben kdnnen.

2 Das Urlaubsgesuch muss rechtzeitig im Voraus in schriftlicher Form bei der
zustandigen Stelle eingereicht werden. Das begriindete Gesuch wird gegebe-
nenfalls mit Unterlagen belegt und von den Eltern oder der volljédhrigen
Schiilerin oder dem volljdhrigen Schiiler unterzeichnet.

3 Zustindig fiir die Gewéhrung eines Urlaubs flir eine Schiilerin oder einen
Schiiler sind in den Grenzen der Schulordnung:

a)  bis zu einem Tag pro Urlaubsgesuch: die Klassenlehrperson,
b)  bis drei Tage pro Urlaubsgesuch: die Vorsteherin oder der Vorsteher,
c)  bis 20 Tage pro Schuljahr: die Schuldirektorin oder der Schuldirektor.

4 Der Entscheid wird den Eltern oder der volljahrigen Schiilerin oder dem
volljéhrigen Schiiler und den betroffenen Lehrpersonen schriftlich mitgeteilt.

Art. 14  Langzeiturlaub fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler

! Mochte eine Schiilerin oder ein Schiiler die Ausbildung in der Absicht un-
terbrechen, diese zu einem spéteren Zeitpunkt wieder aufzunehmen, kann sie
oder er ein Gesuch fiir Langzeiturlaub stellen, sofern stichhaltige Griinde vor-
liegen. Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor gewahrt nach Stellungnah-
me der Vorsteherin oder des Vorstehers den Langzeiturlaub.

*Der Langzeiturlaub wird in der Regel bis zum Ende des Schuljahres
gewdhrt. Die gesamte Urlaubsdauer darf zwei Jahre nicht {iberschreiten.

*Die Gewihrung eines Langzeiturlaubs hat zur Folge, dass das Schuljahr
nicht anerkannt wird. Er bleibt jedoch ohne Auswirkungen auf die Wiederho-
lungsmoglichkeiten.

Art. 15 Absenzen — Kontrolle

' Die Lehrpersonen kontrollieren die Absenzen der Schiilerinnen und Schiiler
und erfassen diese entsprechend den allgemeinen Vorgaben der Konferenz
der Schuldirektorinnen und Schuldirektoren der Mittelschulen (Schuldirekto-
renkonferenz).
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Art. 16  Absenzen — Unvorhergesehene Absenzen

' Bei unvorhergesehener Absenz einer Schiilerin oder eines Schiilers, insbe-
sondere bei Krankheit oder Unfall, benachrichtigen die Eltern respektive die
volljéhrige Schiilerin oder der volljahrige Schiiler nach den in der Schulord-
nung vorgesehenen Modalitdten die Schule und geben den Grund der Absenz
an.

Art. 17  Absenzen — Schriftliche Entschuldigung

' Eine Absenz wegen Krankheit oder Unfall muss ab dem vierten Abwesen-
heitstag, Wochenenden und Feiertage nicht eingerechnet, mit einem é&rztli-
chen Zeugnis belegt werden. Gleiches gilt bei wiederholten Absenzen.

> Wird aus gesundheitlichen Griinden um einen Dispens fiir ein bestimmtes
Fach oder eine schulische Aktivitit ersucht, so muss ein drztliches Zeugnis
vorgelegt werden.

3 Bei Absenzen aus anderen Griinden konnen andere schriftliche Bescheini-
gungen verlangt werden.

Art. 18  Nachholpflicht

' Die Schiilerin oder der Schiiler muss die notwendigen Vorkehrungen tref-
fen, um die durch die Absenzen entstanden Liicken aufzuarbeiten. Dazu er-
kundigt sie oder er sich bei den betroffenen Lehrpersonen. Die Schiilerin oder
der Schiiler holt den Unterrichtsstoff und grundsitzlich alle verpassten Prii-
fungen nach. Artikel 78 bleibt vorbehalten.

Art. 19 Wiederholte Absenzen

' Sind die Absenzen einer Schiilerin oder eines Schiilers so zahlreich oder
dauern so lange, dass kein regelmaissiger Schulbesuch mehr vorliegt, kann die
Schuldirektorin oder der Schuldirektor, nach Riicksprache mit dem Direkti-
onsrat und den Lehrpersonen der Klasse, die Promotion verweigern.

2 Unter denselben Voraussetzungen wie Absatz 1 kann der Priifungsaus-
schuss die Zulassung zu den Abschlusspriifungen verweigern.

* Nicht beriicksichtigt werden dabei die Absenzen im Sinne von Artikel 54.

4 Die Schuldirektorenkonferenz kann eine Mindestprisenzzeit festlegen.
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3.3 Lehrplan (Art. 17 MSG)

Art. 20 Inhalt

! Fiir jeden Bildungsgang erldsst die BKAD, auf Empfehlung der Schuldirek -
torenkonferenz und der Fachschaften, einen kantonalen Lehrplan. Dieser legt
insbesondere Folgendes fest:

a) die zu erreichenden Ziele und Kompetenzen sowie die zu behandelnden
Inhalte,

b) die allfélligen offiziellen Lehrmittel,
c¢) die methodologischen und didaktischen Hinweise,
d) die Stundentafel.

3.4 Abschlusspriifungen (Art. 18 MSG)

Art. 21  Bedingungen fiir die Erlangung der Ausweise

' Der Staatsrat erlésst fiir jeden Bildungsgang an einer Mittelschule ein Re-
glement mit den Bestehensnormen und den Voraussetzungen fiir die Erlan-
gung der folgenden Ausweise:

a) gymnasialer Maturitdtsausweis,

b)  eidgenodssisches Fahigkeitszeugnis als Kauffrau/Kaufmann und eidge-
nossischer kaufménnischer Berufsmaturitiatsausweis,

c)  Fachmittelschulausweis und Fachmaturitétszeugnis,

d) Ausweis liber die Erginzungspriifung Passerelle Berufsmaturitat/Fach-
maturitit — universitdre Hochschulen,

e) Bescheinigung der bestandenen Priifung fiir das Zulassungsverfahren
zur Ausbildung zur Lehrperson fiir die Primarstufe der Universitit Frei-
burg.

2 Die Bestimmungen iiber weitere Ausweise nach Artikel 8 MSG bleiben vor-
behalten.

3.5 Qualitiit und Schulentwicklung (Art. 20 und 21 MSG)

Art. 22 Massnahmen zur Qualititssicherung und -entwicklung

' Alle Akteure der Schule tragen im Rahmen ihrer Rechte und Pflichten zur
Qualitétssicherung bei.



Mittelschulunterricht — R 412.0.11

?Die Lehrperson stellt bei der Wissensvermittlung und bei der Pddagogik
und Methodik eine hohe Unterrichtsqualitét sicher. Sie arbeitet in konstrukti-
ver Weise mit dem Direktionsrat und den Fachschaften zusammen. Sie ist fiir
die eigene Weiterbildung verantwortlich. Sie beriicksichtigt insbesondere
Riickmeldungen des Direktionsrates, von Schiilerinnen und Schiilern und von
Kolleginnen und Kollegen.

* Der Direktionsrat fordert die Selbstbeurteilung in der Schule, flihrt die Mit-
arbeitergesprache mit dem Lehrpersonal durch und sorgt fiir eine kritische
Betrachtung von aussen.

4 Die Schuldirektorenkonferenz sorgt fiir die Qualitit der Ausbildung, indem
sie den regelmissigen Austausch in und zwischen den Mittelschulen, den
Hochschulen und der obligatorischen Schule fordert und in verschiedenen na-
tionalen Arbeitsgruppen mitwirkt.

’ Die BKAD erarbeitet ein Konzept zur Qualititssicherung und -entwicklung
und sorgt fiir ein Monitoring mit quantitativen und qualitativen Indikatoren,
mit denen die Ausbildung beobachtet, analysiert und gesteuert werden kann.

Art. 23 Péadagogische Projekte (Art. 21 MSG)

' Als padagogisches Projekt gilt ein Projekt, dessen Zielsetzung mit den Zie-
len der Lehrpliane im Einklang steht und das zu deren Erreichung beitragt
oder in organisatorischer, padagogisch-didaktischer oder erzieherischer Hin-
sicht einen Beitrag zur Schulentwicklung leistet. Das Projekt kann eine Grup-
pe von Schiilerinnen und Schiilern und eine oder mehrere Schulen betreffen.

2 Das Projekt wird der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor unterbreitet,
mit Angabe der Ziele, der mitwirkenden Personen, der benétigten Mittel, der
Dauer, der erwarteten Auswirkungen sowie der Modalitéten fiir die Evaluati-
on und die Kommunikation. Die Umsetzung des Projekts darf erst beginnen,
wenn die Schuldirektorin oder der Schuldirektor die Genehmigung erteilt hat.

? Die Schulkommission wird tiber die Durchfiihrung wichtiger Projekte infor-
miert.

3.6 Klassenbestinde (Art. 23 MSG)

Art. 24 Grundsétze

! Der angestrebte durchschnittliche Klassenbestand einer Mittelschule betragt
22 Schiilerinnen und Schiiler.

2 Eine Mittelschulklasse hat mindestens 14 und hdchstens 27 Schiilerinnen
und Schiiler.

3 Jede Schiilerin oder jeder Schiiler mit einer IV-Massnahme zihlt in der
betreffenden Klasse dreifach.
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Art. 25 Abweichungen

' Vom Mindest- oder Hochstbestand kann abgewichen werden, wenn beson-
dere Umstédnde diese Massnahme rechtfertigen, insbesondere wenn:

a) es sich um eine voriibergehende Situation fiir ein Schuljahr handelt,

b)  sich der Bestand einer Klasse im Laufe des Schuljahres in zumutbaren
Grenzen verédndert.

2 Im Weiteren kann vom Mindestbestand unter dem Vorbehalt von noch tole-
rierbaren Klassengrossen abgewichen werden, wenn:

a) ein gleichwertiges Ausbildungsangebot fiir beide Sprachgemeinschaften
des Kantons garantiert werden soll,

b) die betreffende Klasse auf ihrer Stufe die einzige des Bildungsgangs ist,

c¢) die betreffende Klasse eine Klasse der obersten Stufe ist und ihre Zu-
sammensetzung wegen der Ausbildungsorganisation und den Ab-
schlusspriifungen gleich wie im Vorjahr sein muss.

Art. 26  Wahlfacher, spezifische Facher und Freifacher

"Der Schiilerbestand fiir die Wahlfdcher, die spezifischen Ficher und die
Freifacher muss mindestens 12 Schiilerinnen und Schiiler betragen. Insge-
samt miissen sémtliche dieser an der Schule unterrichteten Fécher im Durch-
schnitt von 16 Schiilerinnen und Schiilern besucht werden.

2 Der Schiilerbestand fiir die Schwerpunkt- und Ergénzungsficher muss min-
destens 12 Schiilerinnen und Schiiler betragen. Insgesamt miissen alle diese
Ficher an den Gymnasien im Durchschnitt von 17 Schiilerinnen und Schii-
lern besucht werden.

3 Die Ficher miissen entsprechend den Zielsetzungen der BKAD rationell or-
ganisiert werden. Sie sind wenn immer mdglich innerhalb einer Schule oder
zwischen Schulen zusammenzulegen.

*Der Mindestbestand fiir diese Ficher kann jedoch herabgesetzt werden,
wenn der Bildungsgang dies erfordert, insbesondere bei obligatorischen Fa-
chern, die im iibergeordneten Recht iiber die Ausweise vorgesehen sind. In
diesem Fall muss die Zahl der in der Stundentafel vorgesehenen wochentli-
chen Lektionen entsprechend herabgesetzt werden.

>Vom durchschnittlichen Schiilerbestand fiir die Schwerpunkt- und Ergén-
zungsfacher kann abgewichen werden, wenn ein gleichwertiges Ausbildungs-
angebot fiir beide Sprachgemeinschaften des Kantons garantiert werden soll.
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Art. 27  Zustdndigkeit

' Die BKAD entscheidet auf Stellungnahme der Schuldirektorin oder des
Schuldirektors jeweils Ende Mai fiir das folgende Schuljahr iiber die Schaf-
fung, die Aufhebung oder die Beibehaltung von Klassen. Die Schuldirektorin
oder der Schuldirektor muss ihre oder seine Stellungnahme bis zum 15. Mai
an die BKAD richten. Fristverlingerungen aufgrund besonderer Umsténde
bleiben vorbehalten.

2 Bei grosseren Verinderungen kann die Zusammensetzung und die Zahl der
Klassen vor Schulbeginn und gegebenenfalls im Laufe des Schuljahres geén-
dert werden.

3 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor entscheidet iiber die Durchfiih-
rung der Wahl- und der Freifachkurse; Abweichungen vom Mindestbestand
miissen allerdings zuvor der BKAD zur Bewilligung vorgelegt werden.

3.7 Allgemeine Schulbetriebsregeln

Art. 28 Schulordnung (Art. 27 MSG)

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor erldsst in Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen eine Schulordnung, in welcher der Schulbetrieb und die
Schulhausregeln festgelegt werden.

> Diese Schulordnung wird der Schulkommission, den Elternvereinen und
dem Schiilerrat zur Stellungnahme vorgelegt.

* Die Schulordnung wird auf der Website der Schule publiziert.

4 Die Schiilerinnen und Schiiler, das gesamte Personal der Schule sowie die
iibrigen an der Schule ttigen Personen sind dieser Schulordnung unterstellt.

> Die Lehrpersonen sorgen dafiir, dass die Schulordnung in ihren Klassen und
in der Schule eingehalten wird. Thre Zusténdigkeit erstreckt sich auf samtli-
che Schiilerinnen und Schiiler der Schule.

Art. 29  Mitwirkung von Dritten in der Schule

! Mit Ausnahme des Schulpersonals und der Studierenden, die ein Praktikum
absolvieren, miissen Personen, die fiir die Schiilerinnen und Schiiler punktu-
elle Leistungen erbringen sollen, vorab die Zustimmung der Schuldirektorin
oder des Schuldirektors einholen; diese oder dieser priift, ob deren Mitwir-
kung zweckmassig ist.

> Die Mitwirkung muss den Aufgaben und Zielen der Ausbildung entspre-
chen.

10
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3 Bestehen Zweifel an der Zweckmissigkeit oder Qualitét einer Mitwirkung
oder findet die Mitwirkung regelmissig statt, so leitet die Schuldirektorin
oder der Schuldirektor das Gesuch an das Amt fiir Unterricht der Sekundar-
stufe 2 (das Amt) weiter.

* Vorbehalten bleibt das Genehmigungsverfahren nach Artikel 8 des Regle-
ments vom 14. Juni 2004 iiber Gesundheitsforderung und Prévention.

Art. 30  Zusammenarbeit mit dem privaten Sektor

' Besondere Aktivititen oder Projekte kénnen von Dritten unter der Bedin-
gung unterstiitzt werden, dass diese Unterstiitzung dem Ansehen der Schule
sowie ihren Aufgaben und Zielen nicht schadet.

2 Die BKAD erldsst Bestimmungen fiir die Mittelbeschaffung, das Sponso-
ring und andere Formen der Zusammenarbeit mit dem privaten Sektor.

Art. 31 Sicherheitsmassnahmen

! Im Notfall miissen die Schiilerinnen und die Schiiler sowie das Personal der
Schule in der Lage sein, addquat zu reagieren. Zu diesem Zweck erarbeitet
die Schuldirektorin oder der Schuldirektor ein Verfahren, das die Sicherheit
der Schiilerinnen und Schiiler sowie des Schulpersonals gewahrleistet.

3.8 Beniitzung der Schulriumlichkeiten durch Dritte (Art. 26 MSG)

Art. 32 Grundsitze

"' Wihrend der Schulzeit sind die Raumlichkeiten, Anlagen und Einrichtun-
gen der Schulen den Schiilerinnen und Schiilern, dem Personal der Schule
und anderen berechtigten Personen vorbehalten.

2 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor kann, unter Androhung einer
Strafanzeige, allen Personen, die den Unterricht oder den Schulbetrieb storen,
den Zugang zum Schulgelénde untersagen (Art. 83 MSG).

? Die Schulrdaumlichkeiten kénnen im Rahmen von kulturellen, sportlichen,
Vereins- oder Privatanldssen Dritten zur Verfiigung gestellt werden, wenn
dies den Schulbetrieb nicht stort.

Art. 33 Bedingungen fiir die Bewilligung

! Auf schriftliches Gesuch hin erteilt die Schuldirektorin oder der Schuldirek-
tor die Bewilligung, wenn die verfolgten Ziele dem Schulzweck nicht zuwi-
derlaufen und die Verantwortlichkeiten der Drittnutzerinnen und Drittnutzer
klar definiert sind.

11
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? Insbesondere konnen, wenn die Rdumlichkeiten regelméssig von Dritten ge-
nutzt werden, zwischen der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor und Drit-
ten besondere Vereinbarungen getroffen werden. Diese unterliegen der Ge-
nehmigung durch die BKAD.

Art. 34  Beniitzungsgebiihren

! Fiir jede Beniitzung erhebt die Schuldirektion eine Gebiihr, die jihrlich der
Teuerung angepasst wird. Die Bestimmungen der Spezialgesetzgebung blei-
ben vorbehalten.

Art. 35  Tarife und Weisungen

' Die BKAD legt in Abstimmung mit dem Hochbauamt die Gebiihrentarife
und Weisungen fiir die Nutzung der Schulrdumlichkeiten durch Dritte fest.

4 Eltern (Art. 28-30 MSG)

Art. 36 Elterninformation — Grundséitze

' Die Eltern minder- und volljdhriger Schiilerinnen und Schiiler werden regel-
missig tiber das Schulzeugnis und gegebenenfalls in personlichen Gespra-
chen iiber die Schullaufbahn ihres Kindes informiert.

? Die Eltern werden auch an Informationsveranstaltungen oder iiber weitere
Informationskanile iiber den Verlauf der schulischen Ausbildung informiert.

Art. 37 Elterninformation — Ausnahmen

! Nach Erreichen der Volljahrigkeit ergehen alle Mitteilungen an die Schiile-
rin oder den Schiiler. Die volljdhrige Schiilerin oder der volljdhrige Schiiler
kann jederzeit und ohne Angabe von Griinden eine schriftliche Erklarung an
die Schuldirektorin oder den Schuldirektor richten, in der sie oder er die di-
rekte Information ihrer oder seiner Eltern verweigert.

2 In diesem Fall informiert die Schule die Eltern dariiber.

? Die Bestimmungen von Artikel 36 finden auf Eltern volljahriger Schiilerin-
nen und Schiiler, die zusétzliche Bildungsgidnge im Sinne von Artikel 13
MSG besuchen, keine Anwendung.

Art. 38  Zusammenarbeit zwischen der Schule und den Eltern Minderjah-
riger (Art. 29 MSG)

! Die Eltern Minderjdhriger ermuntern und unterstiitzen ihr Kind beim Ler-
nen, indem sie ein giinstiges Lernumfeld schaffen und darauf achten, dass die
ausserschulischen Aktivititen des Kindes die Schularbeit nicht beeintréchti-
gen.
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2 Sie nehmen an den Informationsveranstaltungen und an den personlichen
Gesprichen teil, die an der Schule organisiert werden.

3Bei Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit kénnen die Schuldirektorin
oder der Schuldirektor sowie die Eltern ein Gespréch verlangen.

Art. 39 Elternvereine

! Die Direktionsrite unterhalten regelméssige Kontakte mit den Elternverei-
nen, insbesondere in Zusammenhang mit dem allgemeinen Schulbetrieb.

5 Schiilerinnen und Schiiler

5.1 Aufnahme (Art. 31-35 MSG)

Art. 40  Aufnahmebedingungen

' Die Zulassungsmodalitiiten stiitzen sich je nach Vorbildung der Schiilerin
oder des Schiilers und dem angestrebten Bildungsgang:

a)  entweder allein auf die an der vorgéngigen Ausbildungsstitte erzielten
Ergebnisse,

b)  oder auf die an der vorgingigen Ausbildungsstitte und an der Aufnah-
mepriifung erzielten Ergebnisse,

¢) oder nur auf die Ergebnisse der Aufnahmepriifung,

d) und gegebenenfalls auf eine zusétzliche genauere Beurteilung durch die
vorgéngige Ausbildungsstitte.

Art. 41  Altersgrenze (Art. 31 Abs. 3 MSG)

! Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann in der Regel nicht mehr als vier Jahre
dlter sein als das iibliche Jahrgangsalter ihrer oder seiner Mitschiilerinnen und
Mitschiiler, ausser es handle sich um zuséitzliche Bildungsgénge im Sinne
von Artikel 13 MSG.

Art. 42 Bedingungen und Modalititen fiir die Aufnahme und den Uber-
tritt

' Die BKAD erlisst Bestimmungen {iber die Bedingungen und die Einzelhei-
ten fiir die Aufnahme in die verschiedenen Bildungsginge und fiir den Uber-
tritt zwischen diesen.

2 Schiilerinnen und Schiiler aus 6ffentlichen Schulen anderer Kantone konnen
aufgenommen werden, wenn sie die Ubertrittsbedingungen fiir die entspre-
chenden Klassen ihres Kantons erfiillen; allféllige Riickstinde miissen aufge-
holt werden.
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3 Schiilerinnen und Schiiler aus Privatschulen werden nach Artikel 40 Bst. ¢
dieses Reglements aufgenommen. Besondere Vereinbarungen bleiben vorbe-
halten.

4 Schiilerinnen und Schiiler, deren Eltern nicht im Kanton wohnhaft sind,
koénnen nur aufgenommen werden, wenn dadurch nicht eine Klasse erdffnet
werden muss. Besondere interkantonale Vereinbarungen bleiben vorbehalten.

Art. 43 Gastschilerinnen und Gastschiiler

" Sofern gentigend Plitze verfiligbar sind, kénnen an den Mittelschulen Aus-
zubildende fiir eine maximale Dauer von zwei Semestern als Gastschiilerin
oder Gastschiiler, namentlich im Rahmen von Sprachaustauschen, aufgenom-
men werden.

? Die Gastschiilerin oder der Gastschiiler erhilt eine Studienbestitigung. Vor-
behalten bleiben besondere Vereinbarungen mit anderen Bildungsinstitutio-
nen.

3 Die Gastschiilerin oder der Gastschiiler ist denselben Disziplinarregeln un-
terworfen wie die ordentlichen Schiilerinnen und Schiiler. Nach Riicksprache
mit der Klassenlehrperson sowie der betroffenen Vorsteherin oder dem
betroffenen Vorsteher kann die Schuldirektorin oder der Schuldirektor sie
oder ihn jederzeit vom Unterricht ausschliessen, falls ihr oder sein Verhalten,
ihre oder seine Mitwirkung oder Schularbeit Anlass zu Beanstandungen gibt.

Art. 44 Entscheid

! Die Zustéindigkeit fiir den Aufnahmeentscheid wird in den Reglementen der
einzelnen Bildungsginge geregelt.

2 Der Entscheid iiber die Aufnahme von Gastschiilerinnen und Gastschiilern
bleibt der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor vorbehalten.

5.2 Ausbildungsort

Art. 45  Aufteilung der Schiilerinnen und Schiiler

! Die aufgenommenen Schiilerinnen und Schiiler werden wie folgt auf die
kantonalen Mittelschulen verteilt:

a) Die Schiilerinnen und Schiiler des silidlichen Kantonsteils besuchen
grundsitzlich das Kollegium des Siidens.

b) Die Schiilerinnen und Schiiler aus dem Einzugsgebiet des interkantona-
len Gymnasiums der Broye, das in der interkantonalen Vereinbarung
festgelegt wird, besuchen dieses Kollegium.
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¢) Die tibrigen Schiilerinnen und Schiiler werden auf die Kollegien Sankt
Michael, Heilig Kreuz und Gambach respektive auf die Fachmittelschu-
le Freiburg verteilt.

2 Die gesamthafte Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die kantona-
len Mittelschulen wird jedes Jahr von der Schuldirektorenkonferenz be-
schlossen. Sie wird der BKAD zur Genehmigung vorgelegt.

3 Bei der Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Mittelschulen der
Stadt Freiburg wird nicht nur der Wunsch der Schiilerin oder des Schiilers be-
riicksichtigt, sondern namentlich auch:

a) die Aufteilung der franzdsisch-, deutsch- und zweisprachigen Klassen
sowie der gemdss Sportgesetzgebung ins Forderprogramm «Sport-
Kunst-Ausbildungy» (SKA-Forderprogramm) aufgenommenen Schiile-
rinnen und Schiiler auf die Mittelschulen;

b) das Gleichgewicht der Geschlechter;

c) die Aufnahmekapazitit jedes Kollegiums.

4 Artikel 54 und hinreichend nachgewiesene gesundheitliche Griinde bleiben
vorbehalten.

Art. 46  Ausserkantonaler Schulbesuch (Art. 69 MSG)

"In Ubereinstimmung mit den interkantonalen Vereinbarungen kann die
BKAD, wenn stichhaltige Griinde vorliegen, den Besuch einer ausserkanto-
nalen Schule bewilligen und eine Kostengutsprache fiir die verlangten Schul-
geldbeitrige leisten.

5.3 Rechte und Pflichten der Schiilerinnen und Schiiler (Art. 36 und 37
MSG)

Art. 47 Schiilerrat

' Der Direktionsrat fordert die Schaffung und das gute Funktionieren eines
Schiilerrats, indem er giinstige Rahmenbedingungen dafiir schafft.

Art. 48  Information und Anhdrung (Art. 36 Abs. 3 MSG)

' Der Direktionsrat trifft alle Massnahmen, die geeignet sind, die Schiilerin-
nen und Schiiler fiir das Schulleben, die Studienorganisation sowie die kultu-
rellen, kiinstlerischen und sportlichen Aktivititen zu interessieren.

2 Er informiert die Schiilerinnen und Schiiler der Schule, der Abteilung oder
der Klasse, namentlich iiber die allgemeinen Ziele der Bildungsgénge, die
Stundenpline, die interne Organisation der Schule, die schulischen Aktivité-
ten und die im Rahmen des Unterrichts organisierten Veranstaltungen.
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3 Falls die Umstdnde oder der Gegenstand dies rechtfertigen, fiihrt der Direk-
tionsrat eine Schiilerbefragung durch oder konsultiert den Schiilerrat.

Art. 49  Gesuche und Vorschlidge

' Der Direktionsrat ist offen fiir Gesuche, Anregungen und Vorschlige sei-
tens der Schiilerinnen und Schiiler oder des Schiilerrats. Er priift und be-
spricht diese mit den Betroffenen und informiert sie gegebenenfalls dariiber,
ob dem Ersuchen stattgegeben wurde.

Art. 50  Pflichten (Art. 37 MSG)

' Die Schiilerinnen und Schiiler besuchen die Schule zu den festgelegten
Zeiten.

% Sie arbeiten sorgfiltig, aufmerksam und regelmissig, sind piinktlich und
nehmen aktiv am Schulleben teil.

? Sie tragen zu einem guten Klima an der Schule und in der Klasse bei und
verpflichten sich, ein respektvolles Verhalten gegeniiber den Mitmenschen
und der Umwelt an den Tag zu legen.

4 Sie tragen Sorge zum bereitgestellten Material und Mobiliar sowie zu den
Réumlichkeiten, die ihnen zur Verfiigung gestellt werden. Bei Diebstahl,
Schaden oder Verlust sind sie fiir ihre persdnlichen Effekten verantwortlich.

Art. 51 Verbote

" Wihrend der Schulzeit ist den Schiilerinnen und Schiilern namentlich Fol-
gendes verboten:

a)  der Besitz, Konsum, Verkauf oder Vertrieb von illegalen Suchtmitteln
und Substanzen,

b) der Konsum von Alkohol,

¢) der Besitz, Gebrauch, Verkauf oder Vertrieb von Gegenstinden oder
Substanzen, die eine Gefahr darstellen.

2 Der Gebrauch von elektronischen Geriten zu privaten Zwecken ist wihrend
des Unterrichts verboten. Ihre Verwendung zu padagogischen Zwecken wird
in der Schulordnung néher ausgefiihrt.
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5.4 Forder- und Unterstiitzungsmassnahmen (Art. 38 MSG)

Art. 52 Anspruchsberechtigte und Gewéhrungsverfahren

' Die Fordermassnahmen richten sich an Schiilerinnen und Schiiler mit aus-
serordentlichen Fiahigkeiten oder mit Schulresultaten, die weit iiber dem
Durchschnitt der Schiilerinnen und Schiiler ihres Jahrganges liegen, und an
Schiilerinnen und Schiiler, die geméss Sportgesetzgebung in das SKA-For-
derprogramm aufgenommen sind.

2 Die Unterstiitzungsmassnahmen richten sich an Schiilerinnen und Schii-
ler mit einer Behinderung oder einer von einer Fachperson, die von der
BKAD anerkannt ist, diagnostizierten Funktionsstérung und an neu zugezo-
gene fremdsprachige Schiilerinnen und Schiiler.

* Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor entscheidet, auf Antrag der El-
tern oder der volljdhrigen Schiilerin oder des volljdhrigen Schiilers, tiber For-
der- und Unterstiitzungsmassnahmen und setzt diese um.

4 Die BKAD erlisst entsprechende Bestimmungen.

Art. 53 Massnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit ausserordentli-
chen Fahigkeiten

' Die Férdermassnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit ausserordentli-
chen Fihigkeiten oder mit Schulresultaten, die weit iiber dem Durchschnitt
liegen, konnen namentlich folgende Formen annehmen:

a) die Differenzierung des Unterrichts innerhalb der Klasse,

b) ein Zusatzangebot von Fiachern, Arbeiten oder Projekten innerhalb der
Schule oder in einer anderen Schule des Kantons,

c) die Beschleunigung der Ausbildung,

d) die Bewilligung, an hochstens zwei Halbtagen pro Woche an einem von
der BKAD anerkanntem, externen Unterrichtsprogramm teilzunehmen.

2 Diese Massnahmen diirfen die schulische Ausbildung der Schiilerin oder
des Schiilers nicht gefdhrden und den Schulbetrieb nicht beeintrachtigen.

3 Falls sich ihre oder seine Schulleistungen signifikant verschlechtern oder
die Schiilerin oder der Schiiler ein unbefriedigendes Verhalten zeigt, kann der
Direktionsrat die Massnahme, nach Anhérung der oder des Betroffenen, vor-
iibergehend oder endgiiltig autheben.
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Art. 54  Massnahmen fiir ins SKA-Forderprogramm aufgenommene
Schiilerinnen und Schiiler

! Der Schiilerin oder dem Schiiler, die oder der gemdss der Sport- und Kultur-
gesetzgebung ins SKA-Forderprogramm aufgenommen wird, konnen folgen-
de Massnahmen gewéhrt werden:

a) ecine Anpassung und/oder Erleichterung des wochentlichen Stunden-
plans,

b) eine vollstidndige oder teilweise Dispens von bestimmten Fachern wih-
rend eines bestimmten Zeitraums oder des Schuljahrs; allerdings miis-
sen mindestens 25 Wochenlektionen besucht werden,

¢)  Urlaube fiir die Vorbereitung oder die Teilnahme an wichtigen, sportli-
chen oder kiinstlerischen Veranstaltungen,

d) pédagogische Unterstiitzung bei sport- oder kunstbedingten Abwesen-
heiten,

e) ein Schulwechsel, um die Wegzeiten zum Trainings- oder Ausiibungs-
ort ihres oder seines Sports oder ihrer oder seiner Kunstrichtung zu ver-
ringern.

? Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann auch das Programm eines Schuljahres
und allenfalls die Abschlusspriifungen auf zwei Jahre verteilen.

3 Falls die Schiilerin oder der Schiiler ungeniigende Schulleistungen erbringt
oder ein unbefriedigendes Verhalten zeigt, kann der Direktionsrat die Mass-
nahmen voriibergehend oder endgiiltig autheben, nachdem er die betroffenen
Personen angehort hat.

Art. 55  Nachteilsausgleichsmassnahmen

! Einer Schiilerin oder einem Schiiler mit einer Behinderung oder einer von
einer Fachperson, die von der BKAD anerkannt ist, diagnostizierten Funkti-
onsstérung konnen Massnahmen zum Nachteilsausgleich gewéhrt werden. Es
konnen besondere Anpassungen im Unterricht und/oder besondere Priifungs-
modalititen vorgesehen werden, sofern die Schiilerin oder der Schiiler in der
Lage ist, die Lernziele des Lehrplans zu erfiillen.

? Die Massnahmen zum Nachteilsausgleich miissen dem Grundsatz der Ver-
héltnisméssigkeit entsprechen und dem Ausbildungsziel angepasst sein.

* Die BKAD bestimmt die Bedingungen und Modalititen zur Gewéhrung.
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Art. 56  Massnahmen fiir neu zugezogene fremdsprachige Schiilerinnen
und Schiiler

! Einer fremdsprachigen Schiilerin oder einem fremdsprachigen Schiiler, die
oder der neu zugezogen ist und eingeschriankte Kenntnisse in der Erst- und/
oder Zweitsprache aufweist, konnen ein angepasstes Aufnahmeverfahren
und, in der Regel wéhrend der ersten beiden Ausbildungsjahre, individuelle
Lernziele gewiahrt werden.

Art. 57  Weitere Unterstiitzungsmassnahmen

! Die Gewihrung von pidagogisch-therapeutischen oder verstirkten sonder-
padagogischen Massnahmen wird in der Spezialgesetzgebung geregelt.

5.5 Beurteilung der Schularbeit (Art. 39 MSG)

Art. 58  Ziele der Beurteilung
! Die Beurteilung bezweckt:

a) den Unterricht so zu gestalten, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre
Kenntnisse und Kompetenzen entwickeln kénnen, damit sie die in
Lehrplénen festgelegten Ziele erreichen,

b) die Kontrolle der erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen im Hin-
blick auf die Promotion oder die Erlangung eines Ausweises,

c) die Beschreibung der schulischen Situation der Schiilerin oder des
Schiilers in ihrem oder seinem Lernprozess sowie die Festlegung des
Zielerreichungsgrads.

Art. 59  Inhalt und Modalititen der Beurteilung

! Die Beurteilungen stiitzen sich auf die in den Lehrplinen festgelegten Ziele
und beruhen auf klaren Kriterien, die den Schiilerinnen und Schiilern mitge-
teilt werden.

2 Die Beurteilungen erfolgen in unterschiedlichen Priifungsformen, schrift-
lich, miindlich und auch praktisch.

* Je nach hauptsichlicher Zielsetzung sowie Zeitpunkt der Beurteilung kann
diese folgende Zwecke erfiillen:

a)  Die in den Unterricht und Lernprozess integrierte formative Beurteilung
erfasst allféllige Lernschwierigkeiten.

b) Die summative, kriteriengeleitete Beurteilung erlaubt eine Standortbe-
stimmung der Kenntnisse und Kompetenzen, welche die Schiilerin oder
der Schiiler zu einem bestimmten Zeitpunkt erworben hat. Sie ist pro-
motionsrelevant oder zihlt fiir den Erwerb des Ausweises.
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* Die Schuldirektorenkonferenz kann allgemeine Grundsitze der Beurteilung
festlegen.

Art. 60  Noten- und Beurteilungsskala

! Die Schularbeit der Schiilerinnen und Schiiler wird nach folgender Skala
bewertet:

6 = sehr gut
5=gut
4 = geniigend

3 = ungeniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

2 Die Noten konnen in Bruchteilen ausgedriickt werden.

3 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor erlidsst Bestimmungen zur Beur-
teilung an ihrer oder seiner Schule.

Art. 61 Gemeinsames Priifen

' Das gemeinsame Priifen soll den pidagogischen Austausch sowie die Ver-
gleichbarkeit der Priifungsanforderungen fordern.

2 Die BKAD fordert das gemeinsame Priifen auf Grundlage eines in Zusam-
menarbeit mit der Schuldirektorenkonferenz erarbeiteten Konzeptes.

3> Die Schulen setzen das Konzept gemeinsam mit den Fachschaften selbst-
standig um.

Art. 62  Schulzeugnis

! Das Schulzeugnis ist die offizielle Mitteilungsform der Schulergebnisse der
Schiilerin oder des Schiilers.

2 Die BKAD bestimmt Inhalt und Form des Schulzeugnisses.

3 Das Schulzeugnis wird der Schiilerin oder dem Schiiler zweimal im Jahr zu-
gestellt, jeweils am Ende eines Semesters. Die Eltern Minderjéhriger bezeu-
gen mit ihrer Unterschrift, dass sie die darin eingetragenen Noten zur Kennt-
nis genommen haben.
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5.6 Promotion und Wiederholung (Art. 40 MSG)

Art. 63  Bedingungen

' Die Promotions- und Wiederholungsbedingungen werden in den Reglemen-
ten der einzelnen Bildungsgénge geregelt.

?Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor entscheidet nach Riicksprache
mit den Lehrpersonen der Klasse iiber die Promotion oder Nichtpromotion.

3 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor kann Ausnahmen bewilligen,
wenn ausserordentliche Umstidnde dies rechtfertigen, insbesondere im Falle
von Krankheit oder Unfall.

5.7 Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler und Privention (Art. 41
MSG)

Art. 64  Korperliche und psychische Gesundheit der Schiilerinnen und
Schiiler

' Das gesamte Schulpersonal schenkt der kdrperlichen und psychischen Ge-
sundheit sowie den personlichen Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schii-
ler besondere Aufmerksambkeit.

2 Bei Bedarf konnen sich die Schiilerin oder der Schiiler, die Eltern oder die
Lehrpersonen an die Schulmediation oder den psychologischen Beratungs-
dienst wenden.

? Bei Bedarf wird ein Netzwerk mit den Eltern und den Beratungsdiensten
eingerichtet.

Art. 65 Medizinischer Notfall

! In einem medizinischen Notfall trifft die Schule alle notwendigen Massnah-
men, damit kranke oder verletzte Schiilerinnen und Schiiler angemessen ver-
sorgt werden. Zu diesem Zweck kann die Schule Schiilerinnen und Schiiler in
eine Arztpraxis oder ins Spital bringen oder einen Krankenwagen oder einen
Rettungsdienst herbeirufen. Die Eltern werden umgehend dariiber informiert.
Die daraus entstehenden Kosten werden von den Schiilerinnen und Schiilern
oder deren Versicherung iibernommen.
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Art. 66  Meldung von Schiilerinnen und Schiilern an die Kinder- und Er-
wachsenenschutzbehdrde

' In Anwendung der Gesetzgebung iiber den Kindes- und Erwachsenenschutz
miissen die Vorsteherinnen und Vorsteher, die Lehrpersonen und das Perso-
nal der Beratungsdienste, die Schuldirektorin oder den Schuldirektor infor-
mieren, wenn es scheint, dass eine Schiilerin oder ein Schiiler Hilfe bendtigt.
Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor meldet den Fall gegebenenfalls
der zustindigen Kindes- oder Erwachsenenschutzbehorde.

Art. 67 Zustand der Schulrdumlichkeiten

' Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor iiberpriift regelméssig, ob die
Réaumlichkeiten, das Mobiliar und bestimmte Lehrmaterialien den Anforde-
rungen von Artikel 41 Abs. 2 MSG entsprechen, und informiert das zusténdi-
ge Amt iiber allfdllige Miangel.

5.8 Bearbeiten von Personendaten der Schiilerinnen und Schiiler (Art.
43 MSG)

Art. 68 Inhalte der Datenbanken oder Schiilerdateien

" Fiir eine erleichterte Steuerung und Verwaltung des Schulsystems und fiir
die Erfassung des schulischen Werdegangs der Schiilerinnen und Schiiler
diirfen namentlich folgende Kategorien von Personendaten bearbeitet wer-
den:

a) die vollstindigen Personalien der Schiilerin oder des Schiilers und der
Eltern, einschliesslich ihrer AHV-Nummer,

b)  der Wohnsitz der Schiilerin oder des Schiilers und der Eltern,

¢) die Kontaktmoglichkeiten, um die Schiilerin oder den Schiiler und die
Eltern zu erreichen,

d) die Geschwister der Schiilerin oder des Schiilers,
e) die Muttersprache der Schiilerin oder des Schiilers und der Eltern,

f)  der schulische Ausbildungsweg der Schiilerin oder des Schiilers, ein-
schliesslich der Noten der Schulzeugnisse und der erworbenen Auswei-
se,

g) die Beurteilung der Schiilerarbeit,
h)  die Absenzen und Verspatungen der Schiilerin oder des Schiilers,

i)  die der Schiilerin oder dem Schiiler bewilligten und verweigerten
Sonderurlaube oder Dispensen,
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j)  die erzieherischen Massnahmen in Zusammenhang mit dem Verhalten
der Schiilerin oder des Schiilers,

k) die gegen die Schiilerin oder den Schiiler verfiigten Disziplinarmass-
nahmen,

1)  die strafrechtlichen Sanktionen und die Informationen zu héngigen
Strafverfahren, sofern sie eine Schiilerin oder einen Schiiler betreffen,
deren oder dessen Verhalten eine Gefahr fiir die Mitschiilerinnen und
Mitschiiler oder das Schulpersonal darstellen oder den Schulbetrieb
schwerwiegend beeintrichtigen konnte,

m) der besondere Bildungsbedarf der Schiilerin oder des Schiilers, nament-
lich die Forder- und Unterstiitzungsmassnahmen,

n) die Informationen zur padagogischen Begleitung der Schiilerin oder des
Schiilers.

> Weitere personenbezogene Schiilerdaten diirfen, mit Zustimmung der
BKAD, fiir statistische Zwecke und wissenschaftliche Studien bearbeitet
werden. Diese Daten werden anonymisiert.

3 Der Datenkatalog wird der kantonalen Behorde fiir Offentlichkeit, Daten-
schutz und Mediation zur Genehmigung vorgelegt.

Art. 69  Verantwortliche der Datensammlung

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor ist fiir die Datenbearbeitung ver-
antwortlich.

2 Die Lehrpersonen und das Verwaltungspersonal der Schule und der kanto-

nalen Schulbehérden diirfen nur diejenigen Daten bearbeiten, die sie zur Aus-
iibung ihrer jeweiligen Aufgaben benétigen.

Art. 70  Zugriff auf die Datenbanken

! Der Zugriff auf die Datenbanken ist strikte auf das Lehr- und Verwaltungs-
personal im Sinne von Artikel 69 Abs. 2, in den Schranken ihrer jeweiligen
gesetzlichen Aufgaben und Zusténdigkeiten, beschrankt.

2 Die BKAD legt die Zugriffsrechte und -modalititen fest.

Art. 71 Systematische Datenbekanntgabe

' Um die Qualitit und Kohérenz des Freiburger Bildungssystems sowie des-
sen Steuerung sicherzustellen, konnen die Daten der Schulzeugnisse der
Schiilerinnen und Schiiler am Ende des ersten Semesters und/oder des ersten
Studienjahres den Direktionen der betroffenen Orientierungsschulen bekannt-
gegeben werden.
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2Um den Zugang zu den elektronischen Dienstleistungen im Bildungswesen
zu erleichtern, diirfen folgende Daten von Schiilerinnen und Schiilern sowie
des Lehr- und Verwaltungspersonals an die von der Schweizerischen Konfe-
renz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) beauftragte Foderation der
Identititsdienste im Bildungsraum Schweiz zur Bearbeitung bekanntgegeben
werden:

a)  Vorname und Name,

b)  Geburtsdatum,

¢)  Unterrichtssprache,

d) Rolle oder Funktion,

e) Schule, Bildungsgang, Stufe,

f)  Wohnsitzkanton,

g) technischer Identifikator (AHVNI13).

Um die Organisation der iberbetrieblichen Kurse und Priifungen des
betrieblichen Teils der Vollzeit-Handelsmittelschulausbildung zu ermogli-
chen, konnen die folgenden Daten an die vom SBFI anerkannten Ausbil-
dungs- und Priifungsbranchen tibermittelt werden:

a)  Vorname, Name, Geburtsdatum, Postadresse und die von der Schule
zugewiesene E-Mail-Adresse der Schiilerin oder des Schiilers,

b)  Ausbildungsvertragsnummer der Schiilerin oder des Schiilers und ihre
oder seine AHV-Nummer, die als technischer Identifikator dient,

¢) Beginn- und Enddatum des Ausbildungsvertrags der Schiilerin oder des
Schiilers,

d)  Schule, Bildungsgang, Stufe, Ausbildungsbranche und Unterrichtsspra-
che der Schiilerin oder des Schiilers,

e) Vorname, Name, von der Schule zugewiesene E-Mail-Adresse und ge-
schiftliche Telefonnummer der verantwortlichen Lehrperson der Schu-
le,

f)  Firmenname und Postadresse des Praktikumsbetriebs der Schiilerin oder
des Schiilers sowie Vorname, Name, Geschlecht, geschiftliche E-Mail-
Adresse und Telefonnummer der Berufsbildnerin oder des Berufsbild-
ners.
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Art. 72 Datenbekanntgabe im Einzelfall

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor darf im Einzelfall Personendaten
von Schiilerinnen und Schiilern ohne die Zustimmung der betroffenen Perso-
nen bekanntgeben, wenn der Datenempfénger eine 6ffentliche, dem Interesse
der Schiilerin oder des Schiilers dienende Funktion ausiibt. Es werden aus-
schliesslich diejenigen Daten bekanntgegeben, die absolut nétig sind, damit
der Datenempfanger seine Funktion ausiiben kann.

2 Die besonderen Schweigepflichten (Art. 42 MSG) sowie die Grundsitze der
Datenschutzgesetzgebung bleiben vorbehalten.

Art. 73 Aufbewahrung, Archivierung und Vernichtung von Daten

' Mit Ausnahme der Personen- und Schullaufbahndaten der Schiilerin oder
des Schiilers (Art. 68 Abs. 1 Bst. a und f), die fiir eine Dauer von 40 Jahren
aufbewahrt werden, werden nach Schulaustritt alle Personendaten vernichtet.

2 Spatestens nach Ablauf der oben genannten Frist werden die aufbewahrten
Daten geméss den ordentlichen Regeln dem Staatsarchiv zur Archivierung
angeboten.

* Nicht archivierungswiirdige Daten werden so vernichtet, dass ihre Wieder-
herstellung nicht mehr mdéglich ist.

4 Bei Bedarf kann die BKAD Richtlinien fiir die Archivierung erlassen.

Art. 74 Website und Informatiknetzwerk der Schule

! Jegliche Publikation auf Websites liegt in der Verantwortung der Schule.
Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor muss fiir die Einhaltung der Da-
tenschutzgesetzgebung sorgen. Ohne Zustimmung der betroffenen Personen
ist es insbesondere verboten, Bildmaterial zu publizieren oder Kontextdaten
zu verOffentlichen, die eine Personenidentifikation erlauben.

2Die auf dem Internet verdffentlichten Informationen und Diskussionen un-
terstehen den gesetzlichen Regeln des Personlichkeits- und Urheberrechts-
schutzes. Die Autorinnen und Autoren sind fiir den gesamten verdffentlichten
Inhalt verantwortlich, einschliesslich der Kommentare, die Besucherinnen
und Besucher hinterlassen.

3 Um die Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern iiber den Internetge-
brauch zu informieren und sie fiir die damit verbundenen Gefahren zu sensi-
bilisieren, lassen die Schulen diese eine Internet-Charta unterzeichnen.

*Im Widerhandlungsfall bleiben disziplinarische und/oder strafrechtliche
Sanktionen vorbehalten.

> Die BKAD kann Bestimmungen, namentlich zum obligatorischen Inhalt des
Internetauftritts und zur Publikation von Personendaten, erlassen.
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5.9 Erzieherische und disziplinarische Massnahmen (Art. 44 MSG)

Art. 75 Erzieherische Massnahmen

"Ist das Verhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers unbefriedigend, so
treffen die Lehrpersonen, die Vorsteherinnen und Vorsteher sowie die Schul-
direktorin oder der Schuldirektor erzieherische Massnahmen, die geeignet
sind, das Verhalten oder die Arbeit der betroffenen Schiilerin oder des betrof-
fenen Schiilers zu verbessern.

% Folgende erzieherische Massnahmen kénnen ergriffen werden:
a)  zusitzliche Arbeit zu Hause oder an der Schule,

b) Nachsitzen,

¢) voriibergehende Wegweisung aus dem Schulzimmer,

d) Schadensbehebung,

e) Ermahnung.

? Die erzieherischen Massnahmen kénnen kumuliert werden.

4 Bussen sind nicht erlaubt.

Art. 76  Disziplinarmassnahmen

! Erweisen sich erzieherische Massnahmen als ungeeignet oder ungeniigend,
so wird die Schiilerin oder der Schiiler, die oder der Gesetzes- oder Regle-
mentsbestimmungen verletzt hat, disziplinarisch verfolgt.

2 Folgende Disziplinarmassnahmen koénnen, gegebenenfalls verbunden mit
erzieherischen Massnahmen, ausgesprochen werden:

a) die voriibergehende Suspendierung vom Unterricht bis zu zwei Wo-
chen,

b) die Ausschlussandrohung,
¢)  der Schulausschluss.

3 Die voriibergehende Suspendierung vom Unterricht kann mit einer Aus-
schlussandrohung verbunden werden.

4 Der Schulausschluss kann, abgesehen von ausserordentlich schwerwiegen-
den Fillen, nur nach einer Ausschlussandrohung verfiigt werden.

Art. 77  Bestimmung der Disziplinarmassnahme

! Die Disziplinarmassnahme wird unter Beriicksichtigung der Umstidnde des
Falles, des Verhaltens der Schiilerin oder des Schiilers, des Verschuldens, der
Beeintrichtigung des Schulbetriebs und des Rufs der Schule bestimmt.
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Art. 78  Nicht ausgefiihrte Schularbeit

! Wurde eine schulische Arbeit oder eine Priifung nicht ordnungsgemaiss aus-
gefiihrt, etwa wegen unbegriindeten Fernbleibens oder im Falle eines Betrugs
oder Plagiats, so fiihrt dies zur Bewertung mit der Note 1. Diese Massnahme
wird von der Lehrperson vorgeschlagen und muss von der Vorsteherin oder
dem Vorsteher genehmigt werden.

% Diese Anordnung kann mit einer erzieherischen Massnahme oder einer Dis-
ziplinarmassnahme verbunden werden.

Art. 79  Zustindige Behorden
! Zustindig fiir das Verhdngen von erzieherischen Massnahmen sind:

a)  die Schuldirektorin oder der Schuldirektor und die Vorsteherin oder der
Vorsteher fiir alle erzieherischen Massnahmen,

b) die betroffene Lehrperson fiir die zusétzliche Arbeit zu Hause oder an
der Schule, das Nachsitzen und die voriibergehende Wegweisung aus
dem Klassenzimmer.

% Zustindig fiir das Verhdngen von Disziplinarmassnahmen sind:

a)  die Schuldirektorin oder der Schuldirektor fiir alle Disziplinarmassnah-
men,

b) die Vorsteherin oder der Vorsteher fiir die voriibergehende Suspendie-
rung vom Unterricht bis zu zwei Wochen.

Art. 80  Disziplinarverfahren

! Die zustindige Behorde ermittelt den Sachverhalt und sammelt die erhebli-
chen Beweise.

2 Bevor eine Disziplinarmassnahme verhingt wird, muss die betroffene Schii-
lerin oder der betroffene Schiiler angehort werden. Vor jedem Entscheid iiber
die voriibergehende Suspendierung vom Unterricht, die Ausschlussandro-
hung oder den Ausschluss miissen die betroffene Schiilerin oder der betroffe-
ne Schiiler und, wenn sie oder er minderjdhrig ist, die Eltern sowie die betrof-
fenen Lehrpersonen angehort werden.

3 Bei voriibergehender Suspendierung vom Unterricht, Ausschlussandrohung
oder Ausschluss, miissen die Eltern oder die volljéhrige Schiilerin oder der
volljéhrige Schiiler schriftlich iiber das Verschulden und die Disziplinarmass-
nahme informiert werden. Die Eltern der volljdhrigen Schiilerin oder des
volljahrigen Schiilers sind ebenfalls zu informieren, wenn eine Unterhalts-
pflicht besteht, trotz gegenteiliger Erklarung im Sinne von Artikel 37 Abs. 1.
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5.10 Form der Entscheide (Art. 76 MSG)

Art. 81 Schriftliche Entscheide

' Die Entscheide, welche die Stellung der Schiilerin oder des Schiilers beein-
trachtigen oder beeintrdchtigen konnen, miissen schriftlich mitgeteilt werden.
Es handelt sich insbesondere um:

a)  den Entscheid, eine Schiilerin oder einen Schiiler nicht aufzunehmen,

b) den Entscheid, die Promotion am Ende des Semesters oder des Schul-
jahres zu verweigern,

c¢) die Verfiigung einer Disziplinarmassnahme im Sinne von Artikel 76,

d) die Nichtzulassung zu den Abschlusspriifungen oder den Misserfolg an
letzteren.

6 Organisation der Schulen

6.1 Schulkommission (Art. 53-55 MSG)

Art. 82 Ernennung und Absetzung der Mitglieder

'Die Mitglieder und die Prisidentin oder der Président werden von
der BKAD fiir eine Dauer von fiinf Jahren bestimmt.

2 Die BKAD kann eine Person, die der Arbeitsweise oder dem Ansehen der
Schulkommission oder der Schule schadet, ihres Amtes entheben. Dieser
Verfiigung muss eine Verwarnung vorausgehen, ausser in schweren Féllen.

Art. 83  Sitzungen

! Die Prisidentin oder der Prisident versammelt die Schulkommission in der
Regel mindestens zweimal im Jahr.

% Die Schulkommission kann zudem auf Verlangen der BKAD, der Schuldi-
rektorin oder des Schuldirektors oder von einem Drittel der Mitglieder einbe-
rufen werden.

Art. 84  Befugnisse (Art. 54 MSG)
! Als beratendes Organ hat die Schulkommission folgende Befugnisse:

a)  Sie wird zur Organisation und zum Betrieb der Schule sowie zu wichti-
gen Projekten informiert und konsultiert.

b)  Sie nimmt Stellung zur Anstellung der Mitglieder des Direktionsrates.

c¢)  Sie wird iiber die Anstellung der Lehrpersonen informiert.
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d)  Sie sorgt fiir eine gute Zusammenarbeit zwischen den Partnerinnen und
Partnern des Erziehungs- und Bildungswesens.

e) Sie wird zu Entwiirfen von Gesetzes- und Reglementsbestimmungen
iiber die Mittelschulen sowie zum Voranschlag und zur Rechnung ange-
hort.

f)  Sie formuliert Vorschldge zur Férderung der Unterrichtsqualitit und der
Schulentwicklung.

g)  Sie nimmt Stellung zur Schulordnung.

h)  Sie genehmigt die Statuten des Schiilerrates.

6.2 Direktionsrat (Art. 56 MSG)

Art. 85 Arbeitsweise

! Der Direktionsrat tritt je nach Bedarf regelméssig zusammen. Er wird von
der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor einberufen oder auf Verlangen
eines seiner Mitglieder.

2 Fiir jede Sitzung wird ein Beschlussprotokoll erstellt.

Art. 86  Befugnisse

! Der Direktionsrat dient der Koordination, Leitung und Planung der jeweili-
gen Aufgaben seiner Mitglieder.

% Er legt bei den an der Schule getroffenen Entscheiden besonderen Wert auf
die Gleichbehandlung.

* Er behandelt namentlich folgende Themen:
a)  strategische Ausrichtung der Schule,
b) allgemeiner Schulbetrieb,

¢)  Schulprojekte,

d) Umsetzung des Qualitdtskonzepts,

e) Umsetzung der Lehrpliane, Aktualisierung der internen Unterrichtspro-
gramme und Einsatz der Lehrmittel,

f)  besondere Situationen von Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrperso-
nen,

g)  Eroffnung, Schliessung und Verteilung der Klassen,

h)  Auswahl der Bewerbungen fiir die Anstellung des Lehrpersonals sowie
des administrativen und technischen Personals,

i)  obligatorische Weiterbildung des Lehrpersonals,
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j)  interne und externe Kommunikation,
k)  Voranschlag und Jahresrechnung,

1)  Organisation der Priifungen,

m) Anderungen der Schulordnung,

n)  Gesuche fiir den Zugang zu Studien- und Forschungszwecken zu Schii-
lerinnen und Schiilern sowie Lehrpersonen.

Art. 87 Konferenz der Direktionsrite der Mittelschulen

''Um die Kohirenz des Bildungssystems zu verstirken und die pidagogische
Entwicklung sowie die Zusammenarbeit unter den Schulen zu foérdern, beruft
die Prisidentin oder der Prisident der Schuldirektorenkonferenz mindestens
einmal jéhrlich eine Versammlung der Direktionsrite aller Mittelschulen ein.

2 Das Amt nimmt an den Sitzungen teil.

6.3 Schuldirektorinnen und Schuldirektoren (Art. 57 und 58 MSG)

Art. 88  Befugnisse (Art. 58 MSG)

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor hat namentlich folgende Aufga-
ben und Befugnisse:

a)  Sie oder er ist in ihrer oder seiner Schule fiir die Umsetzung der Lehr-
pléne verantwortlich.

b)  Sie oder er priift die Bewerbungen fiir die Anstellungen und leitet ihre
oder seine Auswahl dem Amt weiter.

¢)  Sie oder er teilt den Lehrpersonen die Unterrichtseinheiten und beson-
dere Aufgaben zu.

d) Sie oder er leitet den Direktionsrat.

e) Sie oder er begleitet, berdt und qualifiziert die Mitglieder des Direkti-
onsrates sowie das Lehrpersonal.

f)  Sie oder er fordert die Weiterbildung und personliche Entwicklung des
Schulpersonals.

g) Sie oder er sorgt fiir die Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler, ent-
scheidet iiber die Promotion und in besonderen Situationen und verfiigt
gegebenenfalls Disziplinarmassnahmen.

h)  Sie oder er stellt die Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern si-
cher.

i) Sie oder er konkretisiert das Qualitdtskonzept und setzt es an ihrer oder
seiner Schule um.
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j)  Sie oder er ist fiir den Voranschlag und die Finanzverwaltung verant-
wortlich und sorgt fiir eine effiziente Verwendung der Ressourcen.

k)  Sie oder er stellt sicher, dass die Infrastruktur und die Einrichtungen
den Bediirfnissen der Schule entsprechen.

1)  Sie oder er sorgt fiir die interne und externe Kommunikation.

m) Sie oder er vertritt die Schule in kantonalen und ausserkantonalen Gre-
mien.

2 Folgende Befugnisse konnen an Vorsteherinnen und Vorsteher delegiert
werden:

a)  die Qualifikation des Lehrpersonals,
b) die Entscheide iiber Forder- und Unterstiitzungsmassnahmen,

c¢) die Dispens von einem Unterrichtsfach oder einer schulischen Aktivitét
aus stichhaltigen Griinden,

d) die Bewilligung von Sprachaufenthalten,

e) die Bewilligung der Mitwirkung von Dritten im Unterricht,

f)  die Aufnahme von Gastschiilerinnen und -schiilern,

g) die Steuerung der Fachschaften,

h) die Vertretung der Schulen in kantonalen und ausserkantonalen Gremi-
en,

i)  die Sperrung des Zugangs zum Informatiknetzwerk,

j)  die Ausschlussandrohung,

k)  die Behandlung einer Aufsichtsbeschwerde im Sinne von Artikel 81
MSG gegen Handlungen oder Unterlassungen einer Lehrperson.

3 Die BKAD erstellt fiir die Schuldirektorin oder den Schuldirektor ein
Pflichtenheft, das den Besonderheiten der einzelnen Schule angepasst ist. Sie
berticksichtigt dabei die allgemeinen Befugnisse nach Artikel 58 MSG.

Art. 89  Konferenz der Schuldirektorinnen und Schuldirektoren (Art. 63
Abs. 1 MSG) — Arbeitsweise

' Die kantonale Schuldirektorenkonferenz gibt sich ein Organisationsregle-
ment, das vom Amt genehmigt werden muss.

2 Die oder der aus ihrer Mitte bestimmte Priisidentin oder Prisident leitet die
Sitzungen und sorgt fiir die Umsetzung der Entscheide der Schuldirektoren-
konferenz.

3 Die Konferenz tritt zusammen, so oft es ihre Prisidentin oder ihr Prisident
fiir n6tig hélt oder auf Antrag eines ihrer Mitglieder, mindestens jedoch ein-
mal pro Quartal; das Amt kann sie ebenfalls einberufen.
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4 Die Vertreterinnen und Vertreter des Amtes nehmen an den Sitzungen der
Konferenz teil.

* Die Traktandenliste und das Sitzungsprotokoll werden dem Amt zugestellt.

Art. 90  Konferenz der Schuldirektorinnen und Schuldirektoren (Art. 63
Abs. 1 MSG) — Befugnisse

! Die Schuldirektorenkonferenz hat namentlich folgende Befugnisse und Auf-
gaben:

a)  Sie wirkt bei der Erarbeitung der strategischen und padagogischen Aus-
richtung des Unterrichts und der Mittelschulen durch das Amt mit.

b)  Sie schligt dem Amt die Grundsitze und Massnahmen zur Qualitétssi-
cherung und -entwicklung sowie zur Beurteilung des Unterrichts vor.

¢) Sie unterbreitet dem Amt Empfehlungen zu den Lehrpldnen und zur
Anzahl der wochentlichen Unterrichtseinheiten, die jedem Fach zuge-
wiesen werden.

d)  Sie schldgt dem Amt die offiziellen Lehrmittel vor.

e) Sie gewihrleistet und koordiniert die Arbeiten der kantonalen Konfe-
renzen der Fachschaftsverantwortlichen.

f)  Sie legt die Grundsitze der Absenzenverwaltung fest.

g) Sie legt die allgemeinen Grundsétze der Beurteilung fest.

6.4 Vorsteherinnen und Vorsteher (Art. 59 und 60 MSG)

Art. 91 Befugnisse (Art. 60 MSG)

! Die Vorsteherin oder der Vorsteher hat innerhalb ihrer oder seiner Abtei-
lung oder Studienrichtung namentlich die folgenden allgemeinen Befugnisse:

a)  Sie oder er sorgt fiir die Koordination des Unterrichts, die Einhaltung
der Lehrpline, den Einsatz der offiziellen Lehrmittel sowie die Befol-
gung der Reglemente, Bestimmungen und Anweisungen.

b) Sie oder er sorgt fiir die Erledigung der administrativen Aufgaben in
Zusammenhang mit der Organisation des Schuljahres und den Priifun-
gen, dem Aufnahmeverfahren, der Verteilung der Schiilerinnen und
Schiiler, der Absenzenverwaltung sowie der Schul- und Abteilungs-
wechsel.

¢)  Sie oder er koordiniert in Zusammenarbeit mit den anderen Vorstehe-
rinnen und Vorstehern die Arbeiten der schulinternen Fachschaften.

32



Mittelschulunterricht — R 412.0.11

d)  Sie oder er trigt zur Sicherung und Entwicklung der Unterrichtsqualitét
bei, sorgt fiir die Umsetzung des entsprechenden Konzepts und koordi-
niert die Schulprojekte.

e) Sie oder er fithrt Unterrichtsbesuche durch, berdt die Lehrpersonen in
ihren padagogischen und erzieherischen Aufgaben und beurteilt ihre
Leistungen.

f)  Sie oder er begleitet die Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Bil-
dungsbedarf und koordiniert die Umsetzung der Forder- und Unterstiit-
zungsmassnahmen im Sinne von Artikel 52-57.

g)  Sie oder er stellt die Begleitung von besonderen Situationen sicher und
schldgt die notwendigen oder angezeigten Massnahmen vor.

h)  Sie oder er schenkt dem Klima, das in ihrer oder seiner Abteilung oder
Studienrichtung herrscht, und dem Wohlbefinden der dort titigen und
studierenden Personen besondere Aufmerksamkeit. Gegebenenfalls be-
hebt sie oder er auftretende Schwierigkeiten.

i) Sie oder er kniipft und unterhélt die notwendigen Kontakte mit den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Eltern und stellt ihnen in Zusam-
menarbeit mit den Klassenlehrpersonen alle nétigen Informationen zur
Verfiigung.

j)  Sie oder er ergreift die Disziplinarmassnahmen, die in ihre oder seine
Zustindigkeit fallen.

2 Sie oder er kann den Lehrpersonen Weisungen erteilen.

3 Thr oder ihm kénnen von der Schuldirektorenkonferenz oder vom Amt be-
sondere Aufgaben iibertragen werden.

* Sie oder er tibernimmt eine Unterrichtstéitigkeit, die vom Umfang ihrer oder
seiner Aufgaben abhingig ist.

6.5 Administrative und technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Art. 61 und 62 MSG)

Art. 92 Verwalterin oder Verwalter (Art. 61 MSG)

' Die Verwalterin oder der Verwalter unterstiitzt die Schuldirektorin oder den
Schuldirektor bei der administrativen Leitung der Schule. Sie oder er hat na-
mentlich folgende Befugnisse und Aufgaben:

a)  Sie oder er erstellt den Entwurf des Voranschlags, stellt die Finanzver-
waltung sicher und sorgt, unter der Verantwortung der Schuldirektorin
oder des Schuldirektors, fiir einen effizienten Ressourceneinsatz.
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b)  Sie oder er steht dem administrativen und technischen Personal vor und
fiihrt dieses. Sie oder er wirkt bei der administrativen Verwaltung des
Lehrpersonals mit.

c¢) Sie oder er organisiert die Arbeit des Sekretariats.

d) Sie oder er verwaltet in Zusammenarbeit mit den zustdndigen kantona-
len Dienststellen die Infrastruktur und die Einrichtungen.

e)  Sie oder er vertritt den Direktionsrat in Bereichen, die in ihre oder seine
Befugnisse fallen.

Art. 93 Administrative und technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Art. 62 MSG)

! Als administrative Mitarbeitende gelten die Sekretérinnen und Sekretire,
die Bibliothekarinnen und Bibliothekare und die Préparatorinnen und Pripa-
ratoren.

? Die Hauswartinnen und Hauswarte und die Informatikerinnen und Informa-
tiker der Schule werden von den Direktionen angestellt, denen sie unterste-
hen. Letztere legen, nach Stellungnahme des Direktionsrats, ihr Pflichtenheft
fest. Dieses Personal und der Direktionsrat arbeiten zu diesem Zweck eng zu-
sammen.

6.6 Kantonale Priifungskommission

Art. 94  Kantonale Priifungskommission der Sekundarstufe 2 — Zusam-
mensetzung

! Der kantonalen Priifungskommission der Sekundarstufe 2 gehoren an:
a)  die Schuldirektorinnen und Schuldirektoren aller Mittelschulen,

b) die Prasidentinnen und Prasidenten und die Sekretirinnen und Sekretire
der Priifungskommissionen der einzelnen Schulen, deren Zusammenset-
zung und Funktionsweise in den Studienreglementen der einzelnen Bil-
dungsgénge geregelt sind,

¢) die Person, die den Kanton Freiburg in der Schweizerischen Maturitéts-
kommission vertritt,

d) eine Person als Vertretung der BKAD, welche die kantonale Kommissi-
on présidiert.

Art. 95  Kantonale Priifungskommission der Sekundarstufe 2 — Befugnis-
se

! Die kantonale Priifungskommission der Sekundarstufe 2:

a)  kontrolliert die Anwendung der Studienreglemente der Bildungsginge,
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b)  bestimmt, welche Hilfs- und Arbeitsmittel bei den schriftlichen Priifun-
gen erlaubt sind,

c) genehmigt die Priifungsaufgaben, wobei sie deren Ubereinstimmung
mit den kantonalen Lehrplénen sowie die Gleichwertigkeit der Prii-
fungsanforderungen in den Schulen sicherstellt,

d) legt die Daten der ordentlichen Priifungssession sowie die Dauer der
den Kandidatinnen und Kandidaten gewéhrten unterrichtsfreien Vorbe-
reitungszeit fest,

e) unterhilt die nétigen Kontakte mit der Schweizerischen Maturititskom-
mission,

f)  schldgt der BKAD allfillige Reglementsénderungen vor,

g) entscheidet iiber Ausnahmebewilligungen und bewilligt besondere
Massnahmen,

h)  kann Expertinnen und Experten beiziehen.

6.7 Lehrpersonenkonferenz (Art. 64 MSG)

Art. 96  Zusammensetzung und Arbeitsweise

' Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor versammelt alle Lehrpersonen
ihrer oder seiner Schule mindestens zweimal pro Schuljahr in einer Plenarsit-
zung. Sie oder er kann sie nach Bedarf auch fiacherweise oder fiir besondere
Aufgaben versammeln.

2 Eine Sitzung der Lehrpersonenkonferenz kann auf Verlangen von einem
Viertel aller Lehrpersonen der Schule einberufen werden.

3 Die Sitzungen der Lehrpersonenkonferenz finden grundsitzlich ausserhalb
der Unterrichtszeit statt. Die BKAD kann Ausnahmen zulassen.

Art. 97 Information und Konsultation

! Die Lehrpersonen werden zu wichtige Angelegenheiten, die den allgemei-
nen Schulbetrieb betreffen, informiert und konsultiert. Threrseits kdonnen sie
Vorschldge zum Schulbetrieb unterbreiten.

6.8 Fachschaften (Art. 65 MSG)

Art. 98  Zusammensetzung und Funktionsweise

! Die Fachschaften sind Zusammenschliisse aller Lehrpersonen einer Schule,
die das gleiche Fach unterrichten. Es konnen je nach Unterrichtssprache un-
terschiedliche Fachschaften gebildet werden.
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? Jede Fachschaft wird von einer bzw. einem Fachverantwortlichen geleitet.
Diese Person wird auf Vorschlag der Lehrpersonen von der Schuldirektorin
oder vom Schuldirektor ernannt.

3 Die Fachschaften treffen sich zur Behandlung von Fachfragen mindestens
dreimal jéhrlich oder wenn der Schuldirektor bzw. die Schuldirektorin dies
verlangt. Sie erstellen dazu eine Traktandenliste und ein anschliessendes Pro-
tokoll zuhanden des Direktionsrates. In der Regel nimmt ein Mitglied des Di-
rektionsrates mindestens einmal jéhrlich an einer Sitzung teil.

4 Die Schuldirektorenkonferenz kann die Fachverantwortlichen der Schulen
zu einer kantonalen Konferenz zusammenfassen. Diese untersteht der Schul-
direktorenkonferenz. Sie kann auch vom Amt mit Aufgaben betraut werden.

Art. 99  Befugnisse
! Die Fachschaften einer Schule haben insbesondere folgende Aufgaben:

a)  Sie erstellen auf der Basis der kantonalen Lehrplidne Schulprogramme
und koordinieren deren Umsetzung.

b)  Sie fordern den fachbezogenen und fachdidaktischen Austausch.
¢) Sie fordern das gemeinsame Priifen.
d)  Sie unterstiitzen neue Lehrpersonen.

e)  Sie schlagen der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor die Lehrmittel
und fachspezifische Themen vor.

f)  Sie erstellen, falls erforderlich, Aufnahmepriifungen und koordinieren
die Vorbereitung der Abschlusspriifungen.

g)  Eines ihrer Mitglieder, das von der Schuldirektorin oder vom Schuldi-
rektor bestimmt wird, nimmt in der Regel am Auswahlverfahren zur
Anstellung von Lehrpersonen ihrer Fachrichtung teil.

2 Die kantonale Konferenz der Fachverantwortlichen hat insbesondere folgen-
de Aufgaben:

a)  Sie berat die Schuldirektorenkonferenz und das Amt in sdmtlichen Fra-
gen zum Unterricht im betreffenden Fach.

b) Sie nimmt Aufgaben bei der Erarbeitung der kantonalen Lehrpline
wabhr.

c) Sie stellt in Abstimmung mit der Schuldirektorenkonferenz den Kontakt
zwischen den Schulen sowie mit der obligatorischen Schule und den
Hochschulen sicher.
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6.9 Besondere Aufgaben

Art. 100 Klassenlehrperson

! Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer hat die Verantwortung fiir die
padagogische und die administrative Leitung der ihr oder ihm anvertrauten
Klasse.

2 In padagogischer Hinsicht erfiillt sie oder er insbesondere folgende Aufga-
ben:

a)  Sie oder er ist die erste Ansprechperson der Schule und der Eltern.

b)  Sie oder er muss ihre oder seine Schiilerinnen und Schiiler, deren Situa-
tion und Bediirfnisse kennen.

c) Sie oder er sorgt dafiir, dass in ihrer oder seiner Klasse ein giinstiges
Klima herrscht, welches das Lernen und die personliche Entfaltung der
Schiilerinnen und Schiiler fordert, deren erste Ansprechperson sie oder
er ist.

d) Sie oder er trifft zusammen mit den Fachlehrpersonen die notigen
Massnahmen fiir eine sinnvolle Koordination der Schularbeit in ihrer
oder seiner Klasse.

e) Sie oder er informiert die Vorsteherin oder den Vorsteher iiber zwi-
schenmenschliche Konflikte sowie pddagogische, gesundheitliche oder
disziplinarische Probleme, die sie oder er nicht selber 16sen kann.

3 In administrativer Hinsicht hat sie oder er namentlich folgende Aufgaben:

a)  Sie oder er beteiligt sich an der Organisation und den schulischen Akti-
vitdten der Klasse.

b)  Sie oder er erstellt die von der Schuldirektorin oder dem Schuldirektor
zu Kontroll-, Bewertungs- und Statistikzwecken verlangten Daten und
fiihrt sie regelmaissig nach.

c) Sie oder er leitet die offiziellen Mitteilungen des Direktionsrates an die
Schiilerinnen und Schiiler ihrer oder seiner Klasse weiter und informiert
sie liber die verschiedenen schulischen Veranstaltungen.

Art. 101 Péadagogische und administrative Aufgaben

' Den Lehrpersonen konnen weitere Aufgaben iibertragen werden, insbeson-
dere:

a) die Erarbeitung von kantonalen Lehrpléanen,
b)  die Ausbildung von Praktikantinnen und Praktikanten,

c) die Mitarbeit an Priifungen, die von der Schule oder von der BKAD or-
ganisiert werden,
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d) die Koordination von Schiileraustauschen.

7 Finanzierung der Schulen (Art. 66—69 MSG)

Art. 102 Individuelle Kosten

! Die Kosten fiir Lehrmittel, personliches Schulmaterial, die Fahrtkosten und
allféllige Verpflegungskosten im Rahmen des Unterrichts oder von kulturel-
len oder sportlichen Aktivititen gehen zulasten der Schiilerin oder des Schii-
lers.

Art. 103  Schulgeld und Einschreibegebiihren

' Der Betrag und die Modalititen fiir die Erhebung des Schulgeldes und der
Einschreibegebiihr werden in besonderen Bestimmungen des Staatsrats fest-
gesetzt.

Art. 104  Gebiihren fiir besondere Leistungen — Kulturelle und sportliche
Aktivitdten

! Fiir die kulturellen und sportlichen Anlésse der Schulen wird eine jéhrliche
Gebiihr erhoben, deren Hochstbetrag von der Schuldirektorenkonferenz fest-
gelegt wird.

?Die Kosten fiir besondere Anlidsse wie Studientage und -wochen, Land-
schulwochen, Sportlager oder Schulreisen miissen von der Schiilerin oder
dem Schiiler iibernommen werden.

Art. 105 Gebiihren fiir besondere Leistungen — Besondere fakultative Un-
terrichtsangebote

! Auf Wunsch eines oder mehrerer Schiilerinnen und Schiiler kann die Schul-
direktorin oder der Schuldirektor besondere, im Lehrplan nicht vorgesehene
Kurse durchfiihren. Die daraus entstehenden Kosten gehen zulasten der Schii-
lerinnen und Schiiler.

Art. 106  Abschlusspriifungen

' Die Gebiihren fiir die Schlusspriifungen werden in besonderen Bestimmun-
gen des Staatsrats festgelegt.
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Art. 107 Kostenbegrenzung und finanzielle Unterstiitzung

! Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor und die Lehrpersonen sorgen da-
fiir, dass die individuellen Unterrichtskosten, die Gebiihren fiir die kulturellen
und sportlichen Aktivitdten und andere besondere Leistungen durch Koordi-
nationsmassnahmen oder durch Einschridnkung der Ziele auf das Noétige be-
schrankt werden.

> Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor achtet auf allféllige finanzielle
Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler. Sie oder er trifft alle notigen
Massnahmen, um in Zusammenarbeit mit den zustindigen Stellen und Am-
tern diskret zu helfen.

8 Privatschulen (Art. 70-72 MSG)

Art. 108 Eroffnung einer Schule (Art. 70 MSG)

''Wird die Eroffnung einer Privatschule gemeldet, so vergewissert sich die
BKAD, dass die angebotenen Bildungsgénge klar definiert sind, die ausge-
stellten Studienausweise der betreffenden Ausbildung entsprechen und es
keinen Anlass zu Verwechslungen mit anderen Ausweisen gibt.

Art. 109  Aufsicht iiber die Privatschulen (Art. 70 MSG)

! Sofern nicht besondere Umstinde Sofortmassnahmen erfordern, muss eine
Privatschule verwarnt werden, bevor ein Verbot ausgesprochen wird.

Art. 110  Anerkennung eines Bildungsganges

" Ein von einer Privatschule angebotener Bildungsgang kann mit einer vom
Staatsrat genehmigten Vereinbarung mit der BKAD anerkannt werden. Diese
Anerkennung kann unabhéngig von der Gewéhrung von Subventionen erfol-
gen.

Art. 111  Bedingungen und Auflagen fiir Subventionen (Art. 72 MSG)

' Wird einer Privatschule eine Subvention nach Artikel 72 MSG gewiéhrt, so
muss eine vom Staatsrat genehmigte Vereinbarung mit der BKAD abge-
schlossen werden. Darin werden namentlich folgende Aspekte geregelt:

a)  das Bildungsangebot,

b) die Qualitdtssicherung und -entwicklung,

¢) der Betrieb der Schule,

d) die administrative und finanzielle Fithrung der Schule,

e) die Qualifikation und die Entlohnung des Lehrpersonals,

f)  die Bedingungen fiir die Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern,
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g) die Modalitdten der staatlichen Aufsicht.

9 Beratungsdienste (Art. 73-75 MSG)

Art. 112 Psychologischer Beratungsdienst

! Der psychologische Beratungsdienst ist administrativ dem Amt zugeordnet;
sein interner Betrieb wird in besonderen Bestimmungen der BKAD geregelt.

Art. 113  Schulmediation und Schulsozialarbeit

' Schulmediation und Schulsozialarbeit gehdren zu den Angeboten, welche
die Schulen zur Verbesserung und Erhaltung eines guten Schulklimas nutzen
konnen.

2 Die Fachpersonen der Schulmediation fordern eine gute Kommunikations-
kultur, beraten und begleiten die Schiilerin oder den Schiiler und/oder die Er-
wachsenen in Konfliktsituationen. Die Fachpersonen der Schulsozialarbeit
fordern die schulische Integration der Schiilerinnen und Schiiler und unter-
stiitzen dadurch den Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule.

3 Sie werden von der BKAD auf Antrag der Schuldirektorin oder des Schuldi-
rektors angestellt, der oder dem sie unterstellt sind.

4 Thre Zustéindigkeiten werden in einem von der BKAD genehmigten Pflich-
tenheft festgelegt.

> Sie konnen an einer oder mehreren Schulen titig sein.

10 Rechtsmittel

Art. 114  Entscheide ohne Einsprache- oder Beschwerdemdglichkeit

! Namentlich folgende Entscheide betreffen die Stellung einer Schiilerin oder
eines Schiilers nicht, weshalb dagegen grundsitzlich keine Einsprache- und
Beschwerdemdglichkeit besteht:

a) die Verweigerung eines Sonderurlaubs (Art. 13),
b) die erzieherischen Massnahmen (Art. 75),

c) das Ergebnis einer Einzelbeurteilung, darunter auch die Benotung mit
der tiefsten Note, ausser wenn diese Beurteilung einen direkten Einfluss
auf eine Promotion oder den Misserfolg an den Abschlusspriifungen hat
(Art. 21 und 63),

d) die Zuweisung in eine bestimmte Mittelschule (Art. 45) oder der Klas-
senwechsel.
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Art. 115 Einspracheverfahren (Art. 77 MSG)

' Die Einsprache enthilt eine kurze Darstellung des Sachverhalts, eine Be-
griindung sowie ein Rechtsbegehren.

? Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor 14dt die Lehrpersonen oder die
Vorsteherinnen und Vorsteher ein, innert kurzer Frist zur Einsprache Stellung
zu nehmen.

3 Die Schuldirektorin oder der Schuldirektor behandelt das Verfahren ziigig.
Sie oder er ermittelt den Sachverhalt, ohne an den Inhalt der Einsprache ge-
bunden zu sein; sie oder er hort die betroffene Schiilerin oder den betroffenen
Schiiler und, wenn diese oder dieser minderjédhrig ist oder die Umsténde es
rechtfertigen, die Eltern an. Dabei werden alle Verfahrensschritte schriftlich
festgehalten.

4 Der Einspracheentscheid wird schriftlich mitgeteilt; er ist kurz zu begriin-
den. Wird dem Begehren der Einsprecherin oder des Einsprechers vollum-
fanglich stattgegeben und fordert keine Partei die Begriindung des Ent-
scheids, so kann die Schuldirektorin oder der Schuldirektor darauf verzichten
oder die Griinde nur in miindlicher Form angeben.

Art. 116  Einsprache und Beschwerde im Zusammenhang mit der Nutzung
von Schulrdumlichkeiten durch Drittpersonen

" Gegen die Nichtgewidhrung einer Bewilligung und die Rechnungsstellung

von Nutzungsgebiihren kann die Gesuchstellerin oder der Gesuchsteller in-

nert dreissig Tagen Einsprache erheben.

% Die Einsprache ist an die BKAD zu richten.

3 Gegen den Entscheid der BKAD kann geméss dem Verfahren, das im Ge-
setz liber die Verwaltungsrechtspflege vorgesehen ist, beim Kantonsgericht
Beschwerde gefiihrt werden.

Art. 117  Aufsichtsbeschwerde der Eltern und der Schiilerinnen oder Schii-
ler (Art. 81 MSG) — Zusténdige Behorden

! Aufsichtsbeschwerdebehodrden sind:

a)  die Schuldirektorin oder der Schuldirektor, wenn sich die Beschwerde
gegen Handlungen oder Unterlassungen einer Lehrperson oder einer
Vorsteherin oder eines Vorstehers richtet,

b) die BKAD, wenn sich die Beschwerde gegen die Handlungen oder Un-
terlassungen einer Schuldirektorin oder eines Schuldirektors richtet.
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2 Die BKAD ist zustindig fiir die Beurteilung einer Beschwerde gegen den
Entscheid der Schuldirektorin oder des Schuldirektors, mit dem die Auf-
sichtsbeschwerde fiir unzuldssig oder unbegriindet erkléart wird oder der Be-
schwerdefithrerin oder dem Beschwerdefithrer Verfahrenskosten auferlegt
werden.

Art. 118 Aufsichtsbeschwerde der Eltern und der Schiilerinnen oder Schii-
ler (Art. 81 MSG) — Beschwerdeverfahren

! Die Aufsichtsbeschwerde wird in schriftlicher Form, mit Datum versehen
und eigenhéndig unterschrieben bei der zustdndigen Behorde eingereicht. Sie
enthélt eine kurze Darlegung des Sachverhalts und der Beschwerdegriinde.

?Die Aufsichtsbeschwerdebehorde stellt den Sachverhalt fest; sie verlangt
von der Person, gegen die sich die Beschwerde richtet, innert kurzer Frist
schriftlich Stellung zu nehmen. Sie kann die betroffene Schiilerin oder den
betroffenen Schiiler und, wenn die Umstédnde es rechtfertigen, die Eltern an-
héren.

* Der Entscheid iiber die Aufsichtsbeschwerde erfolgt schriftlich und wird
kurz begriindet.

Art. 119  Aufsichtsbeschwerde der Eltern und der Schiilerinnen oder Schii-
ler (Art. 81 MSG) — Verfahrenskosten

! Verfahrenskosten sind die aus der Instruktion der Beschwerde entstandenen
Auslagen, namentlich die Kosten fiir die Beweiserhebung, die Reiseentsché-
digungen und die Honorare fiir Drittpersonen.
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Anderungstabelle — Nach Beschlussdatum

Beschluss Beriihrtes Element | Anderungstyp Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)
26.05.2021 Erlass Grunderlass 01.08.2021 2021 056
31.01.2022 Art. 68 Abs. 3 geédndert 01.01.2022 2022_010
04.03.2022 Art. 7 Abs. 4 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 8 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 9 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 10 Abs. 1 gedndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 10 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 12 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 12 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022026
04.03.2022 Art. 20 Abs. 1 geidndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 22 Abs. 5 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 26 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 27 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 27 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 30 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 33 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 35 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 42 Abs. 1 gedndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 45 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 46 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 52 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 52 Abs. 4 gedndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 53 Abs. 1, d) geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 55 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 55 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 61 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 62 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 68 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 70 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 73 Abs. 4 gedndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 74 Abs. 5 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 82 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 82 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 83 Abs. 2 geidndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 88 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 94 Abs. 1, d) geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 95 Abs. 1, f) geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 96 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 101 Abs. 1, ¢) geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 108 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 110 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 111 Abs. 1 gedndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 112 Abs. 1 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 113 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 113 Abs. 4 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 116 Abs. 2 geidndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 116 Abs. 3 geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 117 Abs. 1, b) geédndert 01.02.2022 2022_026
04.03.2022 Art. 117 Abs. 2 geédndert 01.02.2022 2022_026
14.06.2022 Art. 71 Abs. 2 geédndert 01.08.2022 2022_066
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Beschluss Beriihrtes El t | Anderungstyp Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)
14.06.2022 Art. 71 Abs. 2, g) geédndert 01.08.2022 2022_066
17.06.2025 Art. 5 Abs. 2 gedndert 01.08.2025 2025_038
17.06.2025 Art. 21 Abs. 1, ¢) geédndert 01.08.2025 2025_038
23.06.2025 Art. 4 Abs. 1 geédndert 01.08.2025 2025_044
06.08.2025 Art. 4 Abs. 1 geédndert 15.08.2025 2025_059
06.08.2025 Art. 4 Abs. 3 geéndert 15.08.2025 2025_059
06.08.2025 Art. 21 Abs. 1, ¢) geédndert 15.08.2025 2025_059
Anderungstabelle — Nach Artikel

Beriihrtes Element | Anderungstyp Beschluss Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)
Erlass Grunderlass 26.05.2021 01.08.2021 2021_056
Art. 4 Abs. 1 geédndert 23.06.2025 01.08.2025 2025_044
Art. 4 Abs. 1 geédndert 06.08.2025 15.08.2025 2025_059
Art. 4 Abs. 3 geédndert 06.08.2025 15.08.2025 2025_059
Art. 5 Abs. 2 geédndert 17.06.2025 01.08.2025 2025_038
Art. 7 Abs. 4 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 8 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 9 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 10 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 10 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 12 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 12 Abs. 3 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 20 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 21 Abs. 1, ¢) gedndert 06.08.2025 15.08.2025 2025_059
Art. 21 Abs. 1, e) geédndert 17.06.2025 01.08.2025 2025_038
Art. 22 Abs. 5 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 26 Abs. 3 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 27 Abs. 1 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 27 Abs. 3 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 30 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 33 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 35 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 42 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 45 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 46 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 52 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022026
Art. 52 Abs. 4 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 53 Abs. 1, d) geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 55 Abs. 1 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 55 Abs. 3 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 61 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 62 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 68 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 68 Abs. 3 gedndert 31.01.2022 01.01.2022 2022_010
Art. 70 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 71 Abs. 2 gedndert 14.06.2022 01.08.2022 2022_066
Art. 71 Abs. 2, g) geédndert 14.06.2022 01.08.2022 2022_066
Art. 73 Abs. 4 geéndert 04.03.2022 01.02.2022 2022026
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Beriihrtes El Anderungstyp Beschlu Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)
Art. 74 Abs. 5 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 82 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 82 Abs. 2 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 83 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 88 Abs. 3 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 94 Abs. 1, d) geidndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 95 Abs. 1, f) geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 96 Abs. 3 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 101 Abs. 1, ¢) geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 108 Abs. 1 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 110 Abs. 1 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 111 Abs. 1 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 112 Abs. 1 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 113 Abs. 3 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 113 Abs. 4 gedndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
Art. 116 Abs. 2 geédndert 04.03.2022 01.02.2022 2022_026
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