20.2313

REGLEMENT

tiber die ergdnzenden kantonalen Massnahmen zur beruflichen
Wiedereingliederung

(Arbeitsmassnahmereglement; AMR)

(vom 7. Juli 1998'; Stand am 1. Februar 2007)

Der Regierungsrat des Kantons Uri,

gestutzt auf Artikel 23 der Verordnung vom 11. Februar 1998 Uber die
Arbeitsvermittlung, die Arbeitsbeschaffung und die Arbeitslosenversicherung
(AMV)? und Artikel 94 Absatz 1 der Kantonsverfassung (KV)?,

beschliesst:

1. Kapitel: ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1 Zweck und Geltungsbereich

1 Dieses Reglement ordnet Voraussetzungen und Umfang der erganzenden
kantonalen Massnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung von arbeits-
losen Stellensuchenden im Kanton Uri.

2 Die erganzenden kantonalen Massnahmen sollen den arbeitslosen Stel-
lensuchenden zusatzlich zu den Leistungen des Bundes oder ohne Bundes-
unterstiitzung Leistungen gewahren, die es der betroffenen Person ermég-
licht, wieder Arbeit zu finden.

Artikel 2 Leistungsarten

1 Als ergénzende kantonale Massnahme zur beruflichen Wiedereingliede-
rung gelten abschliessend die individuellen und kollektiven Unterstitzungs-
leistungen nach diesem Reglement.

2 Die Unterstiitzungsleistungen werden grundsétzlich in Form von finanzi-
ellen Beitragen ausgerichtet. Die Leistungen kénnen mit Auflagen und
Bedingungen verbunden werden.

" AB vom 24. Juli 1998
2RB 20.2311
3RB 1.1101
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3 Individuelle Unterstiitzungsleistungen stehen grundsétzlich unter der
Auflage, dass sie bei erfolgreicher Wiedereingliederung soweit zumutbar
zurtickzuzahlen sind.

Artikel 3 Begunstigte Personen und Institutionen

1 Leistungen kénnen nur Personen und Institutionen ausgerichtet werden,
welche die allgemeinen und die besonderen Leistungsvoraussetzungen fir
die in Aussicht genommene kantonale Massnahme erfillen.

2 Es besteht kein Rechtsanspruch fiir die Gewahrung von Leistungen.

2. Kapitel: INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

1. Abschnitt:  Grundsatze

Artikel 4 Begriff

1 Die individuellen Unterstiitzungsleistungen werden in der Regel direkt an
die betroffene Person ausgerichtet.

2 Als individuelle Unterstiitzungsleistungen gelten:

a) Einarbeitungszuschiisse und Zuschisse, welche Berufspraktika ermogli-
chen;

b) Eingliederungs-, Umschulungs- und Weiterbildungszuschiisse nament-
lich fir aktive Arbeitsmassnahmen erganzend zu den Leistungen des
Bundes;

c) individuelle finanzielle Hilfen fur die Verbesserung des beruflichen Fort-
kommens von betroffenen Personen in Hartefallen.

Artikel 5 Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Beitrage konnen ausgerichtet werden an Stellensuchende, die:

a) ausgesteuert sind;

b) vermittiungsfahig sind;

c) das regionale Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) mindestens einmal pro
Monat fur ein Beratungsgesprach aufsuchen und Arbeit suchen;

d) Uber das Schweizer Burgerrecht oder eine Niederlassungsbewilligung
(C) verfigen;

e) den Nachweis erbringen, dass sie seit mindestens zwei Jahren im
Kanton Uri wohnhaft sind;

f) mindestens 18 Jahre alt sind und noch nicht das Alter erreicht haben,
das zum Bezug einer AHV-Rente berechtigt, sowie;
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g) den Anspruch spatestens 6 Monate nach Eintritt der Aussteuerung
geltend machen.

2. Abschnitt: Besondere Leistungsvoraussetzungen

Artikel 6 Einarbeitungszuschiisse und Zuschusse flur Berufspraktika

Personen, bei denen die Vermittlung erschwert ist, kdnnen fiir die Einarbei-
tung in einem Betrieb bei vermindertem Lohn Einarbeitungszuschisse und
Zuschusse fur Berufspraktika gewahrt werden, wenn

a) der verminderte Lohn der wahrend der Einarbeitungszeit erbrachten
Arbeitsleistung entspricht, und

b) ein Arbeitsvertrag vorliegt, wonach die Person nach der Einarbeitung mit
einer Anstellung zu orts- und branchentblichen Bedingungen, allenfalls
unter Berucksichtigung einer dauernd verminderten Leistungsfahigkeit,
rechnen kann.

Artikel 7 Umschulung, Weiterbildung und Eingliederung

Personen, die einen Kurs zur Umschulung, Weiterbildung oder Eingliede-
rung besuchen, kdnnen Leistungen ausgerichtet werden, wenn sie:

a) mindestens 30 Jahre alt sind und Uber keine abgeschlossene berufliche
Ausbildung verfliigen oder in ihrem erlernten Beruf erhebliche Schwierig-
keiten haben, eine Stelle zu finden, und

b) ein Ausbildungsvertrag vorliegt, der ein Ausbildungskonzept und ein
Zeugnis nach Abschluss der Ausbildung vorsieht oder die Ausbildung
den Fahigkeiten der Person entspricht und ihre Vermittlungsfahigkeit
verbessert.

Artikel 8 Individuelle Hilfe in Hartefallen

Ist eine Person mindestens 50 Jahre alt und ohne eigenes Verschulden von
einer andauernden und erheblichen Arbeitslosigkeit betroffen oder bedroht
und betrifft diese Arbeitslosigkeit die Region Zentralschweiz, eine Branche
oder das ganze Land, kdnnen zur Verminderung der Harte besondere
Beitrage gesprochen werden, sofern dadurch das berufliche Fortkommen
der Person verbessert wird.
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3. Abschnitt:  Hohe der Leistungen

Artikel 9

1 Als maximale Beitrage fiir die individuelle Wiedereingliederungsmass-
nahme konnen diejenigen Kosten ausgerichtet werden, welche nach Abzug
allfalliger Leistungen Dritter verbleiben.

2 Fir die Bemessung der Hohe der Beitragsleistungen sind zu beriicksich-
tigen:

a) die arbeitsmarktliche Nutzenerwartung fur die betroffene Person;

b) die Qualitat der angezielten Massnahme;

c) der Marktpreis, der fir eine Leistung der angebotenen Art Ublich ist;
d) die individuellen Verhaltnisse der betroffenen Person.

3 Als individuelle Verhaltnisse der betroffenen Person gelten namentlich:
a) Vermoégen und Einkinfte;

b) Lebensalter;

c) Lebensarbeitszeit, und

d) Doppelverdienste des Ehepartners oder des eingetragenen Partners.*

3. Kapitel: KOLLEKTIVE UNTERSTUTZUNGSLEISTUNGEN

1. Abschnitt:  Grundsatze

Artikel 10 Begriff

1 Die kollektiven Unterstiitzungsleistungen werden in Form von Férderungs-
beitrdgen an Institutionen ausgerichtet.

2 Als kollektive Leistungen gelten Beitrige, die ausgerichtet werden an:

a) nicht gewinnorientierte Institutionen, welche ausgesteuerte Personen an
einem Arbeitsort in der Schweiz beschéaftigten und bereit sind, diese
aktiv bei der Reintegration in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen;

b) Institutionen, deren Kosten durch den Bund im Rahmen der aktiven
Arbeitsmassnahmen nicht vollstandig gedeckt sind.

4 Fassung geméass RRB vom 9. Januar 2007, in Kraft gesetzt auf den 1. Februar 2007
(AB vom 19. Januar 2007).
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Artikel 11 Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

Als unterstitzungsfahig gelten folgende Institutionen:

a) Kursveranstalter fur die Standortbestimmung und die berufliche Wieder-
eingliederung arbeitsloser Stellensuchender;

b) Trager von Programmen zur voribergehenden Beschaftigung, sofern die
Programme nicht auf Gewinn gerichtet sind;

c) Arbeitsvermittlungsinstitutionen, sofern die Institutionen nicht auf
Gewinnerzielung ausgerichtet sind.

2. Abschnitt: Besondere Leistungsvoraussetzungen

Artikel 12 Kurse

Die Kurse missen zweckmassig organisiert und von sachkundigen
Personen durchgefiihrt werden. Sie durfen keinen Erwerbszwecken dienen
und mussen allen Personen offenstehen, die das erforderliche Alter und die
noétige Vorbildung dafiir haben.

Artikel 13 Programme zur voriibergehenden Beschaftigung

Programme zur voriibergehenden Beschaftigung missen auf die Arbeitsbe-
schaffung oder die Wiedereingliederung von Arbeitslosen ins Erwerbsleben
gerichtet sein. Sie durfen nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet sein und
dirfen die private Wirtschaft nicht unmittelbar konkurrenzieren.

Artikel 14 Arbeitsvermittlungsinstitutionen

Die Arbeitsvermittlungsinstitutionen mussen fahiges Personal punkto
Eignung zur Beratung, Vermittlung und Betreuung aufweisen. Sie missen
zudem Uber technische oder ausserordentliche organisatorische Mittel zur
wirksamen Gestaltung der Arbeitsvermittlung verfigen oder mit der Berufs-
beratung und anderen fir die Eingliederung von Arbeitslosen wichtigen
Dienstleistungsbetrieben zusammenarbeiten.

3. Abschnitt:  Hohe der Leistungen

Artikel 15

1 Als maximale Beitrage fiir die kollektive Massnahme kénnen diejenigen
Kosten ausgerichtet werden, welche nach Abzug allfalliger Leistungen
Dritter verbleiben.
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2 An Programme zur vorilbergehenden Beschéftigung werden 20 Prozent
der anrechenbaren Kosten pro teilnehmende Person und Jahr, héchstens
aber 10 000 Franken, tibernommen. Die Massnahme pro teilnehmende
Person ist auf 1 Jahr zu begrenzen und hat spatestens 1 Jahr nach Eintritt
der Aussteuerung zu erfolgen.

3 Fir die Hohe der Beitragsleistungen sind mitzuberiicksichtigen:

a) die arbeitsmarktliche Nutzenerwartung fiir die betroffene Person;

b) die Qualitat der kollektiven Massnahmen;

c) die Nettokosten pro Teilnehmerin und Teilnehmer;

d) der Marktpreis, der fur eine Leistung der angebotenen Art Ublich ist, und
e) der Verwendungszweck eines allfalligen Erloses.

4. Kapitel: GEMEINSAME VORSCHRIFTEN

1. Abschnitt:  Erléschen der Leistungen

Artikel 16 Dauer der Leistungen

Die Leistungen sind entsprechend dem Massnahmezweck, den sie
verfolgen, befristet.

Artikel 17 Einstellung der Leistungen

1 Die Beitragsleistung wird unverziiglich eingestellt, sobald die begiinstigte
Person oder Institution eine von der zustandigen Amtsstelle® angeordnete
Massnahme ablehnt oder die Leistungsvoraussetzungen nicht mehr erfullt.

2 Ist die sofortige Einstellung unverhéltnismassig, so kann die zustandige
Amtsstelle® eine Ubergangslosung treffen.

Artikel 18 Ruckforderung von Leistungen

Fir die Rickforderung von zu Unrecht bezogenen Leistungen gelten die
Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die obligatorische Arbeitslosen-
versicherung und die Insolvenzentschadigung (AVIG)” sinngemass.

® Amt fUr Arbeit und Migration; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
& Amt fUr Arbeit und Migration; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
"SR 837.0
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2. Abschnitt:  Verfahren

Artikel 19 Gesuch

1 Leistungen geméss diesem Reglement werden nur auf schriftliches
Gesuch hin erbracht. Es sind die Formulare der zustédndigen Amtsstelle® zu
verwenden.

2 Gesuche miissen begriindet und zusammen mit den erforderlichen Unter-
lagen rechtzeitig vor Beginn der Veranstaltung eingereicht werden. Leis-
tungen werden friihestens ab dem Zeitpunkt der Gesuchseinreichung
ausgerichtet.

3 Sind bereits Leistungen nach diesem Reglement zu Gunsten einer
bestimmten Person erbracht worden und ist eine neue Massnahme geplant,
so ist ein erneutes Gesuch einzureichen.

Artikel 20 Entscheid Uber Leistungen

Uber Gesuche und Leistungen erganzender kantonaler Massnahmen
entscheidet die zustandige Direktion®. Entscheide der zusténdigen Direk-
tion' kdnnen mit Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsrat angefochten
werden. Dieser entscheidet endgultig.

Artikel 21 Auskunfts- und Meldepflicht

1 Angaben (iber Anderungen seit der Gesuchstellung sind der zusténdigen
Amtsstelle™ unverziglich und unaufgefordert mitzuteilen.

2 Auf Verlangen der zustandigen Amtsstelle’? miissen alle erforderlichen
Auskinfte erteilt und die nétigen Unterlagen vorgelegt werden.

5. Kapitel: SCHLUSSBESTIMMUNG

Artikel 22 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt auf den 1. September 1998 in Kraft.

8 Amt flr Arbeit und Migration; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
° Volkswirtschaftsdirektion; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
10 VVolkswirtschaftsdirektion; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
" Amt flr Arbeit und Migration; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
2 Amt flr Arbeit und Migration; vgl. Art. 1 und 6 Organisationsreglement (RB 2.3322).
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Im Namen des Regierungsrates

Der Landammann: Peter Mattli
Der Kanzleidirektor: Dr. Peter Huber
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Anderungen
Datum Erlass / Amtsblatt des Kantons Geanderte Artikel Inkrafttreten /
Anderung Uri Stand ab
7. Juli 1998 AB 24.07.1998 1. September 1998
7. Juli 1998 AB 19.01.2007, Seite 151 | 9 Abs. 3 Bst. d 1. Februar 2007
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