313.1

Vollzugsverordnung

zum Einflihrungsgesetz zur Bundesgesetzgebung liber
die Berufsbildung

(Kantonale Berufsbildungsverordnung, kBBV)

vom 1. Juli 2008 (Stand 1. Januar 2020)

Der Regierungsrat von Nidwalden,

gestitzt auf Art. 64 Abs. 1 Ziff. 1 der Kantonsverfassung, in Ausfiihrung
von Art. 39 des Einfuhrungsgesetzes vom 23. Januar 2008 zur Bundes-
gesetzgebung uber die Berufsbildung (Kantonales Berufsbildungsge-
setz, kBBG)" und Art. 26 des Gesetzes vom 17. April 2002 Uber das Bil-
dungswesen (Bildungsgesetz)?,

beschliesst:

1 Berufliche Grundbildung

1.1 Bildung in beruflicher Praxis

§ 1 Lehrstellenangebot

' Der Kanton fordert die Erhaltung und Schaffung von Ausbildungsplat-
zen in beruflicher Praxis.

2 Zur Aufrechterhaltung und Erweiterung des Lehrstellenangebots trifft
das Amt fur Berufsbildung und Mittelschule (Amt) insbesondere folgen-
de Massnahmen:

1. Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern beim Ubertritt von
der obligatorischen Schule in die berufliche Grundbildung;

2. Begleitung und Beratung von Anbietern der Bildung in beruflicher
Praxis;

3. Information und Kommunikation;

4. Unterstltzung von Lehrbetriebsverbinden.
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§ 2 Zulassung

! Zur beruflichen Grundbildung wird zugelassen, wer das 15. Altersjahr
vollendet und die obligatorische Schulpflicht abgeschlossen hat. Uber
Ausnhahmen entscheidet das Amt.

§ 3 Beginn und Dauer

' Die berufliche Grundbildung beginnt frilhestens jeweils am 1. Juli und
spatestens bei Schuljahresbeginn der Berufsfachschule. Uber Ausnah-
men entscheidet das Amt nach Anhérung der betroffenen Lernorte.

2 Das Amt genehmigt die Verlangerung oder Verklrzung der Bildungs-
dauer.

§ 4 Lehr- und Praktikumsvertrag

" Der Lehrvertrag ist mittels des einheitlichen Vertragsformulars abzu-
schliessen und dem Amt in der Regel bis Ende Mai, spatestens jedoch
vor Beginn der Ausbildung, einzureichen.

2 Praktikumsvertrage sind dem Amt zur Genehmigung einzureichen,
wenn das Praktikum langer als sechs Monate dauert.

® Das Amt genehmigt die Lehr- und Praktikumsvertrage, wenn die ge-
setzlichen Bestimmungen erfillt sind.

* Es kann im Rahmen seiner Aufsicht die Genehmigung eines Lehrver-
trages widerrufen, insbesondere wenn der Bildungserfolg gefahrdet ist
oder die Berufsbildnerinnen beziehungsweise Berufsbildner gegen die
gesetzlichen Bestimmungen verstossen.

§5 Beratung und Begleitung
1. allgemein

' Das Amt berét die Lehrvertragsparteien in allen Fragen der beruflichen
Grundbildung und versucht bei Uneinigkeit zu vermitteln.

§ 6 2. individuelle Begleitung

" Ist der Bildungserfolg von Lernenden in der zweijahrigen beruflichen
Grundbildung gefahrdet oder der Ubertritt in eine drei- oder vierjahrige
berufliche Grundbildung méglich, entscheidet das Amt auf Antrag einer
Lehrvertragspartei oder eines Bildungsanbieters Uber eine fachkundige
individuelle Begleitung.

2 Fir die Einsetzung einer Begleitung ist die Zustimmung der oder des
Lernenden und des Inhabers der elterlichen Sorge erforderlich.
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§ 7 Lehraufsicht

' Das Amt (ibt die Aufsicht Gber die berufliche Grundbildung gemass Art.
24 BBG® aus.

2 Die Lehraufsicht wird insbesondere wahrgenommen durch:
1. Betriebsbesuche;

2. die Anordnung von Zwischenqualifizierungen;

3. die Durchfhrung und Auswertung von Evaluationen in der beruf-
lichen Praxis;

4. die Auswertung der Ergebnisse von Qualifikationsverfahren;

5 die Kontrolle der Einhaltung der Lehrvertrage durch die Lehrver-

tragsparteien.

® Das Amt kann zur Wahrnehmung der Lehraufsicht Fachberaterinnen
oder Fachberater beiziehen.

* Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis haben dem Amt Zutritt zu
gewahren und die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

® Das Amt kann den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis die An-
wendung bestimmter Instrumente vorschreiben, insbesondere wenn de-
ren Bildungsangebot mangelhaft ist.

§ 8 Bildungsbewilligung
1. Erteilung

' Das Amt erteilt den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis die Bil-
dungsbewilligung, wenn die gesetzlichen Anforderungen erfillt sind.

2 Die Bildungsbewilligung kann mit Auflagen verbunden werden, insbe-
sondere wenn der Anbieter in beruflicher Praxis noch nicht alle Anforde -
rungen erfiillt.

%Ist gemass der Berufsbildungsgesetzgebung des Bundes fiir die
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner ein Abschluss der hdheren
Berufsbildung erforderlich, kann die Bildungsbewilligung trotz fehlendem
Abschluss ausnahmsweise erteilt werden.

* Eine Ausnahmebewilligung kann erteilt werden, wenn die Berufsbild-
nerin beziehungsweise der Berufsbildner folgende Voraussetzungen er-
fullt:

1. eidgendssisches Fahigkeitszeugnis im betreffenden Beruf oder
gleichwertiger Abschluss;

2. Tatigkeit seit mindestens einem Jahr im Ausbildungsbetrieb;
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3. mindestens funfjahrige einschlagige Berufserfahrung oder min-
destens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung mit Fihrungs-
funktion in einem entsprechenden Betrieb.

® Das Amt kann zur Abklarung Fachberaterinnen oder Fachberater bei-
ziehen.
§9 2. Verweigerung und Entzug

'"Das Amt kann die Bildungsbewilligung verweigern oder entziehen,
wenn:

1. die Bildung in beruflicher Praxis ungentigend ist;

2. die Berufsbildnerin beziehungsweise der Berufsbildner nicht Gber
die notwendigen fachlichen und persoénlichen Eigenschaften ver-
fugt;

3. die Berufsbildnerin beziehungsweise der Berufsbildner die Pflich-
ten verletzt;

4. der Ausbildungsbetrieb betriebliche oder andere gesetzliche Vor-

aussetzungen nicht erfillt.

§ 10 Uberschreitung der Héchstzahl

' Das Amt kann einem Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis aus
wichtigen Grinden die Uberschreitung der Hochstzahl der Ausbildungs-
verhaltnisse in einem Beruf bewilligen.

§ 11 Berufsbildnerinnen und Berufsbildner
1. Kursangebote

' Das Amt sorgt fiir ein ausreichendes Angebot an Kursen fiir Berufs-
bildnerinnen und Berufsbildner.

2 Es kann die Durchfiihrung von Kursen Dritten (ibertragen, sofern diese
die festgelegten Qualitatsanforderungen erfillen.

§ 12 2. Kursbesuch

' Jede Berufsbildnerin beziehungsweise jeder Berufsbildner hat die vom
Amt vorgeschriebenen Kurse zu besuchen. Wurden die geforderten
Kompetenzen anderweitig erworben, kann das Amt die Berufsbildnerin
beziehungsweise den Berufsbildner ganz oder teilweise vom Kursbe-
such befreien.
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1.2 Uberbetriebliche Kurse

§ 13 Aufgaben des Kantons

' Der Kanton unterstitzt die Durchfiihrung Uberbetrieblicher Kurse durch
die Organisationen der Arbeitswelt mittels Beratung, Beitragen und For-
derung der Zusammenarbeit beim Kursangebot.

2 Beitrage werden ausgerichtet, wenn die Angebote den Vorschriften
und Qualitédtsanforderungen der jeweiligen Bildungsverordnungen des
Bundesamtes und den entsprechenden Bildungsplanen gentigen. Fur
neue Angebote werden Beitrdge nur dann ausgerichtet, wenn die beste-
henden Angebote den Bedarf nicht decken.

% Das Amt ermoglicht bei Bedarf den Besuch ausserkantonaler Kurse.
Es kann bei fehlenden Tragerschaften in Zusammenarbeit mit den An-
bietern der Bildung in beruflicher Praxis selbst Kurse anbieten.

*1m Ubrigen gelten die Bestimmungen (iber die Aufsicht gemass § 7
sinngemass.

® Bei Mangeln ergreift das Amt die notwendigen Massnahmen. Es kann
im Bedarfsfall die Durchfihrung berbetrieblicher Kurse anderen Orga-
nisationen der Arbeitswelt, Berufsfachschulen oder Dritten Ubertragen.

§ 14 Kursbesuch

' Der Besuch der Uberbetrieblichen Kurse gemass den jeweiligen Bil-
dungsverordnungen und Bildungsplanen ist obligatorisch.

2 Die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis sind zustandig fur die
Anmeldung und haben den Lernenden den Besuch der Kurse zu ermég-
lichen.

1.3 Schulische Bildung

1.3.1 Aligemeine Bestimmungen

§ 15 Lernortkooperation

' Die Berufsfachschule arbeitet eng mit den Anbietern der Bildung in
beruflicher Praxis und der tberbetrieblichen Kurse zusammen.
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2 Sie unterstltzt die Durchfiihrung der Gberbetrieblichen Kurse mittels
Informationen und durch organisatorische Massnahmen. Die Infrastruk-
tur der Berufsfachschule steht nach Méoglichkeit fir Uberbetriebliche
Kurse gegen Entschadigung zur Verfliigung.

§ 16 Schulort

' Fhrt der Kanton in einem Beruf keine eigenen Fachklassen, weist das
Amt die Lernenden ausserkantonalen Schulangeboten zu. Vorbehalten
bleiben Schulorte interkantonaler Fachkurse, die durch interkantonale
Absprachen festgelegt werden.

2 Lernende mit Lehrvertrag haben den Unterricht an jener Berufsfach-
schule zu besuchen, welcher der Beruf zugewiesen ist. Uber Ausnah-
men entscheidet das Amt in der Regel nach Ricksprache mit den
betroffenen Schulleitungen und den Anbietern der Bildung in beruflicher
Praxis.

§ 17 Schulbesuch

' Das Amt meldet die Lernenden nach Genehmigung des Lehrvertrages
bei der Berufsfachschule an.

2 Der Besuch der Berufsfachschule ist obligatorisch. Die Anbieter der
Bildung in beruflicher Praxis haben den Lernenden den Schulbesuch
gemass Stundenplan zu ermoglichen. Absenzen aus betrieblichen oder
Uberbetrieblichen Grinden sind nicht zulassig.

% Die Schulleitung kann die Teilnahme an Schulanlassen ausserhalb
des Stundenplans fir obligatorisch erklaren. Die Interessen der Anbieter
der Bildung in beruflicher Praxis sind dabei zu berlicksichtigen.

4 Kénnen sich die Lehrvertragsparteien iber den Besuch von Stiitz- und
Forderangeboten oder der Berufsmittelschule nicht einigen, entscheidet
das Amt.

§ 17a* Zeugnisse

' Zeugnisse geben am Ende jedes Semesters Auskunft (iber Schulbe-
such und Leistungen sowie Uber die Promotion in das nachste Semes-
ter, sofern das Bundesrecht diese vorsieht.

2 Die Schulleitung stellt das Zeugnis auf Antrag der Lehrpersonen aus.

§ 18* Schuljahr

' Das Schuljahr umfasst 38 bis 39 Unterrichtswochen.
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1.3.2 Absenzen

§ 19 Grundsatz
' Als Absenz gilt jede nicht besuchte Unterrichtsstunde.

§ 20 Nicht vorhersehbare Absenzen

" Als nicht vorhersehbare Absenzen gelten insbesondere Absenzen we-
gen Krankheit und Unfall.

2 Nicht vorhersehbare Absenzen sind dem Sekretariat umgehend zu
melden.

® Nach einer nicht vorhersehbaren Absenz ist der Klassenlehrperson
binnen zwei Wochen eine begrindete Entschuldigung vorzulegen. Die-
se muss von der verantwortlichen Berufsbildnerin oder vom verantwortli-
chen Berufsbildner und von den Inhabern der elterlichen Sorge unter-
zeichnet sein.

§ 21 Vorhersehbare Absenzen

' Als Griinde fiir vorhersehbare Absenzen gelten insbesondere:

1. wichtige Anlasse in der Familie;

2. Militar-, Zivilschutz- oder Feuerwehrdienst;

3. Urlaub fur ausserschulische Jugendarbeit gemass Art. 329e ORY;
4. die Teilnahme an Leiterkursen von Jugend und Sport.

2 Fir vorhersehbare Absenzen ist der Schulleitung spatestens drei Wo-
chen vor der Abwesenheit ein begriindetes Gesuch einzureichen.

% Die Schulleitung entscheidet (iber das Gesuch und orientiert die Ge-
suchstellerin oder den Gesuchsteller, den Anbieter der Bildung in beruf-
licher Praxis sowie die betroffenen Lehrpersonen.

* Termine fir arztliche Behandlungen, Beratungen usw. sind nach Mog-
lichkeit auf die unterrichtsfreie Zeit zu legen.

® Gesuche um Ferienverlangerung werden grundsétzlich nicht bewilligt.

§ 22 Dispensationen

' Die Dispensation von Teilen des Qualifikationsverfahrens beinhaltet
auch die Dispensation vom Besuch des entsprechenden Berufsfach-
schulunterrichts; das Amt beurteilt die Dispensationsgesuche.
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2 Die Schulleitung kann in besonderen Fallen Lernende vom Besuch ei-
nes oder mehrerer Facher beziehungsweise einzelner Lektionen dis-
pensieren. Dispensationsgesuche muissen von der Berufsbildnerin be-
ziehungsweise vom Berufsbildner sowie den Inhabern der elterlichen
Sorge mitunterzeichnet werden.

% Dispensationsgesuchen aus gesundheitlichen Griinden ist ein arztli-
ches Zeugnis beizulegen.

* Bei Dispensationen vom Besuch des Sportunterrichts hat die Lernende
oder der Lernende grundséatzlich in der Sportstunde anwesend zu sein;
die Fachlehrperson entscheidet tiber die Anwesenheit.

§ 23 Nacharbeit
' Die Lernenden sind verpflichtet, den versdumten Unterrichtsstoff so
rasch als moéglich selbstandig nachzuarbeiten.

§ 24 Absenzenkontrolle
' Die Schulleitung regelt die Absenzenkontrolle.

§ 25 Unentschuldigte Absenzen

' Als unentschuldigt gilt:

1. jede nicht bewilligte Absenz;

2. jede Absenz, deren Entschuldigung von der Klassenlehrperson
oder der Schulleitung als unbegriindet abgelehnt wurde.

2 Bei unentschuldigten Absenzen trifft die Klassenlehrperson disziplinari-
sche Massnahmen gemass Art. 32 Abs. 1 kBBG®; vorbehalten bleiben
Massnahmen der Schulleitung oder des Amtes gemass Art. 32 Abs. 2
und 3 kBBG sowie die Einreichung eines Strafantrages gemass § 60.

1.3.3 Unterricht

§ 26 Gestaltung des Unterrichts

' Die Lehrperson hat das Recht, im Rahmen des Lehrplans und unter
Verwendung der obligatorischen Lehrmittel den Unterricht frei zu gestal-
ten.

® NG 313.1
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§ 27 Stiitz- und Férdermassnahmen

' Die Berufsfachschule fordert Lernende mit besonderen schulischen
Fahigkeiten oder besonders hoher Leistungsbereitschaft mit Freikursen
und anderen geeigneten Angeboten.

2 Fir den Besuch von Freikursen kann die Schulleitung eine Einschrei-
begebuhr festlegen.

% Die Berufsfachschule fordert Lernende mit schulischen Defiziten mit
Statzkursen und anderen geeigneten Angeboten. Der angeordnete Be-
such von Stitz- und Férderangeboten ist fir die Lernenden unentgelt-
lich; sie tragen die Kosten fir persdnliche Lehrmittel und Schulmateriali-
en (Anschaffungspreise).

§ 28 Bildungserfolg

"Ist der Bildungserfolg geféhrdet, sorgt die Berufsfachschule fiir den
notwendigen Kontakt zum Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis so-
wie den Inhabern der elterlichen Sorge und zieht das Amt bei.

2 In schwerwiegenden Fallen kann die Schulleitung dem Amt den Wider-
ruf der Genehmigung des Lehrvertrages beantragen.
§ 29 Disziplin

' Die Schulleitung und die Lehrpersonen benachrichtigen spatestens bei
wiederholten disziplinarischen Verstdssen den Anbieter der Bildung in
beruflicher Praxis sowie die Inhaber der elterlichen Sorge.

§ 29a* Unregelmassigkeiten bei Priifungen

' Die Beniitzung unerlaubter Hilfsmittel sowie andere Unregelmassigkei-
ten flhren zu einer Bewertung der Prifung mit der Note 1 (sehr
schwach).

2 Liegt lediglich der Verdacht einer Unregelméssigkeit vor, hat die Ler-
nende oder der Lernende die Priifung mit neuen Aufgaben zu wiederho-
len.

1.3.4 Lehrpersonen

§ 30 Beruflicher Auftrag
' Der berufliche Auftrag richtet sich nach Art. 22 des Bildungsgesetzes®.

® NG 311.1
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2Die Lehrpersonen sind verpflichtet, an Lehrerkonferenzen sowie
schulinternen Weiterbildungen teilzunehmen und sich fiir die Ubernah-
me von Schulamtern zur Verfigung zu stellen, insbesondere als Klas-
senlehrperson, als Mitglied in einer Kommission oder Arbeitsgruppe wie
auch fur die Durchfiihrung von Sonderwochen, Sporttagen und anderen
schulbezogenen Veranstaltungen.

§ 31 Klassenlehrperson

' Die Schulleitung bestimmt fiir jede Klasse eine verantwortliche Klas-
senlehrperson.

2 Die Klassenlehrperson ist Kontaktperson zwischen Schule und Klasse
und ist erste Ansprechperson fiir Lernende, die Inhaber der elterlichen
Sorge und die Anbieter der Bildung in beruflicher Praxis.

% Sie ist insbesondere zustandig fir die Beratung der Lernenden in
schulischen und persdnlichen Fragen.

* Sie kann die Lehrpersonen ihrer Klasse zu Besprechungen einladen.

§ 32 Mentorat

" Das Mentorat bezweckt:

1. Lehrpersonen ohne Unterrichtserfahrung auf der Sekundarstufe Il
in den Beruf einzufthren;
2. neue Lehrpersonen in den Schulbetrieb zu integrieren.

2 Das Verfahren und die Aufgaben des Mentorats werden im Qualitats-
konzept geregelt.

1.3.5 Qualitatssicherung und -entwicklung

§ 33 Konzept

' Die Schulleitung erarbeitet unter Mitwirkung der Lehrerkonferenz ein
Konzept zur Qualitatssicherung und -entwicklung.

2 Es berticksichtigt die Interessen der Schule als Betrieb sowie diejeni-
gen aller Beteiligten und verpflichtet sie zur kontinuierlichen Schulent-
wicklung.

% Es wird von der Berufsbildungskommission auf Antrag des Amtes ge-
nehmigt.

10



313.1

§ 34 Anforderungen

" Im Konzept legt die Berufsfachschule ihre Qualitatsanforderungen fiir
den Unterricht und die Schule fest.

2 Die Anforderungen sind fiir alle Beteiligten verbindlich, realisierbar und
Uberprufbar.

§ 35 Verfahren

' Das Konzept regelt insbesondere die Verfahren:

1. zur periodischen Beurteilung der Lehrpersonen,;

2. zur Férderung und Entwicklung der Lehrpersonen;

3. zum Vorgehen bei erheblichen individuellen Qualitatsdefiziten von
Lehrpersonen;

4. zur periodischen Uberpriifung der Schulorganisation und des
Schulbetriebs.

2 Die Beurteilung des Ubrigen Personals erfolgt gemass der Personalge-
setzgebung”.

§ 36 Organisation

"Im Konzept werden die Aufgaben und Zustandigkeiten fiir die Quali-
tatssicherung und -entwicklung geregelt.

§ 37 Dokumentation

' Die Aktivitaten im Bereich der Qualitatssicherung und -entwicklung
werden dokumentiert.

2 Das Konzept regelt den Zugang zu den Dokumenten.

1.4 Qualifikationsverfahren

1.4.1 Organisation

§ 38 Zusammenarbeit

' Das Amt arbeitet bei der Organisation und der Durchfiihrung von Qua-
lifikationsverfahren mit den Organisationen der Arbeitswelt und anderen
Kantonen zusammen.

" NG 165.1, 165.111
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§ 39 Ubertragung

' Das Amt kann die Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren ganz oder
teilweise Organisationen der Arbeitswelt oder ausserkantonalen Pri-
fungsorganisationen Ubertragen.

§ 40 Zustandigkeit

" Das Amt Uberwacht den Vollzug der Bestimmungen Uber den Nach-
weis der beruflichen Qualifikationen. Es vertritt den Kanton im Zusam-
menhang mit Qualifikationsverfahren gegeniber dem Bund und ande-
ren Kantonen.

2 Es ist insbesondere zustandig fir:

1. die Befreiung von Lernenden von Teilen des Qualifikationsverfah-
rens sowie fur die Gewahrung von Prifungserleichterungen ge-
mass Art. 35 Abs. 3 BBV®);

2. die Ernennung der Expertinnen und Experten sowie der Kantons-
vertreterinnen und Kantonsvertreter in ausserkantonalen Pri-
fungsgremien;

3. die Uberwachung des ordnungsgeméssen Ablaufs der Qualifikati-
onsverfahren;

4. den Erlass von Anordnungen und Weisungen;

5. die Erstellung des jahrlichen Priifungsprogramms;

6. die Ausstellung des eidgendssischen Berufsattestes und des eid-
gendssischen Fahigkeitszeugnisses sowie allfalliger kantonaler
Ausweise.

§ 41 Benutzung der Infrastruktur

' Fur Qualifikationsverfahren sind verfligbare Rdume und Einrichtungen
von Uberbetrieblichen Kursen und der Berufsfachschule gegen entspre-
chende Abgeltung zur Verfligung zu stellen.

1.4.2 Rechte und Pflichten der Lernenden

§ 42 Verhinderung

' Wer ein Qualifikationsverfahren oder Teile davon aus wichtigen Griin-
den nicht antreten oder zu Ende fihren kann, hat die Prifungsleitung
umgehend zu informieren und gegebenenfalls ein Arztzeugnis beizu-
bringen. Das Amt kann bei begriindeter Absenz besondere Nachprifun-
gen anordnen.

® SR 412.101
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2 Bei unbegriindeter Absenz hat die angemeldete Person die von ihr
verursachten Kosten zu tragen. Die verpassten Teile des Qualifikations-
verfahrens gelten als nicht bestanden.

§ 43 Unregelmassigkeiten

' Die Benlitzung unerlaubter Hilfsmittel sowie jede andere Unregelmas-
sigkeit bei Qualifikationsverfahren hat den Ausschluss vom betreffenden
Teil des Qualifikationsverfahrens oder die Verweigerung beziehungs-
weise Ungultigkeitserklarung des entsprechenden Ausweises zur Folge.

2 Liegt lediglich der Verdacht einer Unregelmassigkeit vor, erhalt die
angemeldete Person im betreffenden Qualifikationsverfahren neue Auf-
gaben.

® Die angemeldeten Personen sind vor der Prifung auf diese Bestim-
mung aufmerksam zu machen.

§ 44 Priifungserleichterungen

' Kandidatinnen und Kandidaten mit einer Behinderung kénnen beim
Amt ein Gesuch um Prifungserleichterungen stellen.

2 Das Gesuch ist mit der Anmeldung zum Qualifikationsverfahren unter
Beilage von Arztzeugnissen einzureichen.

1.4.3 Anerkennung und Validierung von Lernleistungen

§ 45 Anerkennung von Lernleistungen

' Das Amt entscheidet in Zusammenarbeit mit den betroffenen Organi-
sationen der Arbeitswelt Gber die Anerkennung erworbener, nicht forma-
lisierter Bildung und die Zulassung zu Qualifikationsverfahren.

§ 46 Validierung

' Das Amt stellt einen Ausweis flr die erworbene, nicht formalisierte Bil-

dung aus wenn:

1. die Kompetenzen, die ausserhalb Ublicher Bildungsgange durch
berufliche oder ausserberufliche Praxiserfahrung erworben wor-
den sind, zusammengestellt und dokumentiert sind;

2. diese Kompetenzen durch die vom Amt bezeichnete Stelle
(Betrieb, Schule, Organisation der Arbeitswelt) institutionell tber-
prift und anerkannt worden sind.

13
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§ 47 Nachholbildung

' Das Amt sorgt im Rahmen der regionalen Koordination fiir den Zugang
zur Nachholbildung.

2 Es prift die Voraussetzungen, welche die Lernenden mitbringen muis-
sen und legt die noch zu erbringenden Lernleistungen fest.

2 Hohere Berufsbildung

§ 48 Hohere Fachschulen

' Bildungsgénge an einer hoheren Fachschule bediirfen einer eidgends-
sischen Anerkennung.

2 Anerkennungsgesuche betreffend Bildungsangebote von nicht ge-
samtschweizerisch tatigen Organisationen der Arbeitswelt sind dem Amt
einzureichen.

§ 49 Vorbereitungsangebote fiir eidgenéssische Berufs-
und héhere Fachpriifungen

' Berufsverbande, weitere Bildungsinstitutionen sowie die Berufsfach-
schule kénnen Vorbereitungskurse fur eidgendssische Berufs- und ho-
here Fachprufungen anbieten.

3 Weiterbildung

§ 50 Aufgaben

' Das Amt fordert die Weiterbildung durch Information und Beitrdge im
Rahmen der verfigbaren Mittel.

2 Es vertritt den Kanton in regionalen und eidgendssischen Gremien und
sorgt fur die Koordination der kantonalen Weiterbildungsangebote.

% Die Berufsfachschule kann Raume und Einrichtungen gegen Entscha-
digung zur Verfiigung stellen.

§ 51 Forderungs- und Beitragskriterien

' Angebote und Massnahmen, die zur Integration in die Gesellschaft
und in die Arbeitswelt beitragen, konnen gemass Art. 10 Abs. 3 kBBG?
durch Kantonsbeitrage unterstiitzt werden.

9 NG 313.1
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2 Gefordert werden insbesondere Angebote und Massnahmen:

1. fur situationsbedingt benachteiligte Bevolkerungsgruppen;

2. zu spezifischen Sachgebieten und Themen, welche die Kultur,
den gesellschaftlichen Zusammenhalt und Wandel betreffen;

3. zur Unterstitzung von Personen, welche von tiefgreifenden
wirtschaftlichen oder technologischen Veranderungen betroffen
sind.

% Beitragsgesuche koénnen von Institutionen eingereicht werden, die
Uber ein anerkanntes Qualitatssicherungssystem verfligen.

4 Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

§ 52 Zusammenarbeit

' Die kantonale Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung unterstiitzt die
Lehrpersonen der Sekundarstufen | und Il in der Berufs- und Studien-
wahlvorbereitung der Lernenden.

2 Sie arbeitet mit den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis und mit
Bildungsinstitutionen aller Stufen sowie den Berufs- und Laufbahnbera-
tungen anderer Kantone zusammen.

3 Sie koordiniert das Leistungsangebot mit den Massnahmen der
Arbeitsmarktbehdrden sowie mit Massnahmen, die von anderen Behdr-
den und Institutionen im Bereich der beruflichen Integration getragen
werden.

§ 53 Kostenpflicht

' Leistungen im Rahmen von Vereinbarungen sowie erweiterte diagnos-
tische Testverfahren sind kostenpflichtig.

5 Finanzierung

§ 54 Kostentragung

' Der Kanton tragt, nach Abzug der Beitrage Dritter, die Kosten fiir:

1. den obligatorischen Unterricht im Rahmen der Vorbereitung auf
die berufliche Grundbildung, sofern die Briickenangebote vom
Kanton gefiihrt werden;

2. den obligatorischen Berufsfachschul- und Berufsmaturitatsunter-
richt an der kantonalen Berufsfachschule;

15
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3. die Durchfihrung von Priufungen und anderen Qualifikationsver-
fahren der beruflichen Grundbildung, soweit diese Vollzugsver-
ordnung keine abweichenden Bestimmungen enthalt;

4. die héhere Berufsbildung an der kantonalen Berufsfachschule;

5. die Bildung von Berufsbildungsverantwortlichen, insbesondere
Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten;

6. die fachkundige individuelle Begleitung in der zweijahrigen berufli-
chen Grundbildung gemass Art. 18 BBG'”,

7. die Beratungs- und Informationsdienstleistungen der Berufs-, Stu-

dien- und Laufbahnberatung fiir Personen aller Bildungsstufen,
soweit diese Vollzugsverordnung keine abweichenden Bestim-
mungen enthalt.

2 Fir den Besuch von Freikursen und Weiterbildungskursen im Rahmen
der Vorbereitung auf die berufliche Grundbildung und der beruflichen
Grundbildung kann die Schulleitung Gebiihren festlegen.

§ 55 Kantonsbeitrage
1. Grundsitze

' Der Kanton leistet Beitrdge an Dritte, denen er Aufgaben gemass
Art. 53 Abs. 2 BBG") Uibertragt.

2 Die Hohe der Kantonsbeitrage richtet sich grundsatzlich nach den
Bundesvorgaben und den interkantonalen Vereinbarungen.

% Die Kantonsbeitrage werden in der Regel als Pauschalen entrichtet.

* Das Amt ist zusténdig, Kostengutsprachen gegentiber Bildungsanbie-
tern zu leisten.

§ 56 2. Hohere Berufsbildung

" An private Anbieterinnen oder Anbieter, die im Kanton Angebote der
héheren Berufsbildung filhren, kann der Kanton zusatzlich einen
Standortbeitrag von héchstens 50 Prozent der ordentlichen Pauschal-
beitrdge gemass § 55 entrichten.

§ 57 3. Kurse fiir Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

' Der Kanton leistet Pauschalbeitrdge an die obligatorischen Kurse fiir
Berufsbildnerinnen und Berufsbildner gemass Art. 45 BBG'. Diese be-
tragen 50 bis 80 Prozent der anerkannten Kosten.

'SR 412.10
"SR 412.10
2 SR 412.10
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§ 58 4. Weiterbildung

' Der Kanton kann im Rahmen der verfligbaren Mittel Beitrage an die
Kosten der Weiterbildung gemass § 51 entrichten. Diese betragen
héchstens 50 Prozent der anerkannten Kosten.

§ 59 5. Projekte

' Der Kanton kann im Rahmen der verfigbaren Mittel Beitrage an Pilot-
projekte geméss Art. 14 kBBG™ entrichten. Diese decken hochstens 60
Prozent der anerkannten Kosten.

7 Straf-, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 60~ Strafantrag

' Die Berufsbildungskommission ist zustandig, bei Verstossen gemass
Art. 38 bei der Staatsanwaltschaft einen Strafantrag einzureichen.

§ 61 Aufhebung bisherigen Rechts

' Das Reglement vom 23. September 2003 (iber die Lehrabschlusspri-
fung im Fach Allgemeinbildung fir gewerblich-industrielle Berufe (Pri-
fungsreglement ABU)™ wird aufgehoben.

§ 62 Ubergangsbestimmung

' Die Lehrabschlussprifung im Fach Allgemeinbildung fir gewerblich-
industrielle Berufe richtet sich fur Lernende, die ihre Ausbildung vor dem
1. August 2007 begonnen haben, nach dem Prifungsreglement ABU
vom 23. September 2003

2lm Rahmen der regionalen Koordination kann das Amt wahrend drei
Jahren nach Inkrafttreten dieser Vollzugsverordnung im Einzelfall zu-
satzliche Beitrage an die Kosten der Uberbetrieblichen Kurse entrichten.

§ 63 Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt auf den 1. August 2008 in Kraft.

BING 313.1
A 2003, 1395
' A 2003, 1395
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung Fundstelle

01.07.2008 01.08.2008 Erlass Erstfassung A 2008, 1481
13.07.2010 01.08.2010 §18 totalrevidiert A 2010, 1382
01.07.2014 01.08.2014 § 29a eingefligt A 2014, 1281
03.11.2015 01.01.2016 §17a eingefligt A 2015, 1771
10.12.2019 01.01.2020 § 60 totalrevidiert A 2019, 2233
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung Fundstelle

Erlass 01.07.2008 01.08.2008 Erstfassung A 2008, 1481
§17a 03.11.2015 01.01.2016 eingefiigt A 2015, 1771
§18 13.07.2010 01.08.2010 totalrevidiert A 2010, 1382
§ 29a 01.07.2014 01.08.2014 eingefligt A 2014, 1281
§ 60 10.12.2019 01.01.2020 totalrevidiert A 2019, 2233
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