415.0.11
Reglement
vom 6. Juli 2004

fur das L ehrpersonal, das der Direktion fur Erziehung,
Kultur und Sport untersteht (L PR)

Der Staatsrat des Kantons Freiburg

gestiitzt auf das Gesetz vom 17. Oktober 2001 Uber das Staatspersonal
(StPG) und das dazugehorige Reglement vom 17. Dezember 2002 (StPR);

gestutzt auf das Gesetz vom 23. Mai 1985 Uber den Kindergarten, die
Primarschule und die Orientierungsschule (Schulgesetz) und das
dazugehorige Ausfihrungsreglement vom 16. Dezember 1986;

gestiitzt auf das Gesetz vom 11. April 1991 Uber die Mittelschulen und das
dazugehorige Reglement vom 27. Juni 1995;

auf Antrag der Direktion fur Erziehung, Kultur und Sport,

beschliesst:

1. KAPITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand

Dieses Reglement beinhaltet die besonderen und ergénzenden
Bestimmungen zum Gesetz Uber das Staatspersonal und zum
dazugehorigen Ausfuhrungsreglement, zum Schulgesetz und zum
dazugehdrigen Ausfiuhrungsreglement, sowie zum Gesetz Uber die
Mittelschulen und zum dazugehérigen Ausfihrungsreglement.

Art. 2 Geltungsbereich

1 Das vorliegende Reglement gilt fUr das Lehrpersonal, das der Direktion
fUr Erziehung, Kultur und Sport (die Direktion) und dem Gesetz Uber das
Staatspersonal untersteht.
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2 Die Mitglieder des Lehrkorpers der Universitat, der Padagogischen
Hochschule, der Krankenpflegeschule und der Hochschule fir Soziale
Arbeit unterstehen nicht diesem Reglement.

Art. 3 Lehrpersonal
Lehrpersonal im Sinne dieses Reglements sind:

a) die Lehrpersonen des Kindergartens, der Primarschule, der
Sonderklassen und der Orientierungsschule;

b) die Lehrpersonen und die Vorsteherinnen und Vorsteher der
Mittelschulen.

Art. 4 Amt fir Ressourcen

1 Das Amt fur Ressourcen ist die Verwaltungseinheit, die das Personal der
Direktion verwaltet.

2 Die Direktion als Anstellungsbehdrde kann einen Teil ihrer Befugnisse in
der Personalverwaltung an das Amt fir Ressourcen delegieren.

Art.5 Befugnisse und Delegation der Kompetenzen der
Dienstchefinnen und Dienstchefs

1 Die Befugnisse, die nach den Artikeln 67 Abs. 1, 68 Abs. 1 Bst. a, 70
Abs. 1 Bst. a fir Urlaube bis zu einem Tag, 79 Abs. 2 und 123 Abs. 2
StPR den Dienstchefinnen und Dienstchefs zustehen, werden ausgelibt
von:

a) den Schulinspektorinnen und Schulinspektoren fir das Lehrpersonal
des Kindergartens und der Primarschule;

b) den Schuldirektionen fur das Lehrpersonal der anderen Schulstufen.

2 Die Ubrigen Befugnisse der Dienstchefinnen und Dienstchefs nach dem
Reglement Uber das Staatspersonal werden je nach Unterrichtsstufe von
den zusténdigen Dienstchefinnen und Dienstchefs der Direktion ausgelibt.

Art. 6 Administratives Jahr

Fir das Lehrpersonal beginnt das administrative Jahr am 1. September und
endet am 31. August.
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2. KAPITEL
Anstellungsverfahren

Art. 7 Stellenausschreibung
1 Fur die Stellenausschreibung ist die Anstellungsbehorde zusténdig.

2 Anstellungen von einer Dauer von weniger als einem Jahr oder mit einem
Beschéftigungsgrad von 20 % und weniger werden in der Regel nicht
ausgeschrieben.

3 Die Anstellungsbehorde kann auf eine externe Ausschreibung verzichten,
wenn die Stelle voraussichtlich intern besetzt werden kann.

4 Die Stellenausschreibung erfolgt, sobald die Vakanz bekannt ist, jedoch
frihestens sechs Monate, bevor die Stelle frei ist.

5 Sie erfolgt in Form einer Anzeige, in der die freie Stelle, die
Anforderungen, der Arbeitsort, der Beschaftigungsgrad und die
Bewerbungsfrist angegeben werden.

Art. 8 Ausschreibung

1 Die Stellen werden im Internet und durch eine Anzeige im Amtsblatt
ausgeschrieben.

2 Sie koénnen in weiteren Zeitungen und Fachzeitschriften ausgeschrieben
werden.

Art. 9 Adressaten der Bewerbungen

1 Die Bewerbungen fiir den Kindergarten und die Primarschule miissen bei
den Schulkommissionen und digjenigen fir alle anderen Unterrichtsstufen
bei den Schuldirektionen eingereicht werden.

2 Die Bewerbungen von Lehrpersonen fur den Kindergarten und die
Primarschule mit mehreren Schulorten im Sinne von Artikel 36 miissen bei
den Schulinspektorinnen und Schulinspektoren eingereicht werden.

3 Die Adressaten der Bewerbungen erstellen zuhanden der
Anstellungsbehdrde eine Liste der Kandidatinnen und Kandidaten.

Art. 10 Sonderfélle

1 Wird innerhalb von drei Monaten nach der Ausschreibung einer
bestimmten Stelle eine &hnliche Stelle frei, so kann die
Anstellungsbehérde auf eine erneute Ausschreibung verzichten und aus
den Bewerberinnen und Bewerbern der ersten Ausschreibung auswahlen.
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2 Wird eine Stelle wahrend des Schuljahres frei, so wird sie durch eine
stellvertretende Lehrperson besetzt, die fir eine bestimmte Dauer,
héchstens jedoch bis zum letzten Unterrichtstag des Schuljahres, angestel It
wird. Die Stelle wird fir das folgende Schuljahr ausgeschrieben.

Art. 11  Prifung der Bewerbungen

1 Die Schulkommissionen und die Schuldirektionen prifen unverziglich
die eingegangenen Bewerbungen.

2 Die Auswahl unter den Bewerberinnen und Bewerbern erfolgt den
Anforderungen der Stelle entsprechend aufgrund ihrer wissenschaftlichen
und padagogischen Aushildung, ihrer beruflichen Qualifikationen, ihrer
Fahigkeiten, ihrer Erfahrung und ihrer menschlichen Qualitéten.

3 Die von der Spezialgesetzgebung bezeichnete Schulbehtrde, die oder der
direkte Vorgesetzte sowie die Dienstchefin oder der Dienstchef arbeiten
bei der Auswahl zusammen und nehmen Stellung zuhanden der
Anstellungsbehorde, die entscheidet.

4 Die ausgewéhlten Kandidatinnen und Kandidaten werden von der
Anstellungsbehdrde informiert.

5 Die Schulkommissionen oder die Schuldirektionen informieren im
Namen der Anstellungsbehdrde die nicht berticksichtigten Bewerberinnen
und Bewerber unmittelbar nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens und
senden ihnen die Bewerbungsunterlagen zuriick.

Art. 12 Anstellungsvertrag

1 Die Anstellung erfolgt mit einem Vertrag von bestimmter oder
unbestimmter Dauer.

2 Der Vertrag wird schriftlich abgeschlossen. Ein mundlicher Vertrag ist
ausreichend, sofern die Vertragsdauer weniger als drei Monate betragt oder
besondere Umstéande es erfordern.

Art. 13 Vertragsabschluss

1 Die Anstellungsbehtrde erstellt und unterzeichnet den schriftlichen
Vertrag und verschickt ihn in zwei Exemplaren an die betroffene Person.
Diese sendet ein Exemplar unterschrieben an die Anstellungsbehdrde
zuruck.

2 Die von der Spezialgesetzgebung bestimmte Schulbehtrde, die direkten
Vorgesetzten, das Amt fir Personal und Organisation und die
Pensionskasse des Staatspersonals erhalten von der Anstellungsbehérde je
ein Vertragsexemplar.
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3 Im Fall des mindlichen Vertrags gilt der Abschluss nach der
gegenseitigen Zustimmung.

4 Bewerberinnen oder Bewerber, die die Stelle nicht antreten wollen,
mussen dies der Anstellungsbehdrde innerhalb von 5 Tagen nach der
Anstellungsbestdtigung  mitteilen. Nach Ablauf dieser Frist wird
angenommen, dass sie mit der Anstellung einverstanden sind.

Art. 14  Probezeit

1 Die Dauer der Probezeit betragt:

— einen Monat bei einer Anstellung von weniger als vier Monaten;
— zwei Monate bei einer Anstellung von weniger als sechs Monaten;
— vier Monate bei einer Anstellung von weniger als zwolf Monaten;
— sechs Monate fr eine Anstellung von einem Jahr;

— ein Jahr bel einer Anstellung von mehr als einem Jahr oder von
unbestimmter Dauer.

2 Wahrend der Probezeit kann das Dienstverhéltnis frei von beiden Seiten
mit Lettre signature aufgel dst werden.

3 Wahrend der ersten drei Monate kann das Dienstverhatnis von beiden
Seiten eine Woche im Voraus auf Ende Woche aufgel6st werden. Ab dem
vierten Monat kann das Dienstverhaltnis einen Monat im Voraus auf Ende
Monat aufgel st werden.

4 Die Anstellungsbehtrde kann bei der Anstellung oder wahrend der
Probezeit auf einen Teil oder die gesamte Probezeit verzichten, sofern die
Person bereits vorher eine dhnliche Funktion ausgelibt hat. Ebenso kann
die Anstellungsbehtrde einer Lehrperson eine Probezeit vorschreiben,
wenn sich wéhrend der Anstellung der Beschéftigungsgrad wesentlich
erhoht.

Art. 15  Stellengarantie

1 Die Stellengarantie wird im Vertrag in Form von Unterrichtseinheiten in
Bezug zu einem Vollpensum einer entsprechenden Lehrpersonenkategorie
ausgedriickt. Es gibt funf Moglichkeiten:

. Garantierte Einheiten gemass Anstellungsvertrag

g é 6/19 9,5/19 12/19 16/19 19/19
g% 7/21 10,5/21 14/21 18/21 21/21
% IS 7122 11/22 14/22 18/22 22/22
- 8/24 1224 16/24 20/24 24/24
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8/26 13/26 17/26 21/26 26/26
9/28 14/28 18/28 24/28 28/28

2 Wenn der Beschéftigungsgrad auf Verlangen der Lehrperson fir eine
Dauer von maximal 2 Jahren reduziert wird, kann ein entsprechender
unbezahlter Teilurlaub unter Beibehaltung der Stellengarantie gewahrt
werden.

3. KAPITEL
Berufsauftrag

Art. 16 Definition

Der Berufsauftrag setzt sich aus einem qualitativen und einem
guantitativen Beschrieb der beruflichen Tatigkeiten fir den gesamten
Lehrkorper zusammen. Er besteht aus der Beschreibung der
Arbeitsbereiche und der dafUr notwendigen Arbeitszeit.

Art. 17  Beschreibung der Arbeitsbereiche
Die Aufgaben einer Lehrperson werden in vier Arbeitsbereiche aufgeteilt:

a) Unterricht (Vorbereitung und Planung des Unterrichts, eigentlicher
Unterricht,  Schilerbeurteilung,  Korrekturarbeit und  andere
Unterrichtsformen gemass Artikel 31 des Ausfihrungsreglements vom
16. Dezember 1986 zum Schulgesetz und 59 des Reglements vom 27.
Juni 1995 zum Gesetz Uber den Mittel schulunterricht);

b) Padagogische und erzieherische Begleitung der Schiilerinnen und
Schiller, insbesondere Aufsicht, Betreuung, Beratung, Elternarbeit,
Zusammenarbeit mit den Schuldiensten;

¢) Schulleben (Teamarbeit, Teilnahme an Sitzungen, Arbeitsgruppen und
Konferenzen sowie an schulischen Veranstaltungen und an den
verschiedenen Schulprojekten, Zusammenarbeit mit den
Schulbehdrden, Erledigung von Organisations- und
V erwaltungsaufgaben);

d) Weiterbildung (Aktualisierung des Fachwissens, Entwicklung der
personlichen und sozialen Kompetenzen, Evaluation der eigenen
Arbeit, Besuch von Weiterbildungskursen, Studium von Fachliteratur,
Super- und Intervision).



Lehrpersonal —R 415.0.11

Art. 18  Festlegung der Arbeitszeit

Die jéahrliche Arbeitszeit einer Lehrperson ist jener des
Verwaltungspersonals  gleichgestellt  und  betrdgt  bel einer
Vollzeitanstellung in der Regel 1900 Stunden. Sie verteilt sich je nach
Schulstufe und Rahmenbedingungen wie folgt auf die vier
Arbeitsbereiche:

a) Unterricht: 80-85 %;

b) Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler: 5-10 %;
¢) Schulleben: 5-10 %;

d) Weiterbildung: 3-5 %.

Art. 19 Pflichtenheft

Ein Pflichtenheft fir jede Schulstufe legt die Aufgaben der Lehrpersonen
in den vier Arbeitsbereichen konkret und genau fest.

Art. 20  Wachentliche Unterrichtseinheiten der Lehrpersonen

Die Anzahl wdchentlicher Unterrichtseinheiten betrédgt bei  einem
Vollpensum:

a) im Kindergarten:
— 28 Lektionen;

b) in der Primarschule und in den Sonderklassen:
— 28 Lektionen;

c) fur die Orientierungsschule:

— 26 Lektionen fur die Lehrpersonen der allgemeinen Facher, der
Real- und Werkklassen sowie der Facher Technisches Gestalten
textil, Hauswirtschaft und Religion;

— 28 Unterrichtseinheiten fiur die Lehrpersonen der Ubrigen
Sonderfacher  (Bewegung und Sport, Technisches und
Bildnerisches Gestalten, Musik);

d) fur die Mittelschulen:
— 24 Lektionen fir die Lehrpersonen der allgemeinen Fécher;

— 26 Lektionen fur die Lehrpersonen der Ubrigen Sonderfécher
(Bewegung und Sport, Bildnerisches Gestalten, Musik).
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Art.21  Altersentlastung

1 Lehrpersonen, die fiir mindestens ein Jahr und mehr angestellt sind, wird
vom Schuljahr an, das auf ihr vollendetes 55. Altersahr folgt, eine
Altersentlastung gewahrt.

2 Vollzeitlich angestellte Lehrerpersonen haben Anspruch auf eine
Reduktion ihrer Unterrichtszeit um zwei Unterrichtseinheiten pro Woche.

3 Lehrpersonen mit einem Teilpensum haben Anspruch auf eine Reduktion
im  Verhdltnis zu ihrem Beschaftigungsgrad, die in der
Besoldungsberechnung beriicksichtigt wird.

4 Lehrpersonen, die die Reduktion bereits im Monat, der auf den 55.
Geburtstag folgt, beanspruchen mdchten, erhalten auf ihr Gesuch hin ab
Schuljahresbeginn  bis zum Geburtstagsmonat einen entsprechenden
Teilurlaub.

Art. 22  Entlastung der Klassenlehrperson

Die Klassenlehrperson der Orientierungsschule und der Sekundarstufe 2
wird um eine wochentliche Unterrichtseinheit entlastet.

Art. 23 Prasenzzeit am Arbeitsort

1 Zusitzlich zur eigentlichen Unterrichtszeit sind die Lehrpersonen einige
Minuten vor und nach dem Unterricht zur Beaufsichtigung der
Schillerinnen und Schiler anwesend.

2 Fir eine gute Ausfuihrung der Aufgaben gemass Art. 17 Bst. ¢ erfiillen
die Lehrpersonen zudem eine Prasenzzeit nach besonderer Planung des
Schulkreises oder der Schuldirektion. Im Kindergarten und in der
Primarschule wird dafir in erster Prioritdt der Mittwochnachmittag
eingesetzt.

3 Lehrpersonen mit einem Teilpensum sowie Stellvertreterinnen und
Stellvertreter nehmen im Verhdtnis zu ihrem Beschéftigungsgrad an der
Présenzzeit teil.

4 Dierestliche Arbeitszeit kann von der Lehrperson frei gestaltet werden.

Art.24  Weiterbildung
1 Weiterbildung umfasst die folgenden Formen:

a) einen verbindlichen Teil, der in der Regel in Kursform von der
Anstellungsbehdrde, von einer von ihr beauftragte Institution oder von
den direkten Vorgesetzten organisiert wird; er ist unabhangig vom
Beschéaftigungsgrad fur alle Lehrpersonen verpflichtend;
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b) einen freiwilligen Teil, der individuell aus dem Kursangebot der
Weiterbildungsstelle der Padagogischen Hochschule Freiburg oder
einer anderen von der Direktion anerkannten Weiterbildungsinstitution
gewahlt wird;

¢) einenvon der Lehrperson selbst gestalteten Teil.

2 Den Lehrpersonen kann der Besuch einer Weiterbildung wéhrend der
Unterrichtszeit erlaubt werden. Entsprechende Gesuche sind zwei Monate
im Voraus an das entsprechende Amt zu richten.

3 Die Anstellungshbehorde bestimmt die Besuchsmodalitdten. Verbindliche
Kurse haben keine Kosten fir die Lehrpersonen zur Folge. Deren
Ubernahme wird im Reglement fir das Staatspersonal geregelt. Die
Direktion entscheidet Uber die Beteiligung des Staates an den Kosten der
freiwilligen Kurse und an den Kosten des Besuches. Die allfdllige
Kostenbeteiligung des Staates richtet sich nach dem Nutzen des Kurses fur
die Ausfihrung der gegenwértigen und zukinftigen Aufgaben der
Lehrperson im Dienste der Freiburger Schule.

4. KAPITEL
Uber- und Zusatzstunden

Art. 25 Definition

1 Uberstunden sind Unterrichtslektionen, die zusdtzlich zu einem
Vollpensum geleistet werden.

2 Zusatzstunden sind Unterrichtslektionen, die zusétzlich zu einem
Teilpensum geleistet werden.

Art.26  Grundséize
1 Die Lehrperson hat keinen Anspruch auf Uber- oder Zusatzstunden.

2 Uber- und Zusatzstunden sind Unterrichtslektionen, die von der oder dem
direkten Vorgesetzten im Einverstdndnis mit der Anstellungsbehdrde und
der betroffenen Lehrperson verlangt werden.

3 Die Uberstunden durfen nicht mehr as zwei wéchentliche
Unterrichtseinheiten umfassen und nicht lénger als zwei Jahre geleistet
werden.

4 Die Uberstunden dirfen nicht zu Lasten einer festen Teilanstellung
zugeteilt werden.
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Art. 27  Kompensation und Vergiitung der Uberstunde

1 Die jahrliche Uberstunde wird in der Regel nach Vereinbarung im
nachfolgenden Jahr kompensiert.

2 Die Uberstunde kann vergiitet werden.

— Im Fall, dass es sich um eine gelegentliche Uberstunde handelt, wird
die Vergutung wird wie folgt berechnet:

Jahrliche Grundbesoldung fiir ein Vollpensum der L ehrperson
Anzahl wéchentlicher Unterrichtseinheiten des Vollzeitunterrichts x 52 Wochen

— Im Fall, dass es sich um eine jéhrliche Uberstunde handelt, wird die
Vergutung wird wie folgt berechnet:

Jahrliche Grundbesoldung fiir ein Vollpensum der L ehrperson x 45 Wochen
Anzahl wochentlicher Unterrichtseinheiten des Vollzeitunterrichts x 52 Wochen

3 Diese Uberstunden sind bei der Pensionskasse des Staatspersonals nicht
versichert.

Art. 28  Vergitung der Zusatzstunden

1 Die Zusatzstunde wird verglitet. Sie entspricht dem Grundgehalt, das um
den Anteil des 13. Monatsgehalts, den Ferienanteil und den Feiertageanteil
erhéht wird. Die Vergitung wird wie folgt berechnet:

Jahrliche Grundbesoldung fiir ein VVollpensum der L ehrperson
Anzahl wochentlicher Unterrichtseinheiten des Vollzeitunterrichts x 52 Wochen
2 Das 13. Monatsgehalt betragt 8,33 % des Grundgehalts.
3 Der Ferienanteil betrdgt 15,55% und der Feiertageanteil 2% des
Grundgehalts.

4 Die Zusatzstunden sind bei der Pensionskasse des Staatspersonals
versichert.

5. KAPITEL
Ferien und Urlaub

Art. 29 Dauer der Ferien

1 Das Lehrpersonal hat Anrecht auf mindestens sieben Wochen Ferien,
wovon vier aufeinander folgende Wochen im Sommer.

2 Wahrend der ersten und/oder der letzten Woche der unterrichtsfreien Zeit
im Sommer konnen Lehrpersonen zu Weiterbildungskursen und zu
Veranstaltungen, die von der Anstellungsbehorde oder von den direkten
Vorgesetzten organisiert werden, aufgeboten werden.

10
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3 Artikel 62 StPR ist nicht anwendbar.

Art. 30  Aufschub der Ferien
a) bei Krankheit oder Unfall

1 Bei Krankheit oder Unfall wahrend der Ferien werden diese, ausser in
schweren Féllen, nicht aufgeschoben.

2 Als schwere Félle gelten insbesondere Krankheiten und Unfélle, die zu
einem Spitalaufenthalt von mindestens drei Wochen fhren.

3 In solchen Fallen wird der Ferienanspruch der Lehrperson im Verhéltnis
zur Dauer der Arbeitsunfahigkeit verschoben; der verschobene
Ferienanspruch darf jedoch nicht langer als vier Wochen sein. Die oder der
unmittelbar Vorgesetzte bestimmt nach den Bedurfnissen des Unterrichts
und nach den Winschen der Lehrperson, wann die verschobenen Ferien zu
beziehen sind.

Art. 31  b) bei Mutterschaftsurlaub, Militar- oder Zivildienst

Die Ferien der Lehrperson werden nicht aufgeschoben, wenn sie mit dem
Mutterschaftsurlaub, dem Militdr-, dem Zivildienst oder mit
Zivilschutzkursen zusammenfallen.

Art. 32 Unbezahlter Urlaub oder unbezahlter Teilurlaub

1 Der Lehrperson kann von der Anstellungsbehdrde ein unbezahlter Urlaub
von héchstens zwei Jahren gewahrt werden.

2 Es besteht kein Anrecht auf unbezahlten Urlaub. Dieser kann aufgrund
der Bediirfnisse des Unterrichts verweigert werden.

Art. 33  Besoldungskiirzung bei unbezahltem Urlaub

Bezieht eine Lehrperson einen unbezahlten Urlaub, so wird die Besoldung
im Verhdtnis zur Feriendauer und zur Dauer der unterrichtsfreien Zeit
gekirzt. Die Kirzung wird wie folgt berechnet:

a) Urlaub von 1 bis zu 20 Tagen: die Einheiten fir den nicht erteilten
Unterricht werden entsprechend der Formel nach Artikel 28
abgezogen;

b) Urlaub von 21 bis zu 364 Tagen: die Gehaltszahlung wird fir eine Zeit
von 9,6 Tagen pro nicht erteilte Unterrichtswoche unterbrochen;

¢) Urlaub von einen Jahr und mehr: die Gehaltszahlung wird wahrend der
ganzen Urlaubsdauer unterbrochen.

11
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Art. 34  Urlaub bei Heirat oder Eintragung einer Partnerschaft

Der Heiratsurlaub oder der Urlaub bei Eintragung einer Partnerschaft kann
nur zum Zeitpunkt des betreffenden Ereignisses und an den
vorhergehenden oder darauf folgenden Tagen bezogen werden.

6. KAPITEL
Vergitung fur Dienstreisen

Art. 35 Dienstreisen

1 Als Dienstreise im Sinne des StPR gilt die von der oder dem zustandigen
Vorgesetzten angeordnete Reise der Lehrperson zu einem vom
Unterrichtsort verschiedenen Arbeitsort.

2 Die Dienstreise gibt Anspruch auf Fahrkostenvergiitung gemass Artikel
122-127 StPR.

Art. 36  Fahrt zu den Arbeitsorten der Lehrpersonen mit mehreren
Arbeitsorten des Kindergartens und der Primarschule

1 Als Lehrpersonen mit mehreren Arbeitsorten gelten Lehrpersonen der
Kleinklassen mit mehreren Arbeitsorten, Lehrpersonen fur Stiitzunterricht
und stellvertretende Lehrpersonen in einer Jahresanstellung sowie
L ehrpersonen fir Technisches Gestalten mit mehreren Arbeitsorten.

2 Die Lehrpersonen mit mehreren Arbeitsorten werden fir folgende
Fahrten entschadigt:

a) zum Arbeitsort ausserhalb der Wohngemeinde, sofern die
Wohngemeinde ebenfalls ein Arbeitsort ist;

b) an Arbeitsorte, die ausserhalb eines Radius liegen, der der Distanz von
der Wohngemeinde zum néchstgelegenen Arbeitsort entspricht, wenn
alle Arbeitsorte ausserhalb der Wohngemeinde liegen. Die oder der
direkte Vorgesetzte ist daflr zustdndig, dass die Fahrten der
Lehrpersonen mit mehreren Arbeitsorten rationell und wirtschaftlich
organisiert werden.

3 Die Entschadigung besteht darin, dass die Fahrzeit als Unterrichtszeit
angerechnet wird und die Fahrkosten verguitet werden.

Art. 37  Anrechnung der Fahrzeit

Die Dauer der Fahrten wird wie folgt in Unterrichtseinheiten umgerechnet:

Anzahl zuriickgelegte km in 1 Woche x 0,5
60 km/h

12
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Art. 38  Vergitung der Fahrkosten

Die Vergutung der Fahrkosten wird nach der Tabelle im Anhang 11 StPR
berechnet.

7. KAPITEL
Anerkennung einer friheren Tétigkeit bel der Besoldungseinstufung

Art. 39  Anerkennung einer friiheren Lehrtatigkeit
a) im Kanton

1 Die Jahre, in denen eine Lehrperson an einer offentlichen Schule des
Kantons unterrichtet hat, bevor sie die Lehrtétigkeit niederlegte, zdhlen
unabhangig vom Beschéaftigungsgrad bel der Festlegung des Gehalts pro
Unterrichtsjahr je eine Gehaltsstufe. Diese wird unter der Voraussetzung
gewahrt, dass die betroffene Person Uber das entsprechende Diplom der
Zielstufe verflgte.

2 |n jedem Fall darf das Gehalt nicht hoher sein als jenes der bereits im
Staatsdienst stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit gleicher
beruflicher Erfahrung.

3 Wahrend einer Ubergangsfrist bis zum 31. August 2009 ist das Gehalt fuir
Unterrichtsiahre, die vor dem 1. Januar 2004 geleistet wurden, im
Minimum gleich hoch, wie das Gehalt zum Zeitpunkt des Unterbruchs der
Lehrtétigkeit.

4 Nach Erwerb eines Diploms einer nachfolgenden Unterrichtsstufe
entspricht das neue Gehalt bei Personen, die die Unterrichtsstufe wechseln,
mindestens dem bisherigen Gehalt, erhoht um eine Gehaltsstufe.

Art. 40  b) an einer &ffentlichen Schule eines anderen Kantons oder
einem vertraglich verbundenen Sonderheim

Die Unterrichtsiahre an einer offentlichen Schule eines anderen Kantons
oder einem vertraglich verbundenen Sonderheim gelten zu den
Bedingungen nach Artikel 39 mit Ausnahme von Absatz 3, sofern sie vom
betreffenden Kanton oder von der Direktion der entsprechenden Schule
schriftlich bestétigt werden.

Art.41  c)ineiner Privatschule

Die Unterrichtsjahre an einer Privatschule kénnen berticksichtigt werden.
Die Anstellungsbehdrde entscheidet aufgrund der Diplome und einer
schriftlichen Arbeitsbestétigung der Privatschule, die Uber die Art der

13
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Unterrichtstétigkeit, die Unterrichtsstufe, den Anstellungsgrad und die
Anstellungsdauer Auskunft gibt.

Art. 42 Anerkennung anderer Téatigkeiten

1 Berufliche Erfahrungen, die ausserhalb des Unterrichtswesens gesammelt
wurden und einem Beschéftigungsgrad von mindestens 50 % entsprachen,
kénnen bei der Festsetzung des Gehalts durch die Gewahrung einer bis zu
drei Gehaltsstufen ebenfalls berticksichtigt werden.

2 Personen, die ihre berufliche Tétigkeit unterbrochen haben, um sich der
Erziehung ihrer Kinder zu widmen (bis zum 16. Lebensjahr des jiingsten
Kindes), oder die im Rahmen von 6&ffentlichen oder als von &ffentlichem
Interesse anerkannten Einrichtungen eine Tatigkeit im
sozial padagogischen, soziokulturellen oder humanitéren Bereich ausgetibt
haben, wird eine Gehaltstufe pro drei vollsténdige Jahre bis zu maximal
drei Gehaltsstufen gewahrt.

Art. 43 Erganzende Aushildung

Bei einer Wiederanstellung stellt die Anstellungsbehorde sicher, dass die
Lehrperson Uber aktuelle Kenntnisse und Kompetenzen verfiigt. Die
Anstellungsbehdrde kann, wenn nétig, eine erganzende Aushildung
verlangen. Zu ergénzende Elemente und finanzielle Auswirkungen werden
in einer Vereinbarung zwischen der Anstellungsbehtrde und der
betroffenen Person festgel egt.

8. KAPITEL
Entschadigung von Stellvertretungen

Art. 44  Einreihung der Gehélter der Stellvertreterinnen und
Stellvertreter

Die Gehdlter der Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind die folgenden:

a) Lehrpersonen, die bereits unter Vertrag stehen, bleiben in derselben
Lohnklasse wie bisher eingereiht;

b) Lehrpersonen mit weniger als drei Jahren Unterrichtserfahrung
erhalten die der Funktion zugeordneten L ohnklasse Stufe 0;

¢) Lehrpersonen mit drei Jahren und mehr, aber weniger als sechs Jahren
Unterrichtserfahrung erhalten die der Funktion zugeordneten
Lohnklasse Stufe 4;

d) Lehrpersonen mit mehr als sechs Jahren Unterrichtserfahrung erhalten
die der Funktion zugeordneten Lohnklasse Stufe 7.
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Art. 45  Stellvertretungen von unter drei Monaten

Stellvertretungen von unter drei Monaten werden entsprechend der Formel
nach Artikel 28 pro erteilte Unterrichtslektion bezahlt.

Art. 46  Stellvertretungen von drei Monaten und mehr

Stellvertretungen von drei Monaten und mehr werden im Monatslohn
bezahlt. Um dem Ferienanspruch und der unterrichtsfreien Zeit Rechnung
zu tragen, wird der Lohn fir eine Dauer von 9,6 Tagen pro geleistete
Unterrichtswoche bezahlt.

9. KAPITEL
Gehalter von Per sonen ohne entsprechendes Diplom

Art. 47  Personen in Ausbildung

1 Die Anstellungsbehorde kann Personen in Ausbhildung fir ein
Teilpensum beschaftigen.

2 Die oder der Studierende muss an einer Universitdt oder einer
Padagogischen Hochschule eingeschrieben sein, und das Pensum betrégt
weniger als 50 %.

3 Der Vertrag wird fur ein Jahr ausgestellt, mit der Mdglichkeit einer
héchstens zweimaligen Verlangerung um ein Jahr. In diesem Fall wird
keine Gehaltsstufenerhhung gewahrt.

4 Die Einstufung erfolgt sechs Gehaltsklassen unter der Funktion der
zugeordneten Lohnklasse. Hat die Person die gesamte wissenschaftliche
Aushildung fur die zu unterrichtende Schulstufe abgeschlossen, so wird
das Gehalt drei Lohnklassen unter der Lohnklasse der entsprechenden
Funktion festgesetzt.

Art. 48  Lehrpersonen mit einem Lehrdiplom fir eine andere
Unterrichtsstufe.

1 Die Anstellungsbehdrde kann auch Lehrpersonen mit einem flr eine
andere Schulstufe gultigen Lehrdiplom anstellen.

2 Wenn eine Lehrperson auf einer dem Diplom nachfolgenden
Unterrichtsstufe unterrichtet, so wird das Gehalt in derselben Lohnklasse
und Gehaltsstufe festgelegt wie auf der Unterrichtsstufe, fur die sie oder er
das Diplom besitzt. Die Lektionenzahl richtet sich nach dem Pensum der
neuen Unterrichtsstufe.
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3 Unterrichtet eine Lehrperson mit einem hoheren Unterrichtsdiplom in
einer tieferen Schulstufe, so entspricht ihr Gehalt bei gleicher Gehaltsstufe
der Funktionsklasse der neuen Unterrichtsstufe.

4 Nach einer von der die Anstellungsbehtrde verlangten Zusatzausbildung
kann die Lehrperson eine Unterrichtsbewilligung erhalten. Diese
Bewilligung kann der Person denselben Gehaltsanspruch geben wie dem
diplomierten Lehrpersonal.

10. KAPITEL
Schlussbestimmungen

Art. 49  Ubergangsbestimmungen

Das Reglement vom 20. August 1991 betreffend die besonderen
Bestimmungen Uber das Dienstverhéltnis des Lehrpersonals, das der
Direktion fir Erziehung, Kultur und Sport untersteht, wird fur die
Berufsberaterinnen und Berufsberater bis zum Inkrafttreten eines
besonderen Reglements fiir diese Personen weiterhin angewendet.

Art.50  Aufhebung

Das Reglement vom 20. August 1991 (ber die besonderen Bestimmungen
betreffend die besonderen Bestimmungen Uber das Dienstverhéltnis des
Lehrpersonals, das der Direktion fur Erziehung, Kultur und Sport
untersteht (SGF 415.0.11), wird aufgehoben.

Art.51  Anderung bisherigen Rechts

Das Reglement vom 27. Juni 1995 Uber den Mittelschulunterricht (SGF
412.0.11) wird wie folgt gedndert:

Art. 52 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. September 2004 in Kraft.
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