Verordnung
Uber die Entléhnung des Staatsper sonals
(Lohnverordnung)

vom 27. September 2005

Der Regierungsrat des Kantons Schaffhausen,
gestutzt auf Art. 1 Abs. 41it. ¢, 8 Abs. 3, 19 Abs. 4, 20, 21 und 44 Abs. 1 des Personal gesetzes vom 3. Mai 2004,

verordnet:

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1

Gegenstand und Geltungsbereich

1 Diese Verordnung gilt im Rahmen von Art. 1 des Personal gesetzes fir alle Personen im offentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis zum Kanton.
25e regelt die Entléhnung und weitere finanzielle Massnahmen und L eistungen.

3 Der Regierungsrat kann ergénzende oder ausfihrende Richtlinien erlassen.

4V orbehalten bleiben besondere Regelungen.

2. Abschnitt: Funktionsbewertung

§ 2

Bewertung der Funktionen

1 Jede Funktion wird analytisch bewertet unter Beriicksichtigung der Anforderungen und Belastungen. Massgebend sind die Voraussetzungen
fir eine ausreichende Erfiillung der Aufgaben.

2 Der Regierungsrat setzt ein Bewertungsteam ein zur Bewertung der Ankerfunktionen und zur Plausibilisierung von Schitisselfunktionen. Darin
vertreten sind Personadienste, Fachbereiche und Personalverbénde. Die Verbandsvertretenden werden durch die Vertretungen der
Personalverbande in der Personalkommission vorgeschlagen. Der Regierungsrat kann dem Bewertungsteam weitere Aufgaben erteilen.

3 Die Schitisselfunktionen werden grundsétzlich durch Mitglieder des Bewertungsteams (Personal dienste sowie der betroffene Fachbereich und
Personalverband) bewertet. Zusétzlich kann die Departementssekretérin oder der Departementssekretdr bzw. die Staatsschreiberin oder der
Staatsschreiber oder die Présidentin oder der Prasident des Obergerichtes beratend teilnehmen.

4 Die weiteren Funktionen werden grundsétzlich durch die im Bewertungsteam vertretenen Personal dienste bewertet und haben sich nach den
Anker- und Schliisselfunktionen auszurichten. Fur Informationen Uber die Funktionen werden Vorgesetzte beigezogen. Der Regierungsrat kann
Funktionen einer bewerteten Funktion zuordnen.

5 Bei Bedarf konnen weitere Personen fiir die Bewertung sowie fiir Informationen beratend beigezogen werden.

6 Bewertungsarbeiten kénnen in Zusammenarbeit mit der Stadt Schaffhausen erfolgen. Der Regierungsrat und der Stadtrat ordnen die
Zusammenarbeit durch Vereinbarungen oder gleichlautende Beschliisse. Sie orientieren sich gegenseitig (iber alle Begebenhei-ten, welche die
Austibung ihrer Pflichten bei der Funktionsbewertung betreffen kénnen, und koordinieren die zu treffenden Massnahmen.

§ 3

Zuordnung

1 Der Funktionswert ergibt sich aus der Summe der Einzelbewertungen.

2 Die im Bewertungsteam vertretenen Personaldienste ordnen jede Stelle einer Funktion und auf Grund des Funktionswertes einem Lohnband
Zu.

3 Andern sich die Aufgaben einer Stelle unbefristet und wesentlich, ist die Zuordnung zu einer Funktion zu tberpriifen und nétigenfalls
anzupassen.

§ 4

Genehmigung und Anderung

1 bie Lohnbandzuteilungen der Anker- und Schiiisselfunktionen sind dem Regierungsrat zur Genehmigung vorzulegen. Die Lohnbandzuteilung
der weiteren Funktionen erfolgt durch die im Bewertungsteam vertretenen Personaldienste, sofern sich der Regierungsrat nicht die
Genehmigung der Lohnbandzuteilung einzelner weiterer Funktionen vorbehdlt. Die im Bewertungsteam vertretenen Personaldienste kdnnen
dem Regierungsrat Uber das zusténdige Departement von sich aus weitere Funktionen zur Genehmigung unterbreiten.

2 Die im Bewertungsteam vertretenen Personaldienste tiberpriifen aus eigener Beurteilung oder auf Antrag von Dienststellen, ob Griinde fir
Anderungen an Bewertungen vorliegen. Sie leiten nétigenfalls das Verfahren nach 8§ 2 ein.

3 Ein Funktionswert wird angepasst, wenn der zu Grunde liegende Bewertungskatalog angepasst werden muss oder wenn Anforderungen oder



Belastungen an eine Funktion sich so wesentlich geéndert haben, dass eine Funktion auf Grund des neuen Funktions-wertes einem anderen
Lohnband zugeordnet werden muss.

4 Allfallige Anpassungen erfolgen jeweils auf Beginn des nachsten Kalenderjahres. Fiir neue Funktionen ist der Zeitpunkt des Stellenantrittes
bzw. der Ubernahme massgebend. Andern sich Ausbildungswege, so erfolgen allféllige Anpassungen von Funktionswerten friihestens auf den
Zeitpunkt, in dem mehr als die Halfte der Personen mit der betreffenden Funktion iber die neue Ausbildung verfiigt, und nur noch Personen mit
der neuen Ausbildung angestellt werden kénnen.

3. Abschnitt: Lohnsystem und Entléhnung

§ 5

Funktionslohn und Lohnband

1 Der Regierungsrat legt die Lohnbander fest.

2 Das L ohnbandminimum entspricht dem Funktionslohn, also dem jahrlichen Grundeinkommen unabhéngig von Leistung und Erfahrung.
3 Das Lohnbandmaximum entspricht zusétzlichen 60 Prozent des Funktionslohnes.

4 Die Lohnbander werden in Bandpositionen unterteilt.

5 Das Lohnband bildet den Rahmen fir die individuelle |eistungsgerechte Lohnentwicklung nach Massgabe der Lohnentwicklungsmatrix.

6 Der Regierungsrat legt die Lohnentwicklungsmatrix fest. Diese berlicksichtigt das Alter, den bisherigen Lohn und die Gesamtbeurteilung aus
dem Personalgesprach.

§ 6

Lohnfindung bei Neuanstellungen

1 sSoweit nicht der Regierungsrat zustdndig ist, legt die Anstellungsbehdrde den Anfangslohn im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Personaldienst fest.

2 Firr den Bereich der Rechtspflege legt der Regierungsrat den Anfangslohn fest fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lohnbander 10 bis 17
sowie von Personen, die keinem Lohnband zugeordnet sind, aber eine vergleichbare Tétigkeit ausiiben. Im Ubrigen erfolgt die Lohnfindung
durch die Anstellungshehdrde im Einvernehmen mit dem Personalamt.

3 Der Anfangslohn hangt von der Funktion und der nutzbaren Erfahrung ab. Erganzend werden der interne Vergleich und die Lage auf dem
Arbeitsmarkt beriicksichtigt. Fir homogene Berufsgruppen kann das zusténdige Departement Richtlinien erlassen.

4 Der Anfangslohn kann unter dem fiir eine Funktion vorgesehenen Lohnband liegen, wenn noch nicht alle notigen Voraussetzungen erfillt
werden. Der Lohn kann in diesem Fall schrittweise angehoben werden.

5 Fir die Einarbeitungszeit, langstens zwei Jahre, kann ein fester Lohn vereinbart werden. Dieser kann angepasst werden.

§7
Lohnfestsetzung und -auszahlung

1 per Jahresgrundlohn wird in 13 Raten ausbezahlt, zwei davon im Monat Dezember. Sechs Prozent des Jahresgrundlohnes sind nicht
versicherbar.

2 Die Gewshrung individueller Lohnerhdhungen sowie Lohnkiirzungen sind vom Ergebnis der Leistungsbeurteilung sowie der Bandposition
abhangig. Der Regierungsrat erl&sst Weisungen.

3 Die Lohnvorschldge werden auf Grund der Lohnentwicklungsmatrix unter Berticksichtigung der Budgetvorgaben innerhalb der vom
Regierungsrat bestimmten Abrechnungskreise rechnerisch ermittelt. In begriindeten Félen kann die Dienststelle im Einvernehmen mit dem
zustdndigen Personaldienst von den berechneten Lohnvorschldgen abweichen. Dabei ist die der betreffenden Dienststelle zur Verfligung
stehende L ohnsumme einzuhalten.

4 Erfolgt der Eintritt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters oder die Festlegung eines neuen Lohnes in der zweiten Jahreshélfte, so tritt die
erste ordentliche, individuelle Lohnanpassung in der Regel auf Beginn des Uibernéchsten Kaenderjahres ein.

5 Auf eine Lohnerhdhung kann verzichtet werden, wenn die Abwesenheit einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters vom Arbeitsplatz sechs
Monate Ubersteigt oder wenn aus anderen Griinden eine Leistungsbeurteilung nicht sinnvoll ist.

6 wahrend der Kindigungsfrist und, soweit nichts anderes geregelt oder vereinbart ist, im befristetem Arbeitsverhdtnis wird keine
Lohnerhhung gewahrt. Ausgenommen sind K iindigungen im Hinblick auf den Ubertritt in den Ruhestand.

7 Uber die Lohnanderungen wird jahrlich in geeigneter Form Bericht erstattet.
8 Die zustandigen Personal dienste begleiten die Jahreslohnrunde administrativ. Sie sorgen fir die notwendigen Fihrungsinformationen.

§ 8

Informationsunterlagen

Die folgenden Unterlagen sind 6ffentlich zugénglich und kénnen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber den zusténdigen Personaldienst
bezogen werden

a) eine Ubersicht der Lohnbénder;
b) der Funktionsraster;
c) die Lohnentwicklungsmatrix mit Berechnungsbeispielen.

4. Abschnitt: Generelle L ohnanpassungen



§9
Generelle Lohnanpassungen (Teuerungsausgleich)

1 Der Regierungsrat kann im Rahmen der vom Kantonsrat beschlossenen Lohnsumme generelle L ohnanpassungen festsetzen, welche sich an der
Teuerung orientieren. Eine alféllige Anpassung erfolgt jeweils auf den 1. Januar.

2Dije generelle Lohnanpassung wird in den Grundlohn eingebaut. Die Lohnbénder werden entsprechend angepasst.
5. Abschnitt: Zulagen, Pramien und Jubildumsgabe

§ 10
Zulagen und Entschadigungen
1 Zulagen und Entschadigungen fiir unregelméassige oder zusétzliche Dienstleistungen werden vom Regierungsrat festgelegt.

2 zur Gewinnung und Erhaltung hervorragend qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann der Regierungsrat ausnahmsweise eine
angemessene Zulage in Prozenten des Grundlohnes beschliessen.

3 Der Anspruch auf Familienzulagen richtet sich nach dem Gesetz Uiber Familien- und Sozialzulagen.

§ 11

Pramien

1 Einmalige Leistungen oder besondere Belastungen konnen speziell belohnt werden, insbesondere durch Ausrichtung von Spontanpramien,
Einzel- oder Gruppenprémien oder Gewahrung von zusatzlichen freien Tagen.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Lohnmaximum kann eine Anerkennungspramie entrichtet werden, wenn ihre Gesamtbeurteilung sehr gut
ist.

3 Der Regierungsrat beantragt dem Kantonsrat mit dem Voranschlag die fir Prémien zur Verfligung stehenden Mittel. Er beschliesst tiber die
Zuteilung der Mittel und die Grundsétze der Verteilung.

4 Die Gerichte, die Anstalten und Betriebe sowie das Erziehungsdepartement fir die Schulen entscheiden im Rahmen der zur Verfiigung
stehenden Mittel in eigener Kompetenz Uiber die Gewahrung von Pramien.

5 Auf die Ausrichtung von Prémien besteht kein Anspruch.
6 Uber die Gewdhrung von Prémien wird jdhrlich in geeigneter Form Bericht erstattet.

§ 12
Jubildumsgabe

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nach 15 beim Kanton geleisteten Dienstjahren eine Jubilaumsgabe von Fr. 2'000.--, nach 25 und
nach 40 Dienstjahren eine Jubil&umsgabe in der Hohe eines Zwolftels des Jahresbruttol ohnes.

2 Fiir den Jubilaumstag wird ein freier Arbeitstag gewahrt. Er soll nach Moglichkeit am Jubil dumstag bezogen werden.

3 Be Teilzeitbeschaftigung oder wechselndem Beschéftigungsgrad ist fir die Berechnung der Jubilaumsgabe der in den letzten zwdlf Monaten
bezogene L ohn massgebend.

4 Bel Wiedereintritt werden friihere Dienstjahre angerechnet, ebenfalls die beim Kanton absolvierten Lehrjahre. Nicht beriicksichtigt wird die
nebenamtliche Té&tigkeit.

5 Die Jubilaumsgabe kann, sofern es der Dienstbetrieb zulasst, in Form von zusétzlichen freien Tagen, langstens 22 Arbeitstagen, bezogen
werden.

6 Uber Gesuche um volle oder teilweise Umwandiung der Jubilaumsgabe in zusitzliche freie Tage entscheidet die vorgesetzte Stelle. Die
Personaldienste sind Uber den Entscheid zu informieren.

6. Abschnitt: Ver schiedene Entschadigungen

§ 13
Kommissionen

1 Der Vorsitz oder die Teilnahme an Sitzungen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis inkl. Protokollfiihrung wird nicht speziell
entschadigt, gilt aber als Arbeitszeit und wird entsprechend entschadigt oder kompensiert.

2 Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, welche das Protokol| fiir Kommissionen des Kantonsrates fiihren, erhalten ein Sitzungsgeld.

§ 14
Besondere Tatigkeiten
1 Der Regierungsrat setzt die Entschadigung fest fiir

a) Expertinnen und Experten der Kantonsverwaltung, des Erziehungsrates sowie die Schétzerinnen und Schétzer der
Gebaudeversicherungsanstalt und der Kommission fur Grundstiickschétzungen;

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die keiner Leistungsbeurteilung unterliegen;
C) weitere, zur Bearbeitung bestimmter Geschafte oder fiir begrenzte Zeit beigezogene Fachpersonen.

2 Sje richtet sich insbesondere nach Massgabe des Zeitaufwandes, der Fachkenntnisse und des Umfanges der schriftlichen Arbeiten und wird
periodisch auf Angemessenheit Uberprift. Dabel ist auch die Entwicklung der Teuerung einzubeziehen.



§ 15

Sellvertretungen

1pie Entschédigungen fur Stellvertretungen, die nicht anderweitig festgelegt sind, werden vom Regierungsrat festgesetzt.

2 Die durch Amterkumul ation verursachten Stellvertretungskosten sind von den Amtsinhaberinnen und Amtsinhabern selbst zu tragen.

7. Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 16
Anderung bisherigen Rechtes
Die Verordnung Uber die Arbeitsverhdtnisse des Staatspersonal s (Personalverordnung) vom 14. Dezember 2004 wird wie folgt gedndert:

§ 10Abs. 1undAbs. 2lit.a

1 Der Regierungsrat ist zustandig fiir die Anstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung in den Lohnbandern 10 bis 17 sowie
von Personen, die keinem Lohnband zugeordnet sind, aber eine vergleichbare Tétigkeit ausiiben.

2 Das zustandige Departement bzw. die Staatskanzlei stellt im Einvernehmen mit dem Personalamt an

a) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Lohnbandern 1 bis 9;

§ 13Abs. 3

3 Bei der Ubernahme einer anderen Funktion beim Kanton gilt grundsétzlich keine Probezeit. Aus besonderen Griinden kann eine Probezeit
vereinbart werden.

Die bisherigen Abs. 3 bis 5 werden unverandert zu Abs. 4 bis 6.

8§ 14Abs 1und?2

1 In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen gekiindigt werden, soweit im Arbeitsvertrag keine
l&ngere Frist bis hochstens 30 Tage vereinbart worden ist. Wird die Probezeit verlangert, betrdgt die Kindigungsfrist wahrend der
Verlangerung 30 Tage. Die Kiindigungsfrist betrégt auch 30 Tage, wenn bei der Ubernahme einer anderen Funktion eine Probezeit vereinbart
wird.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Ei nhaltung der folgenden Fristen gekiindigt werden

a) bel Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Lohnbandern 1 bis 11 und Personen, die keinem Lohnband zugeordnet sind, im ersten
Dienstjahr zwei Monate, ab dem zweiten Jahr drei Monate; im Arbeitsvertrag kann eine langere Frist bis hiéchstens sechs Monate
vereinbart werden;

b) bel Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Lohnbéndern 12 bis 17 sechs Monate; im Arbeitsvertrag kann eine kirzere Frist bis zu den
Grenzen von lit. avereinbart werden.

8§ 19Abs. 1Ingress

1 Der Arbeitgeber entrichtet ohne Anrechnung von Versicherungsleistungen den vollen Lohn fiir den laufenden Monat und die vier dem
Todesmonat folgenden Monate, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter folgende Personen hinterl &sst

§ 29Abs 2

2 Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung der Anstellungsbehtrde im Einvernehmen mit dem zusténdigen Personaldienst, wenn die Gefahr
eines Interessenskonfliktes besteht oder die Abwesenheit wahrend der ordentlichen Arbeitszeit bei einem Vollpensum mehr als 15 Tage im
Kalenderjahr betragt. Die 15 Tage Ubersteigende Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist zu kompensieren, oder der Lohn ist entsprechend zu
reduzieren. Fir Teilzeitbeschéftigte bestimmt sich die Grenze anteilméssig. Soweit der Regierungsrat Anstellungsbehdrde ist, wird die
Bewilligung durch die Departementsvorsteherin oder den Departementsvorsteher im Einvernehmen mit dem zusténdigen Personaldienst
erteilt.

§ 31Abs1

1 Die wochentliche Normalarbeitszeit der vollamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betragt 42 Stunden. Soweit es der Dienstbetrieb
zulasst, kann téglich eine bezahlte Pause von maximal 15 Minuten im Arbeitsumfeld erfolgen.

§ 34Abs 4

4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab Lohnband 12 oder mit einem Jahresgrundlohn tber Fr. 120'000.-- haben in der Regel keinen Anspruch
auf Kompensation oder Entschadigung von Uberstunden. Uber Ausnahmen entscheidet der Regierungsrat.

8§ 37Ingressund Abs. 3
Finanzielle Abgeltung fir nicht bezogene Ferien und Verrechnung zuviel bezogener Ferien
3 Zuviel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhdltnisses mit dem Lohn verrechnet.

§ 44 Abs. 1und?2
1 Mitarbeiterinnen haben bei Schwangerschaft und Mutterschaft Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von vier Monaten, sofern das



Arbeitsverhdltnis bis zur Niederkunft Uber neun Monate gedauert hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als neun Monate gedauert, besteht
Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung und Leistungen im Ausmass der Mutterschaftsentschédigung geméss EO. Die Berechnung der
Leistungen richtet sich nach § 43 bzw. der EO. Der Arbeitgeber bevorschusst die Taggeldleistungen der EO. Diese fallen dem Arbeitgeber zu.
2 Der bezahlte Schwangerschafts- bzw. Mutterschaftsurlaub beginnt in der Regel zwei Wochen vor dem errechneten Tag der Niederkunft. Die
Vorgesetzte oder der Vorgesetzte kann der Mitarbeiterin ausnahmsweise gestatten, bis langstens zur Niederkunft zu arbeiten. Die
Krankenanstalten und das Erziehungsdepartement fir Lehrpersonen legen den Beginn des bezahlten Schwangerschafts- bzw.
Murtterschaftsurlaubes in eigener Kompetenz fest.

Die Verordnung Uber die Spesenvergiitungen an das Staatspersonal vom 14. Januar 1992 wird wie folgt gedndert:

§ 5ADbs 1

1 Fir Dienstfahrten mit offentlichen Verkehrsmitteln werden die Billettkosten der 2. Klasse vergiitet. Die Kosten der 1. Klasse werden den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab Lohnband 10 vergiitet sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tieferer Lohnbénder in Begleitung
von Personen, denen die 1. Klasse vergitet wird.

§ 17
Uberfiihrung in die neue Lohnstruktur
1 Der Regierungsrat genehmigt die Lohnbandzuteilungen aller in die neue Lohnstruktur zu tiberfiihrenden Funktionen.

2 Gestiitzt darauf nimmt der zustindige Personaldienst in Absprache mit den Vorgesetzten die individuelle Einreihung (Lohnband, Lohn,
Bandposition) der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor. Er gibt die Einreihung durch schriftliche Mitteilung bekannt. Die Mitteilung enthalt
einen Hinweis auf das Verfahren vor der Ombudsstelle fiir die Uberfiihrung.

3 Die Einrei hung in die neuen Lohnbander erfolgt auf der Basis des aktuellen Lohns. Der Regierungsrat legt die Einzelheiten fest, insbesondere
den Einbau einer allféligen Treuepramie sowie die Entschadigungen und Zulagen, welche in den fiir die Uberfilhrung massgebenden Lohn
einzurechnen sind.

4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Lohn unter dem Minimum des neu vorgesehenen Lohnbands liegt, werden bei der Einreihung auf das
entsprechende Lohnbandminimum angehoben. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von aufholenden Funktionen, deren Lohn sich bereits in den
unteren Bandpositionen bis zur oberen Grenze der mittleren Bandposition befindet, werden abgestuft angehoben. Der Regierungsrat legt die
Einzelheiten fest.

5 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Lohn tiber dem Maximum des neu vorgesehenen Lohnbands liegt, erhalten so lange keine generellen
und individuellen Lohnerhdhungen, bis ihr Lohn innerhalb des Lohnbands liegt. Ist dies nach drei Jahren nicht der Fall, wird der Lohn auf das
Maximum des neuen L ohnbands festgesetzt.

§ 18

In-Kraft-Treten

1 Diese Verordnung tritt am 1. November 2005 in Kraft.

2 Allemitihrin Widerspruch stehenden Bestimmungen sind aufgehoben.

3Selostin Anwendung von Art. 45 in Verbindung mit Art. 47 Abs. 2 des Personal gesetzes das Dekret Uber die Besoldungen, die Zulagen und
die Ferienregelung der dem Personal gesetz unterstellten Arbeitnehmer des Kantons (Besol dungsdekret) vom 25. Januar 1971 ab.

4§52 Abs. 3 Satz 2 der Personalverordnung vom 14. Dezember 2004 wird aufgehoben.
5 Diese Verordnung ist im Amtsblatt zu versffentlichenY) und in die kantonale Gesetzessammiung aufzunehmen.

Fussnoten:
Amtsblatt 2005, S. 1259
1) Amtsblatt 2005, S. 1259.
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