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Verordnung
uber die Vergiitung von Mandaten an unselbstandig
Erwerbende

Vom 12. Marz 2013 (Stand 1. Januar 2019)

Der Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft,

gestutzt auf § 74 Abs. 2 der Verfassung des Kantons Basel-Landschaft vom
17. Mai 1984,

beschliesst:

1 Allgemeine Bestimmungen

§1 Geltungsbereich

' Diese Verordnung gilt fir unselbstandig Erwerbende, die fiir den Kanton Ba-
sel-Landschaft Mandate ubernehmen und nicht Mitarbeitende im Sinn der
§ 1 und § 2 des Gesetzes vom 25. September 19972 Uber die Arbeitsverhalt-
nisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kantons (Personalgesetz) sind.

§ 2 Begriffe
' Die unter diese Verordnung fallenden Auftragnehmenden werden als Manda-
tierte bezeichnet.

2 Die unter diese Verordnung fallenden Auftragsverhéltnisse werden als Man-
datsverhéltnisse bezeichnet.

3 Die Feststellung einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit richtet sich nach den
Bestimmungen des eidgendssischen Sozialversicherungs- und Steuerrechts.

§3 Vertrag
' Das Mandatsverhéltnis wird vertraglich vereinbart.

2 Aus dem Vertrag entsteht nur ein Vergltungsanspruch flr geleistete Einsat-
ze.

1) SGS 100
2) SGS 150
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8 Eine Vergutung fir nicht geleistete Einsétze erfolgt nur, wenn eine Vergltung
in diesem Fall explizit vereinbart war und die Einsatze von den Mandatierten
unverschuldet, aufgrund des Verhaltens des Kantons Basel-Landschaft, nicht
geleistet werden konnten.

§ 4 Vergiitung

' Die Verglitung erfolgt in der Regel auf Basis der geleisteten Stunden.

2 Die stundenweise ausgerichteten Vergltungen werden auf die halbe Stunde
genau erfasst.

3 Andernfalls wird die Verglitung als Pauschale vereinbart.

§ 5 Inkonvenienzen

"Dort wo keine abweichenden Regelungen vorgesehen sind und keine
Pauschalen vereinbart wurden, wird der ordentliche Vergltungsansatz fur Ein-
satze an Sonn- und Feiertagen und zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr um
CHF 10 je Stunde erhéht.

2 Pikettentschadigungen werden nur gewahrt, wenn solche Entschadigungen
fur die entsprechende Tétigkeit in dieser Verordnung explizit genannt sind und
die Vergutung nicht als Pauschale vereinbart wurde.

§ 6 Auslagenersatz
' Auslagen kénnen maximal gemass den Anséatzen der
Verordnung vom 15. Juni 1999" Uiber den Auslagenersatz entschadigt werden.

2 Der Aufwand fur die An- und Rickfahrt zum Einsatzort wird in der Regel nicht
vergutet.

§ 7 Sozialversicherungen

' Bei geringfligigem Nebenerwerb geméss AHV-Gesetzgebung wird in der Re-
gel auf die Erhebung der AHV-/IV-/EO-/ALV-Beitrage verzichtet. Auf Wunsch
der Mandatierten kann auch ein geringfugiger Nebenerwerb den Sozialversi-
cherungen unterstellt werden.

2 Die Mandatierten sind obligatorisch gegen Berufsunfall und ab Erreichen der
gesetzlichen Grenze gegen Nichtberufsunfall versichert.

8 Bei ununterbrochenem Mandatsverhaltnis kommen die Bestimmungen der
Vorsorgeeinrichtung fir die Mitarbeitenden des Kantons zur Anwendung.

1) SGS 153.15
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§ 8 Familien- und Erziehungszulagen
' Die Mandatierten haben Anspruch auf Ausrichtung von Familienzulagen (Kin-
der- und Ausbildungszulagen) entsprechend dem

Einflihrungsgesetz vom 7. Mai 2009"” zum Bundesgesetz Uber die Familienzu-
lagen.

2 Aus dem Mandatsverhéltnis entsteht kein Anspruch auf Erziehungszulagen.

§9 Ferien und bezahlter Urlaub

' Aus dem Mandatsverhaltnis entsteht kein Anspruch auf Ferien oder bezahlten
Urlaub.

§ 10 13. Monatslohn

' Aus dem Mandatsverhéltnis entsteht kein Anspruch auf einen 13. Monats-
lohn.

§ 11 Abrechnung

' Die Abrechnung der Vergutung erfolgt in der Regel monatlich, aber mindes-
tens einmal jahrlich.

§ 12 Vergitungsfortzahlung

' Bei Krankheit oder Unfall haben die Mandatierten Anspruch auf die Vergui-
tung der vereinbarten Einsétze, jedoch langstens bis zur Kindigung des Ver-
trags.

2 Bei einer Mutterschaft haben die Mandatierten Anspruch auf die Leistungen
gemass dem Erwerbsersatzgesetz (EOG)?.

3 Darliber hinaus behalten die Mandatierten ihre Anspriiche aus den Sozialver-
sicherungen.

§ 13 Kiindigungsfrist

" Wird im Vertrag keine andere Frist vereinbart, kann der Vertrag jeweils auf
das Ende des folgenden Monats durch jede Partei einseitig gekiindet werden.

§ 14 Mandate an Mitarbeitende des Kantons Basel-Landschaft

' Eine besondere Abgeltung von Mandaten an Mitarbeitende des Kantons Ba-
sel-Landschaft kann nur erfolgen, wenn das Mandat nicht zum Stelleninhalt
des Mitarbeitenden gehért und das Mandat ausserhalb der Arbeitszeit ausge-
fihrt wird.

1) SGS 838
2) SR834.1
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2 Fiir die Ubernahme von Mandaten haben die Mitarbeitenden des Kantons Ba-
sel-Landschaft bei ihrer Anstellungsbehérde vorgangig eine Bewilligung fiir die
Austibung der Nebenbeschéaftigung einzuholen.

§ 15 Teuerung

' Sofern nicht entsprechend vorgesehen, erfolgt keine automatische Anpas-
sung der Vergutungssatze an die Teuerung.

2 Der Regierungsrat Uberprift regelmassig die Vergltungssatze und passt sie
den Gegebenheiten an.

§ 16 Richtlinien

' Das Personalamt kann zur Anwendung dieser Verordnung Richtlinien erlas-
sen.

2 Vergiitungsansatze

§ 17 Dolmetscherinnen, Dolmetscher, Ubersetzerinnen und Uberset-
zer

' Far Ubersetzungsaufgaben an qualifizierte Dolmetscherinnen, Dolmetschern,
Ubersetzerinnen und Ubersetzer erfolgt eine Stundenvergltung von CHF 70.

2 Fir besonders anspruchsvolle Aufgaben kann Dolmetscherinnen, Dolmet-
schern, Ubersetzerinnen und Ubersetzer mit langjéhriger Berufserfahrung und
abgeschlossenem Hochschulabschluss eine erhdhte Stundenvergltung von
CHF 90 gewahrt werden.

§ 18 Weinlesekontrolle

' Die Kontrolltatigkeit wird im Stundenlohn gemass Lohnklasse 20, Erfahrungs-
stufe 9, entschédigt.

§ 19 Wartungsbeauftragte Lokale Anlagen (ARA)
' Der Vergutungssatz betragt CHF 42 pro Stunde.
2 Mit der Pauschale sind allfallige Auslagen abgegolten.

§ 20 Beurteilung der Aufnahme von Kindern in Pflege und Adoption

' Die Sachversténdigentétigkeit im Bereich der Aufnahme von Kindern zur Pfle-
ge und Adoption wird nach effektivem Zeitaufwand pauschal mit CHF 140 pro
Stunde entschédigt.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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§ 21 Expertinnen und Experten Sekundarstufe Il

' Die Expertentétigkeit wird an der Sekundarstufe Il nach effektivem Zeitauf-
wand im Stundenlohn vergitet.

2 Far nicht im Dienste des Kantons stehende Expertinnen und Experten be-
stimmt sich der Stundenlohn bei Maturitatsprifungen, Diplomprifungen sowie
far Berufsmaturitatsprafungen aufgrund der Lohnklasse der Hauptfunktion fur
wissenschaftliche Facher und Erfahrungsstufe 7.

8 Far nicht im Dienste des Kantons stehende Expertinnen und Experten be-
stimmt sich die Vergltung firr die Mitarbeit bei den Qualifikationsverfahren
(Teil- und Lehrabschlussprifungen) der beruflichen Grundbildung wie folgt: *

a.” Prifungsexpertinnen und —experten: CHF 45 pro Stunde;
b.” Chefexpertinnen und —experten: CHF 60 pro Stunde.

“ Der Zeitaufwand fur die Expertentatigkeit umfasst: Prifungsvorbereitung,
Teilnahme an den Prifungen, Korrekturen, Besprechung und Konferenzen.

§ 22 Spezielle Tatigkeiten Sekundarstufe Il

' Die organisatorische Leitung der Orientierungsarbeiten (11. Schuljahr) an den
Gymnasien des Kantons Basel-Landschaft wird im Stundenlohn geméass Lohn-
klasse 13, Erfahrungsstufe 8, vergutet.

§ 23 Referate an Schulen

' Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion kann im Rahmen des Budgets fir
folgende Kategorien VergUtungen ausrichten:

a. Referate, Dichterinnen- und Dichterlesungen und Rezitationen;
b.  Erlauterungen bei Besichtigungen und Exkursionen.

2 Die Vergltung betragt, inklusive einer anschliessenden Diskussion, fir die
Kategorie a:

bis 30 Minuten: CHF 90;

bis 60 Minuten: CHF 160;

bis 90 Minuten: CHF 220;

bis 120 Minuten: CHF 280;

e. Uber 120 Minuten: CHF 350.

3 Die Vergutung fur die Kategorie b betragt bei einer Dauer bis 60 Minuten
CHF 60, dartiber CHF 120.

4 Mitarbeitende des Kantons erhalten keine Vergutung. Teilzeitbeschéaftigten im
kantonalen Dienst, sofern sie nicht im Rahmen ihres Amtsauftrages handeln,
kann eine solche ausgerichtet werden.

oo op

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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§ 24 Weiterbildungskurse der gewerblich-industriellen Berufsschu-
len

' Die Vergutungen fur die Mehrstunden der festangestellten und fir den Wei-
terbildungsunterricht der angestellten Lehrkrafte erfolgt je nach erteiltem Kurs
nach einem einheitlichen Ansatz.

2 Die Vergutungen pro Unterrichtslektion betragen fiir:

a. Sprachkurse, Mathematikkurse, Informatikkurse, Berufsspezifische Wei-
terbildungskurse, Allgemeinbildende Weiterbildungskurse: CHF 103.05;

b.  Schreibmaschinenkurse, Werkstattkurse, Sportkurse: CHF 81.70.

3 Die Vergitungen geméss Abs. 2 basieren auf dem Lohnindex des Kantons
Basel-Landschaft 2001 und werden entsprechend der Lohntabelle angepasst.

§ 25 Fachunterricht Bio-Intensivwoche

' Die Vergutungen von externen Expertinnen und Experten erfolgt im Stunden-
lohn gemass Lohnklasse 10, Erfahrungsstufe 10.

§ 26 Betreuung von Lehrkréften an den Schulen

' Die Betreuung von Lehrkréaften durch Fachpersonen oder Mentoratspersonen
wird mit CHF 50 pro Stunde vergiitet.

2 Im Bereich der Volksschule sind die Kosten durch das Amt flir Volksschulen,
im Bereich der weiterfihrenden Schulen durch die Schulen zu budgetieren.

§ 27°

§ 28 Kursleitungen fir die Fachstelle Erwachsenenbildung

' Die Verglitung pro Unterrichtslektion betragt CHF 100.

2 Die Vergutung pro Unterrichtstag betragt CHF 1'200.

3 Bei mehr als 16 Teilnehmenden kann eine Co-Kursleitung eingesetzt werden.
Ihre Entschadigung betrdgt 80 % des ordentlichen Ansatzes flr die Kurslei-
tung.

4 Mit der Vergutung sind der Vorbereitungsaufwand und allféllige Auslagen ge-
deckt.

§ 29 Kursleitung bei internen Weiterbildungsveranstaltungen des
Kantons Basel-Landschaft

' Die Honoraranséatze pro Tag fur die Kursleitung betragen:

a. CHF 2'000 pro Tag fur Personalentwicklungsseminare;

b. CHF 2'200 pro Tag fiir Fihrungsausbildungen;

c. CHF 1200 pro Tag fur IT-/Computer-Anwender/innen-Seminare;

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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d.

CHF 100 pro Stunde fir Sport- und Gesundheitskurse.

2Fir halbtagige Weiterbildungsveranstaltungen reduziert sich der Tages-
Ansatz auf die Halfte.

3 Die Kursleiterinnen und -leiter von ganz- und halbtéagigen Kursen kénnen ma-
ximal CHF 200 fir tatséchlich entstandene Auslagen (Kosten fir den Weg zum
Einsatzort ausgenommen) pro durchgefiuhrte Weiterbildungsveranstaltungen
geltend machen.

§ 30

Sportkurse des Kantons Basel-Landschaft

' Fir die Leitung von Sportkursen und anderen Tétigkeiten im Sportunterricht
und der Sportférderung gelten folgende Entschédigungsansétze:

a.
b.
C.

Referate: stundenweise CHF 150, ganztagig max. CHF 1'200;

Vor- und Nachbereitung (inkl. allgemeine Unkosten): pauschal CHF 150;
Vorbesprechungen von Kursen und andere Besprechungen: pauschal
CHF 25-50;

Auslagenersatz fir eigene Wintersport-/Saisonkarte: ganztédgig max.
CHF 25;

Betreuung, Begleitung und Beurteilung von Diplomarbeiten: pauschal
CHF 300;

Leitung einer Veranstaltung: stundenweise CHF 50; ganztdgig: max.
CHF 200; Pauschalvergitung far Vereine/Organisationen: pauschal
CHF 200;

Betreuung und Begleitung durch Sportamt-Mitarbeitende: stundenweise
CHF 40; ganztagig max. CHF 200;

Ausbildungskurse:

1. Verantwortliche Kursleitung, ganztagig, mind. 6 Std.: CHF 300;

2. Vor- und Nachbereitung: GK, pauschal: CHF 250, MF, pauschal:
CHF 130;

3. Klassenleitung: ganztégig, mind. 6 Std.: CHF 300; stundenweise fiir
kirzere Einsétze: CHF 50;

Kursleitung in der Lehrerfortbildung: stundenweise: CHF 100; ganztagig:

max. CHF 600;

Lagerleitung:

1. Lagerleitung in Sportwochen: ganztagig, 6-12 Std., mit Ubernach-
tung: CHF 200; ganztagig, 6-12 Std., ohne Ubernachtung:
CHF 170;

2. Lagerleitung ohne anerkannte Ausbildung fir Sportwochen: ganzta-
gig, mit Ubernachtung: CHF 120; ganztagig, ohne Ubernachtung:
CHF 80;

3.  Rekognoszierung: ganztagig, mit Ubernachtung: CHF 200; ganzta-
gig, ohne Ubernachtung: CHF 150;

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081



8 153.18

k. Klassenleitung:

1. Klassenleitung fir J+S/ESA Leitende und Spezialisten mit Ausbil-
dung (z.B. Sozialpddagogen, Physiotherapeuten): ganztégig, mit
Ubernachtung: CHF 150; ganztégig, ohne Ubernachtung: CHF 120;

2.  Schlusstag nach Aufwand: stundenweise: CHF 25-50;

3. Spezialisten, z.B. Bergfiihrer: ganztagig, mit Ubernachtung:
CHF 450;

I Talent Eye-Hauptleiter:

1. Leitung eines 75-miniltigen Trainings inkl. Vor-Nachbereitung:
pauschal CHF 100;
2. Schnuppertraining normal (Begleitung und Betreuung): pauschal

CHF 100;

3.  Schnuppertraining tberlang (nach vorheriger Absprache): pauschal
max. CHF 150;

4. Elterngesprache, Vorbereitung und Durchfihrung: stundenweise
CHF 50;

5.  Sitzungspauschale: pauschal CHF 50;

6. Aufnahme-, Zwischen-, Endtest (inkl. Vorbereitung): pauschal bis 3
Std. CHF 100; pauschal ab 3 Std. CHF 200;

m. Talent Eye-Hilfsleiter und Testleiter:
1.  Leitung eines 75-min(tigen Trainings: pauschal CHF 100;
2.  Aufnahme-, Zwischen-, Endtest pro Test: pauschal CHF 100.

§ 31 Wachbeauftragte in Bezirksgeféangnissen

' Ein Wachauftrag von 17.15 Uhr bis 7.30 Uhr in den Bezirksgeféangnissen wird
pauschal mit CHF 225 entschadigt. Die Pauschale beinhaltet auch die In-
konvenienzzulagen, die Pikettentschadigung, die Nacht- und Schichtzulagen.

2 Beauftragte zur Besuchsuberwachung in den Gefangnissen werden pauschal
mit CHF 50 pro Stunde entschéadigt.

§ 32 Trainingsprogramm gegen héusliche Gewalt

' Die Durchfiihrung eines Kurses gegen héausliche Gewalt wird pauschal mit
CHF 300 pro Kurs vergutet.

2 Die Vorbereitung der Kurse, Intervisionen und Supervisionen werden mit
CHF 60 pro Stunde vergutet.

8 Einzel- und Paargespréache werden mit CHF 90 pro Stunde vergutet.

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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§ 32a” Pflegefamilien

' Die Unterbringung in einer anerkannten Pflegefamilie wird pauschal mit
héchstens folgenden Betrdgen entschadigt:

a. bei Wochenpflege CHF 180 fur ein Pflegekind pro Monat;

b.  bei Dauerpflege CHF 610 fur ein Pflegekind pro Monat;

c. bei regelmassiger Kurzzeit- (Wochenende oder Einzeltage) oder Ferien-
pflege CHF 16.30 fir ein Pflegekind pro Tag.

2 Die Unterbringung in einer anerkannten Fachpflegefamilie wird pauschal mit

héchstens folgenden Betrdgen entschadigt:

a. bei Wochenpflege CHF 960 fur ein Pflegekind pro Monat;

b.  bei Dauerpflege CHF 1490 fir ein Pflegekind pro Monat;

c. bei regelméssiger Kurzzeit- (Wochenende oder Einzeltage) oder Ferien-
pflege CHF 49.30 fir ein Pflegekind pro Tag.

3 In begrundeten, strukturbedingten Fallen kann bei ausserkantonalen Unter-

bringungen von den maximalen Pauschalen geméss Abs. 1 und 2 abgewichen

werden.

4 Bei Wochenpflege und Dauerpflege wird die Entschadigung unabhangig vom

Eintritts- und Austrittsdatum fur den ganzen Eintritts- und Austrittsmonat aus-

gerichtet.

5 Die Pflege in einer Krisensituation durch eine anerkannte Pflegefamilie fur

Kriseninterventionen wird pauschal mit héchstens CHF 60.30 fiir ein Pflegekind

pro Tag entschadigt. Die Pauschale wird héchstens wéhrend 90 Tagen ausge-

richtet.

3 Schlussbestimmungen

§ 33 Ubergangsbestimmungen

' Laufende Vertrdge werden unter Einhaltung der Kindigungsfristen den Be-
stimmungen dieser Verordnung angepasst.

§ 34 Anderung bisherigen Rechts

' Es werden geandert:

a. Die Verordnung vom 15. Marz 2005" Uber die Schulvergltung an den
Schulen des Kantons Basel Landschaft wird wie folgt geandert: ...?

b. Die Verordnung vom 26. Marz 1991% Uber die Vergltung fur den Unter-
richt in den Weiterbildungskursen der gewerblich-industriellen Berufs-
schulen wird wie folgt geandert: ...*

1) GS 35.478, SGS 156.11
2) Vgl. GS 38.81
3) GS 30.557, SGS 156.12
4) Vgl. GS 38.81

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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c. Die Verordnung vom 17. Marz 2009° Uber die Organisation und Durch-
fihrung der Qualifikationsverfahren der beruflichen Grundbildung wird wie
folgt geandert: ...%

§ 35 Inkrafttreten
' Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2013 in Kraft.

5) GS 36.1015, SGS 681.16
6) Vgl. GS 38.81

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkraft seit Element Wirkung Publiziert mit

12.03.2013 01.06.2013 Erlass Erstfassung GS 38.0081

04.06.2013 01.06.2013 §27 aufgehoben GS 38.133

03.12.2013 01.01.2014 § 32a eingefiigt wg. GS 38.318

14.05.2019 01.01.2019 §21 Abs. 3 geéandert GS 2019.023

14.05.2019 01.01.2019 § 21 Abs. 3, lit. a. eingefiigt GS 2019.023

14.05.2019 01.01.2019 § 21 Abs. 3, lit. b. eingefiigt GS 2019.023

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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Anderungstabelle - Nach Artikel

Element Beschluss Inkraft seit Wirkung Publiziert mit

Erlass 12.03.2013 01.06.2013 Erstfassung GS 38.0081

§21 Abs. 3 14.05.2019 01.01.2019 geandert GS 2019.023

§ 21 Abs. 3, lit. a. 14.05.2019 01.01.2019 eingefiigt GS 2019.023

§ 21 Abs. 3, lit. b. 14.05.2019 01.01.2019 eingefiigt GS 2019.023

§27 04.06.2013 01.06.2013 aufgehoben GS 38.133

§ 32a 03.12.2013 01.01.2014 eingefiigt wg. GS 38.318

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses GS 38.0081
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