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REGLEMENT 340.01.1
sur le statut des per sonnes condamnées exécutant une peine privative de liberté ou une
mesure

(RSPC)

du 16 aolt 2017

LE CONSEIL D'ETAT DU CANTON DE VAUD

vu le Code pénal suisse du 21 décembre 1937 (CP)*

vu le Code de procédure pénale suisse du 5 octobre 2007 (CPP)®

vulaLoi du 4 juillet 2006 sur |’ exécution des condamnations pénales (LEP)©
vu le préavis du Département des institutions et de la sécurité

Chapitrel Dispositions générales

Art. 1 Objet
! Le présent réglement régit le régime ordinaire et |es régimes spéciaux de détention ainsi que les régimes d’ exécution des
mesures au sens des articles 59, 60, 61 et 64 CP”.

Art. 2 Champ d’application

! Le présent réglement est applicable aux personnes condamnées adultes ou en exécution anticipée de peine placées dans un
établissement d’exécution de peines ou de mesures du Canton de Vaud ou dans une section expressément désignée
comme telle (ci-aprés | es personnes condamnées).

% Les articles 29 4 37, 149 & 175, 177 &4 181 et 183 & 201 s appliquent aux personnes condamnées adultes placées sous
I’ autorité du Canton de Vaud qui exécutent une mesure dans un établissement ou une structure non pénitentiaire.

® Les personnes détenues, en exécution anticipée de peine ou de mesure, placées dans un éablissement d’ exécution ou dans
une section désignée comme telle, sont soumises au régime ordinaire de I'exécution dans la mesure définie dans la loi
du 4 juillet 2006 sur I'exécution des condamnations pénales”, sauf dérogation contraire de la direction de la procédure ou du
présent réglement.

* Des personnes détenues en détention avant jugement peuvent étre placées dans un établissement d exécution de peines ou
de mesures, en régime d'isolement cellulaire a titre de slireté ou au sein d’ une unité de psychiatrie en milieu pénitentiaire,
aux conditions fixées par le réglement applicable a ces personnes.

Art. 3 Titreala détention

! Nul ne peut étre admis dans un établissement d exécution de peines ou de mesures ou un établissement ou une structure
non pénitentiaire sans une décision judiciaire le condamnant a une peine privative de liberté ou une mesure ou I’ autorisant a
exécuter celle-ci de maniére anticipée.

2 Une personne condamnée ne peut étre retenue dans un tel établissement au-dela du terme de |la peine alaquelle elle a é&té
condamnée ou de toute autre décision ordonnant salibération pour autant qu’ elle satisfasse aux conditionsy afférant.

Art. 4 Lieux d’exécution de la sanction

! Les personnes condamnées n’ ont pas le choix des établissements et institutions dans lesquels elles exécutent une peine ou
une mesure.

Art.5 Objectifs dela détention

! Dans le cadre d’ une condamnation & une peine privative de liberté, la détention est organisée de maniére a permettre
I'individualisation de I’ exécution de la peine, a favoriser la réintégration des personnes condamnées dans la société libre et
aprévenir larécidive.

2 Dans le cadre d'une condamnation & I’exécution d’ une mesure, la détention est organisée de maniére & permettre la
réduction ou la maitrise de la cause pathol ogique des infractions, a écarter ou aréduire le risque de récidive et afavoriser la
réintégration la plus optimale de la personne condamnée ou son placement dans le milieu le plus proche possible de la
société libre.
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% Dans tous les cas, elle doit étre organisée de maniére & garantir la sécurité publique, celle du personnel pénitentiaire, des
visiteurs, des personnes ayant recu un mandat de |’ administration pénitentiaire et des autres personnes détenues en prenant
en considération la dangerosité, le cas échéant la pathologie, ainsi que le risque de fuite et de récidive que ces derniéres
présentent.

Art. 6 Autorité dont la personne condamnée dépend

! L’ autorité dont la personne condamnée dépend au sens du présent réglement est celle désignée par le canton sous
I"autorité duquel 1a personne condamnée est placée.

2 Pour la personne condamnée placée sous |’ autorité du Canton de Vaud, |’ autorité dont elle dépend est I’ Office o’ exécution
des peines.

Art. 7 Contréle

! Les organismes accrédités, notamment la Commission permanente des visiteurs du Grand Conseil, la Commission
nationale pour la prévention de la torture, le Comité européen pour la prévention de la torture et des peines ou traitements

inhumains ou dégradants et le Comité international de la Croix-Rouge, peuvent visiter librement les établissements
d’ exécution de peines ou de mesures et entendre sans surveillance toutes les personnes dont |’ audition leur apparait utile.

Chapitrell Régime ordinaire de détention
SECTION | ADMISSION
Art. 8 Ecrou

! Au moment de leur admission, |es personnes condamnées sont enregistrées dans le registre d écrou ol doivent étre en tout
cas mentionnés :

a leuridentité;

b. lemotif deleur détention et |’ autorité qui I’ a ordonnée, et

c. ladateet I"heure de leur incarcération.

Art. 9 Fouilled’entrée

! A son entrée dans |’ établissement, la personne condamnée et ses affaires sont fouillées par une personne du méme sexe en
présence d' un second collaborateur. Cette fouille alieu hors de toute autre présence, a moins que la sécurité nel’ exige.

% Si le second collaborateur présent lors de la fouille n’est pas du méme sexe que la personne fouillée, celui-ci surveille la
fouille de maniére ane pas voir directement la personne fouillée afin de ne pas violer son intimité.

% Si de forts soupgons existent que la personne condamnée ait dissimulé un objet ou toute autre substance a I’ intérieur de
son corps, une fouille intime peut étre ordonnée.

* Lafouille doit étre effectuée dans des conditions respectant la dignité humaine et |e principe de la proportionnalité.

® Tout objet est inventorié au sens de I’ article 10, sous réserve d’ une saisie de produitsillicites, prohibés ou dangereux qui
sont inscrits sur un procés-verbal. Pour le surplus, I’ article 105 s applique.

Art. 10 Inventaire d’entrée

11 est procédé & un inventaire de tous les objets et val eurs appartenant & la personne condamnée.

% Cet inventaire est reconnu et signé par |a personne condamnée, qui en regoit copie.

% Si la personne condamnée ne peut ou ne veut signer, mention en est faite dans |’ inventaire.

* Les effets personnels d’ une personne évadée, en fuite ou sans domicile connu sont réalisés aprés une année. Le produit est
verse sur un compte au nom de cette personne. Les objets de peu de valeur sont détruits ou remis a une oeuvre caritative. A
I"échéance d'un délai de dix ans a compter de I'évasion, de la fuite ou de la libération, le montant de la réalisation et le
solde des comptes de |a personne condamnée sont dévolus al’ Etat.

® Si la personne condamnée est porteuse de médicaments, le service médical de |’ établissement décide de I’ usage a en faire.

Art. 11 Trousseau

! Les personnes condamnées regoivent de I’établissement dans lequel elles sont placées un trousseau comprenant
notamment de laliterie, de lavaisselle, des ustensiles de nettoyage ainsi que des produits d’ entretien.

Art. 12 I nformation

! Sont portés & la connaissance des personnes condamnées, dans une langue qu’ elles comprennent, le présent réglement,
celui relatif au droit disciplinaire, les directives de sécurité, de méme que toutes les informations qui concernent le
fonctionnement de I’ établissement dans lequel elles sont placées et les services que ce dernier propose.

Art. 13 Per sonne de contact

! Les établissements remettent a la personne condamnée un formulaire sur lequel elle désigne la personne destinée a étre
avertie en cas de maladie ou d’ accident, lorsqu’ elle serait dans I’ incapacité de I’ en informer elle-méme, ou en cas de déces.
? La personne condamnée peut, en tout temps, demander & modifier I’indication portée sur ce document.



Exécution des peines et des mesures 340.01.1

Art. 14 Visitemédicale

! Dans les vingt-quatre heures aprés leur arrivée dans I’ établissement, les personnes condamnées sont rencontrées par le
personnel soignant qui procéde a une évaluation de leur état de santé. La personne condamnée bénéficie en outre d'une
visite médicale dés que possible.

% Au cours de cette visite, les personnes condamnées sont incitées & se soumettre au dépistage des maladies infectieuses.

% Les personnes condamnées transférées d’ un autre établissement dans lequel elles ont été soumises & une telle visite dans
les six mois précédents peuvent en étre dispensées. Leur dossier médical est communiqué au médecin du nouvel
établissement.

Art. 15 Entretien avec la direction

! Aussitot que possible aprés leur arrivée dans |’ établissement, |es personnes condamnées sont entendues par un membre de
ladirection de |’ établissement ou par une personne déléguée par cette derniere.

Art. 16 Détention céllulaireinitiale

' Au moment de leur arrivée dans |’ éablissement, et pendant 7 jours au plus, les personnes condamnées peuvent étre
isolées des autres personnes détenues de maniére ininterrompue.

SeCTIoN | CONDITIONS DE DETENTION

Art. 17 L ogement

! Les personnes condamnées de sexe masculin sont hébergées dans des cellules distinctes des personnes condamnées de
sexe féminin.

% Les situations particuliéres (notamment personnes transsexuelles ou transgenres) sont réservées et font I'objet d'une
appreéciation adaptée.

? Les personnes condamnées ' ont pas le choix de la cellule ou du secteur dans lequel elles sont incarcérées.

* En principe, les personnes condamnées sont logées dans des cellules individuelles.

® Lorsque la situation personnelle d'une personne condamnée |’ exige, |’ établissement dans lequel elle est placée prend
toutes les mesures particuliéres de nature a assurer sa protection.

® Les personnes condamnées de sexe féminin peuvent demander a garder auprés d elles leurs enfants jusqu’ a1’ &ge de trois
ans révolus, pour autant que cela soit aussi dans I’intérét de I’ enfant. Dans la mesure du possible, des cellules adaptées sont
mises a leur disposition. Ladirection de |’ établissement est compétente pour statuer en lamatiére.

Art. 18 Promenade

! Dés le 2°jour de leur arrivée dans I’ établissement, les personnes condamnées peuvent faire une promenade quotidienne
d’une heure en plein air.

% Celles qui ne désirent pas participer ala promenade ou qui en sont empéchées pour raisons médicales restent en principe
en cellule.

% En principe, la promenade est organisée de telle fagon que les personnes condamnées soient séparées des personnes
détenues avant jugement incarcérées dans le méme établissement.

* La direction de I’établissement peut prendre des mesures particuliéres en vue d'éviter tout contact entre certaines
personnes détenues pendant la promenade.

Art. 19 Alimentation

! Les personnes condamnées bénéficient d’un régime alimentaire équilibré couvrant les besoins liés, notamment, & leur
sexe, leur &ge et leur état de santé.

2 Dans lamesure du possible, il tient compte de leur culture et de leur religion.

Art. 20 Produits prohibés

111 est interdit aux personnes condamnées de consommer de 'alcool, des dérivés de cannabis contenant du cannabidiol, des
produits stupéfiants ainsi que des médicaments ou des substances psychotropes non prescrits par le service médical de
I” établissement.

Art. 21 Vétements

! Lorsqu'il est fourni, le port du vétement de travail ou d éventuelles autres piéces d’ uniformes est obligatoire selon les
modalités prévues par |es établissements.

% Les personnes condamnées indigentes recoivent de I’ établissement dans lequel elles sont placées les vétements et les
sous-vétements nécessaires.

% Lorsque les personnes condamnées obtiennent une autorisation de sortie, elles ne doivent pas étre contraintes de porter des
vétements trahissant leur condition de personnes détenues.
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Art. 22 Hygiéene

! L es personnes condamnées sont tenues de veiller ala propreté de leur personne, de leurs vétements et de leur cellule.

? Les personnes condamnées indigentes regoivent de I’ établissement dans lequel elles sont placées les objets de toilette de
premiére nécessité.

% Elles ont la possibilité de se doucher quotidiennement dans des conditions qui préservent leur intimité.

* Elles ont la possibilité de laver leur linge de maniére individuelle ou collective.

Art. 23 Cantine

! Les personnes condamnées ont accés, au moins une fois par semaine, aux prestations de la cantine de |’ établissement dans
lequel elles sont placées.

% Les conditions d’ utilisation des cantines sont fixées par |es établissements.

% Les cantines mettent & la disposition des personnes condamnées | es denrées et les objets de consommation courants.

* Si les personnes condamnées souhaitent acheter des produits que les cantines ne contiennent pas, elles ont la possibilité de
les commander selon les conditions et modalités définies par I’ établissement.

Art. 24 Objets et mobilier de provenance extérieure

! Les personnes condamnées ne peuvent garnir leur cellule d objets ou de meubles autres que ceux mis a disposition par
I” établissement dans lequel elles sont placées que si la direction de cet établissement lesy a autorisées.
2 Ces objets ne doivent, notamment, &tre ni encombrants ni compromettre les régles de sécurité de |’ établissement.

Art. 25 Animaux de compagnie
! Les personnes condamnées ne peuvent pas détenir un animal de compagnie.

Art. 26 Responsabilité des per sonnes condamnées
! Les personnes condamnées sont responsables :

a du trousseau et du mobilier deleur cellule;

b. deleursvétements;

c. dumatériel qui leur a été remisou confié.
% En cas de détérioration ou de destruction volontaire, le colt de la réparation ou du remplacement est mis a la charge de
I"auteur du dommage et prélevé sur son compte disponible ou réservé. Les sanctions disciplinaires et les poursuites pénales
demeurent réservées.
SECTION REGLES DE COMPORTEMENT

Art. 27 Principe

! Les personnes condamnées sont tenues de se conformer aux régles qui découlent de lavie en communauté.

2 A cetitre, elles doivent notamment observer les directives internes de |’ établissement dans lequel elles sont placées, faire
preuve de respect envers le personnel de I’ établissement, les personnes en mission ou en visite dans |’ éablissement ains
gu'envers leurs codétenus et s abstenir de tout comportement de nature a perturber le bon fonctionnement de
I’ établissement.

Art. 28 Sanctions

! En cas de non-respect des régles de comportement, les personnes condamnées encourent des sanctions disciplinaires
conformément au droit disciplinaire en vigueur.
SECTION |V PLAN D'EXECUTION DE LA SANCTION

Art. 29 Nature

! Le plan d’ exécution de la sanction (ci-aprés : plan d’ exécution) est I’ instrument qui permet de mettre en cauvre le principe
d’individualisation de I’ exécution de la peine privative de liberté ou de la mesure.

Art. 30 Objectifs

! Le plan d exécution contribue a favoriser la réinsertion des personnes condamnées dans la société libre et a prévenir le
risque de récidive.

Art. 31 Principe

! Le plan d’ exécution met en place un processus dynamique et incitatif de socialisation de |a personne condamnée.

Art. 32 Plan d’ exécution simplifié

! Lorsque la durée prévisible de la détention jusqu’ au deux tiers de la peine est inférieure & douze mois, un plan d’ exécution
simplifié visant & préparer la sortie de la personne condamnée est établi.

Art. 33 Elaboration du plan d’ exécution

! L’ éablissement éabore un plan d’ exécution avec la personne détenue.
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% En cas de condamnation & une peine privative de liberté, le plan décrit le déroulement de I’ exécution de la peine en tenant
compte de la durée de la peine, des caractéristiques de la délinquance de la personne condamnée, des besoins de cette
derniére ainsi que de ceux de la collectivité publique.

% Pour |es personnes condamnées & une mesure, le plan d’ exécution porte notamment sur le traitement du trouble mental, de
I’ addiction ou du trouble de la personnalité et sur les moyens d’ éviter lamise en danger detiers.

* Si la personne condamnée, pour des raisons intellectuelles, psychiques, linguistiques ou d' une autre nature, ne parait pas
étre a méme de se rendre compte des enjeux que revét e plan d exécution ou des implications que ce dernier engendre, ou
s elle ne peut s exprimer lors des entretiens relatifs a I’ éaboration de son plan d exécution, le représentant 1égal de la
personne condamnée peut étre associé a ladite éaboration.

Art. 34 Ratification et modification du plan d’exécution

! L’ établissement soumet le plan d exécution qu'il a éaboré a I'autorité dont la personne condamnée dépend pour
ratification dans un délai de 3 mois dés |’ admission de la personne condamnée dans I’ établissement.

2’ autorité dont |a personne condamnée dépend peut apporter au plan les modifications qu'’ elle juge nécessaires.

% Unefois le plan d’ exécution ratifié, ce dernier est transmis a la personne condamnée, cas échéant son représentant légal,
pour signature. Si cette derniére refuse de signer, elle est réputée en avoir pris connaissance. Une copie lui est remise.

Art. 35 Contenu du plan d’exécution

! En fonction de la durée et du motif de la détention, le plan d’ exécution contient notamment les éléments suivants :
les données personnelles de la personne condamnée ;

les dates importantes de |’ exécution de la peine ou de la mesure ;

les facteurs de risque, de protection, de désistance et le potentiel d’ évolution ;

la participation a une activité professionnelle ;

la participation a une formation ;

la participation a des programmes de prise en charge ;

la planification prévue, notamment en termes d’ élargissement de régime ;

les dates des différents bilans et les élémentsrelatifs aleur validation ;

les conditions permettant de bénéficier d’ une ouverture de régime et d’ une libération conditionnelle ;
les relations avec I’ extérieur ;

lagestion de la situation financiére de |a personne condamnée ;

le paiement des frais de justice et des indemnités dues aux victimes.
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Art. 36 Obligation dela personne condamnée

! La personne condamnée est tenue de participer activement a |’ éaboration et alamise en oeuvre du plan d’ exécution.

% Lorsque la personne condamnée refuse de collaborer & I’éaboration de son plan d exécution, fait preuve de mauvaise
volonté dans le cadre de sa mise en cauvre ou he le respecte pas, |’ autorité dont |a personne condamnée dépend peut en tenir
compte dans le cadre de son évaluation.

Art. 37 Evaluation

! Aprés chaque étape définie par le plan d’ exécution et avant chague éargissement de régime mais, en tout cas, au moins
une fois par année, I’ établissement procede a une évaluation.

2 L’ établissement transmet a1’ autorité dont |a personne condamnée dépend |e rapport relatif a cette éval uation.

% Lorsque les objectifs fixés par le plan d’ exécution ont été atteints, | étape est validée par I’ autorité dont la personne
condamnée dépend.

* Lorsque I’ éape n'est pas validée, ou lorsqu’il s avére, a la lumiére de I’ évaluation, que le plan d exécution doit étre
modifié, celui-ci est actualisé.

® Les articles 33 et 34 sont applicables par analogie.

SECTION V TRAVAIL

Art. 38 Objectif

! Letravail en détention a pour but de placer la personne condamnée dans des conditions qui se rapprochent de la vie dans
lasociété libre.

Art. 39 Principes

! Les personnes condamnées & une peine privative de liberté sont astreintes au travail, indépendamment de leur age.

% es personnes condamnées & une mesure aptes au travail sont astreintes a travailler pour autant que le traitement ou les
soins liés alamesure le permettent, indépendamment de leur age.

% L’inaptitude et d éventuelles conditions du travail des personnes condamnées sont déterminées par le service médical et
communiquées ala direction de |’ établissement. Elles doivent étre régulierement réévaluées.

* Les modalités sont fixées par I’ établissement.
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® Dans la mesure du possible, les établissements confient aux personnes condamnées des taches qui correspondent & leurs
aptitudes et aleursintéréts.

Art. 40 Activitéindépendante de |’ établissement
! Les personnes condamnées peuvent se procurer elles-mémes une activité auprés d’ un employeur privé.

% La direction de I’ établissement dans lequel les personnes condamnées sont placées autorise |’ exercice de cette activité si
elle est compatible avec les objectifs visés par la détention et |’ organisation de I’ établissement.

Art. 41 Conditions de travail

! Les personnes condamnées travaillent dans des locaux appropriés. Le travail en cellule peut étre proposé par la direction
d’ établissement.

2’ horaire de travail est fixé par la direction de chague établissement.

Art. 42 Obligations des per sonnes condamnées

! Les personnes condamnées observent les directives et les instructions qui leur sont données.

% Elles exécutent avec diligence les taches qui leur sont confiées.

Art. 43 Responsabilité

! Les personnes condamnées sont responsables du matériel dont elles se servent ainsi que des produits ou objets qu'elles
utilisent.

2 En cas de détérioration ou de destruction volontaire, I’ article 26, alinéa 2 est applicable.

SECTION VI FORMATION

Art. 44 Objectifs

! Les éudes, la formation professionnelle et le perfectionnement des personnes condamnées visent a contribuer a la
réinsertion de ces derniéres et ala prévention de larécidive.

Art. 45 Principes

! Les établissements attirent |’ attention des personnes condamnées sur les offres de formation ou de perfectionnement
disponibles au sein de I’ établissement. Celles-ci doivent correspondre dans la mesure du possible a leurs capacités, au plan
d’ exécution de sanction, ou au projet de réinsertion sociale et professionnelle tel que défini avec I’ établissement.

% lls fournissent aux personnes condamnées les facilités nécessaires pour acquérir une telle formation ou un tel
perfectionnement.

? Les heures de formation sont assimilées aux heures de travail.

Art. 46 Conditions d’ accés

! La personne condamnée qui souhaite entreprendre une formation doit avoir les capacités requises pour mener a bien cette
formation.

% La formation envisagée doit étre compatible avec la durée de la peine, les impératifs de sécurité publique, I’ organisation
de I’ établissement et la situation de la personne condamnée.

% La participation & la formation doit étre autorisée au préalable par la direction de I’ établissement. L'accord de I’ autorité
dont la personne condamnée dépend est nécessaire dans tous les cas ol elle est appelée a participer au financement ou
lorsque des déplacements, hors de |'établissement, sont envisagés.

* L’ autorité dont la personne condamnée dépend fixe les conditions dans lesquelles se déroule la formation, en fonction du
type de formation suivie, de I’ organisation de I’ éablissement et de la situation de la personne condamnée.

Art. 47 Contréle

! La direction de I’établissement contrdle I’implication dont la personne condamnée fait preuve dans le cadre de sa
formation.

% A cetitre, elle prend toutes les mesures qui lui apparaissent utiles.

Art. 48 Frais

! La personne condamnée peut étre contrainte de participer en tout ou partie aux frais de sa formation.

% La part mise & sa charge est déterminée par |’ autorité dont la personne condamnée dépend sur proposition de la direction
de I’ établissement dans lequel elle est placée, en fonction des colits occasionnés par la formation et de la situation
financiére de la personne condamnée.

% Lorsque la direction de I’établissement recourt a la collaboration de spécialistes pour déterminer si une personne
condamnée a les capacités requises pour mener a bien laformation qu’ elle souhaite entreprendre, les fraisy afférents sont a
la charge de I autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 49 Suspension provisoire
! Ladirection de |’ établissement peut, pour des motifs graves ou atitre de mesure conservatoire, suspendre la formation.



Exécution des peines et des mesures 340.01.1

2 Elle en informe sans délai |’ autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 50 Interruption delaformation

! La direction de I’ établissement peut, avec I'accord de I autorité dont la personne condamnée dépend, interrompre la
formation :

a. s la personne condamnée fait preuve d'une attitude négative de nature a remettre en question les objectifs

poursuivis;;

b. s lapersonne condamnée manque de sérieux et d’ assiduité ;

c. Sl apparait que la personne condamnée n’a pas ou plus les capacités requises ;

d. pour des motifs de discipline ou de sécurité.
2 En cas d’interruption de la formation, la personne condamnée peut étre amenée & rembourser tout ou partie des frais
engages.
SECTION VI REMUNERATION ET INDEMNITE EQUITABLE

Art. 51 Rémunération

! Toute personne condamnée placée dans un établissement d’ exécution de peines ou de mesures regoit, en plus de la
prestation en nature (logement, nourriture et encadrement), une rémunération pour son travail. Cette rémunération lui est
versée deés lors qu'elle exerce une activité organisée par I’ établissement, que ce soit a I'intérieur ou a |’ extérieur de cet
établissement.

% La décision du 25 septembre 2008 relative & la formation et aux indemnités versées aux personnes détenues dans les
établissements concordataires (décision concordataire sur la rémunération des détenus) de la Conférence latine des autorités
cantonales compétentes en matiere d’ exécution des peines et des mesures sapplique pour le surplus aux sections VII et
VIII.

Art. 52 Indemnité équitable

! Une indemnité équitable est versée a la personne condamnée qui participe & une formation autorisée conformément aux
articles 44 et suivants en lieu et place du travail.

2 Une indemnité équitable est versée a la personne condamnée placée au sein de I’ unité psychiatrique d un établissement
pénitentiaire. Les modalités de son octroi sont réglées par la directive sur les unités de psychiatrie en milieu pénitentiaire du
Canton de Vaud conclue entre le service en charge des affaires pénitentiaires (ci-aprés le service) et le service médical
mandaté.

Art. 53 Objectifs
! Larémunération ou I’indemnité équitable versée a la personne condamnée vise & :

a. valoriser les prestations fournies de fagon réguliere qui doivent étre de bonne qualité, pour un travail ou une activité
qui sont un des éléments positifs de la détention ;

b. permettre a la personne condamnée de couvrir, durant sa détention, ses dépenses personnelles, d assurer ses
obligations sociales, d'aider sa famille ou ses proches, de s acquitter des indemnités dues au titre de réparation
(notamment indemnités LAVI), de financer des éventuels congés, d’ économiser pour préparer les périodes de travail
externe et de travail et logement externes, lalibération, et, S'il y alieu, pour quitter la Suisse ;

c. familiariser la personne condamnée avec les régles du monde du travail et de lavie en société ;

d. contribuer a ce que la personne condamnée participe dans une mesure appropriée aux frais d’ exécution de sa peine.

Art. 54 Fixation delarémunération et del'indemnité équitable

! Larémunération et I’indemnité équitable sont fixées par la direction de I’ éablissement en fonction de critéres quantitatifs
et qualitatifsainsi que des circonstances. Ces montants peuvent étre calculés al’ heure, alajournée ou ala prestation.

Z Larémunération ou I’indemnité équitable n’ est pas réduite lorsque la personne condamnée doit participer a des entretiens
ou des entrevues prévus dans le cadre de sa socialisation pendant |e temps ordinaire de travail ou de formation (notamment
suivi social, médical, prise en charge thérapeutique, visites d’ autorités ou de tiers intervenants).

Art. 55 Montant de la rémunération ou del’indemnité équitable

! Le montant maximal brut par jour de travail est fixé par la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en
matiére d’ exécution des peines et mesures.
% Le montant de I’indemnité équitable est, en régle générale, égal acelui de larémunération mais au moins alamoitié.

Art. 56 Suppléments

! Des suppléments particuliers sont octroyés pour les travaux effectués durant les week-ends et les jours fériés ainsi que
pour les heures supplémentaires exigées. Ces montants sont fixés par la direction de I'établissement et doivent étre
proportionnés.
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% Des suppléments spéciaux peuvent éire versés aux personnes condamnées qui réalisent des travaux pour lesquels une
responsabilité plus importante est nécessaire ou qui sont occupées a des travaux plus pénibles. Ces montants sont fixés par
ladirection de |’ établissement et doivent étre proportionnés.

Art. 57 Suppression ou réduction de larémunération et del’indemnité équitable
! Aucune rémunération ni indemnité équitable n’ est versée :

a. durant la période servant al’évaluation et I’intégration de la personne condamnée dans |’ établissement ; celle-ci ne
peut excéder 7 jours ouvrables suivant I’ entrée dans |’ établissement ;

b. durant le temps consacré aux sorties et celui des visites a caractére privé ;

c. lorsgue la personne condamnée refuse de travailler ou de suivre sa formation, ne peut pas étre affectée a un poste de
travail ou placée dans un programme de formation en raison de son comportement ou est placée aux aréts
disciplinaires;;

d. durant les 3 premiersjours d’ absence pour cause d'incapacité de travail due a une maladie ou aun accident ;

e. en cas de maladie ou d accident simulés, provoqués intentionnellement ou par négligence grave de la personne
condamnée ;

f. toute autre absence injustifiée.

2 La rémunération ou I’indemnité équitable ne sont versées, qu’en partie, respectivement qu’a hauteur de la moitié du
dernier montant fixé :

a. aprés 3joursd incapacité de travail, due a une maladie ou a un accident, et attestée par un certificat médical ;

b. lorsque I’ établissement n’a pas la possibilité de proposer une occupation sans que la personne condamnée en soit
responsable.

% En cas de maadie ou d accident intervenus au cours de la détention, la rémunération ou I’ indemnité réduite est versée
pendant un an au plus, pour autant que la personne condamnée soit encore détenue. Sont prises en compte les incapacités de
travail survenues durant les deux années précédant la nouvelle incapacité.

* La direction de I’ é&ablissement peut effectuer des déductions sur la rémunération ou I’indemnité équitable, en cas de
prestation insuffisante ou d' attitude négative.

SECTION VIHI COMPTESET GESTION

Art. 58 Compte de dép6t
1 Un compte de dépot est établi pour chague personne condamnée.
211 est alimenté par :
a. lesvaleursinventoriées al’ entrée de la personne condamnée dans I’ établissement ;
b. lesversements qu’elle recoit de I’ extérieur ;
c. leproduit des ventes autorisées par la direction de |’ établissement.
% Les prélévements sur ce compte doivent étre autorisés par la direction de I’ éablissement qui en fixe les modalités.

Art. 59 Comptedisponible

! Le compte disponible est alimenté par le versement de 65 % des montants percus au titre de la rémunération, de
I'indemnité équitable et des suppléments.
% Ce compte peut étre utilisé librement pour :

a. le paiement des frais dus a des dégéts ou des dommages que la personne condamnée a provoqués intentionnellement
ou par négligence grave ; dans ce cas, la direction peut procéder au prélévement sans I'accord de la personne
détenue ; il en est de méme pour les mesures entrainant des frais (par exemple évasion) ;

b. les acquisitions personnelles pour les menus besoins (articles d’ usage courant, denrées alimentaires, tabac, etc...),
les abonnements a des journaux, |’ achat de livres ou de matériel deloisir, en particulier ;

c. ader lafamille, les proches ou effectuer des remboursements ;

d. lesfraiset les dépensesliés aux autorisations de sortie;

e. le paiement des taxes relatives a I'utilisation de la radio, de la télévision et des différents moyens de
communication ;

f. le pailement des frais liés aux mesures particuliéres de formation ou a la formation continue non prévues par le plan
d’exécution de la sanction ;

g. lepaiement pour lesindemnités allouées atitre de réparation (LAVI) et lesfrais de justice.

Art. 60 Compteréservé
! Le compte réservé est alimenté par le versement de 20 % des montants percus au titre de la rémunération, de I’ indemnité
équitable et des suppléments.
2 Ce compte doit étre utilisé, au besoin sans |’ accord de |a personne condamnée, pour :
a. le paiement des indemnités allouées a titre de réparation (LAVI), pour au plus la moitié du montant arrété dans le
plan d'exécution de la sanction, les contributions d’ entretien, les prestations en faveur de la famille, les cotisations
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aLIX assurances sociales et aux autres assurances ;
les frais de santé non couverts par I’ assurance maladie ;
le paiement des frais de justice ;
la participation aux frais de formation reconnue ;
les frais dentaires a supporter en fonction de la répartition décidée par la Conférence latine des autorités cantonales
compétentes en matiére d'exécution des peines et des mesures ;
f. les frais dus a des dégéts ou des dommages que les personnes détenues ont provoqués intentionnellement ou par
négligence grave; il en est de méme pour les mesures entrainant des frais (p. ex : évasion).
% Pour le surplus, les dispositions de la décision concordataire du 25 septembre 2008 relative a la rémunération et aux
indemnités versées aux personnes détenues placées dans |es établissements concordataires s’ appliquent.

® oo o

Art. 61 Comptebloqué

! Le compte bloqué est alimenté par le versement de 15 % des montants percus au titre de la rémunération, de I’ indemnité
équitable et des suppléments ainsi que par les sommes d'argent introduites ou conservées frauduleusement. Dans ce dernier
cas, si les sommes proviennent d'une infraction ou si la personne condamnée ne peut en attester la provenance, elles sont
saisies par ladirection de I'établissement laquelle dénonce | e cas al'autorité pénale compétente.

2 Ce compte a pour but de constituer |es réserves nécessaires en vue du transfert en régime de travail externe ou de travail et
logement externes, de préparer lalibération conditionnelle ou définitive ou le départ de la Suisse.

% Lapersonne condamnée n’ a pas la possibilité de préever un quelconque montant sur ce compte.

* Au moment de I’ élargissement du régime de la personne condamnée, |’ autorité dont cette derniére dépend peut attribuer
tout ou partie du montant de ce compte notamment aux autorités de probation, lorsque la personne condamnée est sous
mandat de probation, ou aux services sociaux, lorsque la personne condamnée rel éve de ceux-ci.

SECTION IX FRAISD'EXECUTION

Art. 62 Principe

! Les personnes condamnées sont astreintes a participer, dans une mesure appropriée, aux frais d’ exécution de leur peine ou
mesure.

Art. 63 Modalités

! A titre de compensation pour le logement, la nourriture et |es autres prestations fournies par |’ éablissement, un montant
est déduit de larémunération ou de I’ indemnité équitabl e percue par |a personne condamnée.

% Lorsque la personne condamnée refuse d exécuter le travail qui lui est attribué ou de suivre sa formation, elle participe
aux frais d’ exécution de sa peine ou mesure proportionnellement a ses revenus ou a sa fortune selon les modalités du code
pénal suisse.

Art. 64 M ontant

! Le montant journalier de la participation aux frais d’ exécution & la charge des personnes condamnées qui percoivent une

rémunération est fixé par la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en matiére d’ exécution des peines et
mesures.

% Le montant journalier de la participation aux frais d’ exécution des personnes condamnées qui percoivent une indemnité
équitable est proportionnel a cette derniére. 1l est fixé par la direction de I’ établissement dans lequel les personnes
condamnées sont placées.

SECTION X LOISRs

Art. 65 Exer cices physiques

! Dans la mesure du possible, et sauf prescriptions contraires du service médical, les personnes condamnées pratiquent
réguliérement des activités sportives.

% Le choix des activités sportives varie selon les établissements dans lesquel's les personnes condamnées sont placées.

? L es personnes condamnées sont tenues de respecter les régles fixées pour I’ exercice de chacune des activités.

* En cas de non-respect des régles fixées ou par mesure de sécurité, la direction de |’ établissement peut interdire la pratique
de certaines activités aux personnes condamnées.

Art. 66 Activitésrécréatives

! Les personnes condamnées peuvent participer aux activités récréatives organisées par I’ éablissement.

% Le choix des activités récréatives varie selon les établissements dans lesquels | es personnes condamnées sont placées.
% Les personnes condamnées sont tenues de respecter |es régles fixées pour |’ exercice de chacune des activités.

* Par mesure de sécurité, la direction de I’ établissement peut interdire aux personnes condamnées de participer a certaines
activités.
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Art. 67 Bibliothéque

! Les personnes condamnées ont accés aux prestations de la bibliothéque de I établissement dans lequel elles sont placées.
% Les conditions d utilisation des prestations des bibliothéques sont fixées par les établissements.

% Dans lamesure du possible, elles peuvent commander les ouvrages a disposition dans les bibliothéques publiques.

Art. 68 Journaux, revues et livres

! Les personnes condamnées peuvent commander les journaux, revues et livres de leur choix dont le contenu n'est pas
illicite, immoral, contraire aux moaurs ou impliquant un risque accru pour la sécurité de I’ établissement.

% Le colt total de I'achat est prélevé sur le compte disponible au moment de la commande.

® Avec I’autorisation de la direction de I établissement, les personnes condamnées peuvent recevoir des journaux, des
revues ou des livres dont le colt est pris en charge par un tiers.

Art. 69 Radio

! Les personnes condamnées peuvent écouter laradio dans leur cellule. Le volume d’ écoute est adapté aux circonstances.

% Lorsque les établissements équipent leurs cellules de récepteurs, les personnes condamnées ne peuvent détenir leur propre
matériel.

Art. 70 Télévision

L En principe, les cellules sont équipées de téléviseurs. Le volume d’ écoute est adapté aux circonstances.

% Les personnes condamnées qui souhaitent faire usage du tééviseur mis a leur disposition payent une location dont le
montant est fixé en fonction des frais de téléréseau, de redevance, d' électricité, d’ entretien et de renouvellement du parc de
téléviseurs.

Art. 71 Matériel multimédia

! Ladirection de I’ établissement décide du matériel multimédia admis en cellule. Celui-ci doit étre conforme a la directive
mentionnée al’ article 72.

Art. 72 Ordinateurset Internet

! Le chef du service édicte une directive relative a I'utilisation du matériel informatique et d Internet dans les
établissements pénitentiaires, ainsi qu’ aux modalités du controle.

% Les personnes détenues n’ ont pas acces aux ordinateurs mis a disposition du personnel.

% En tout temps, la direction de I’établissement peut procéder a une fouille compléte du matériel, des logiciels et des
données informatiques stockées sur |’ ordinateur ou sur tout autre support de stockage de données en possession de la

personne condamnée.
SECTION X ASSURANCE-MALADIE ET ASSURANCE-ACCIDENT
Art. 73 Assurance-maladie

! Les primes de I’assurance obligatoire des soins, la franchise, la quote-part des colts dépassant la franchise et la
contribution aux coQts d’ hospitalisation, sont supportés par |es personnes condamneées dans la mesure de leurs moyens ou, a
ce défaut, par leurs proches débiteurs d aliments, conformément aux articles 328 et 329 du Code civil®. A défaut, lesdits
frais sont supportés par |’ autorité compétente.

Z Le service veille & ce que la personne condamnée bénéficie des subsides auxquels elle a droit.

® Les frais résultant des soins prodigués aux personnes condamnées qui ne peuvent étre affiliées a I’ assurance-maladie au
sens de la Loi fédérale sur |’ assurance-maladie (LAMal)®sont supportés par ces derniéres dans la mesure de leurs moyens,
ou, a ce défaut, par leurs proches débiteurs d aliments, conformément aux articles 328 et 329 du Code civil. A défaut,
lesdits frais sont supportés par |’ autorité compétente.

* Tous frais résultant d une assurance-maladie complémentaire sont & la charge de la personne condamnée.

® Les personnes condamnées sont astreintes a participer aux frais résultant des soins d’ optique et dentaires. L’ éendue de
cette participation est fixée par la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en matiere d’ exécution des peines
€t mesures.

Art. 74 Assurance-accident

! Les personnes condamnées sont couvertes contre |es accidents.

% Le service peut conclure une police d assurance collective.

% L’ éendue de la couverture est fixée par la convention signée entre le service et I’ assureur accident, conformément aux
regles concordataires y relatives.
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SecTION Xl RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR

Art. 75 M édias

! Toute interview d’ une personne condamnée par un journaliste et toute participation d’une personne condamnée a une
émission de radio ou de télévision doit faire I’ objet d’ une autorisation préalable du chef du service et de I’ autorité dont la
personne condamnée dépend.

Art. 76 Principe

! Afin de leur permettre de maintenir des relations avec le monde extérieur, |es personnes condamnées peuvent recevoir des
visites.

% Ladirection de I’ établissement détermine la fréquence et la durée des visites en fonction, notamment, des infrastructures
et des moyens.

® Les visites se déroulent dans des lieux prévus et adaptés a cet effet et en présence d’ un collaborateur de I’ éablissement.

* Lorsque une visite ordinaire ou familiale n'est pas possible, notamment pour des questions de distance géographique, la
direction de I'établissement peut autoriser I utilisation de moyens audiovisuels. Les communications doivent pouvoir étre
surveillées et font I'objet de régles d' utilisation définies par ladirection de I’ éablissement.

Art. 77 Autorisation

! L’ autorisation est délivrée par la direction de I’ établissement, qui tient compte notamment des impératifs de sécurité.

2 Pour autant qu’il N’y ait aucun lien de parenté entre le visiteur et la personne condamnée, la direction de |I'établissement
peut notamment refuser une autorisation de visite au complice ou a la victime d’ une personne condamnée, de méme qu’a
toute personne ayant s§ourné dans un établissement pénitentiaire, respectivement a toute personne sous mesure pénae
ayant séjourné dans un établissement non pénitentiaire, dans les cing ans écoul és.

% Cas échéant, elle sollicite I’avis de spécialistes, notamment du Service de protection de la jeunesse, de I’ Office des
curatelles et tutelles professionnelles et de la Commission interdisciplinaire consultative concernant les délinquants
nécessitant une prise en charge psychiatrique.

* La direction de I’ établissement peut retirer | autorisation accordée lorsgqu’ un comportement inadéquat est constaté durant
une visite ou pour de justes motifs.

Art. 78 Viditeurs

LA leur entrée dans I’ établissement, les visiteurs présentent un document officiel permettant de les identifier ains que
I’ autorisation de visite. A défaut, I’ accés a |’ établissement leur est refusé.

2 Pour des raisons de sécurité, les visiteurs sont soumis & des contréles, tels que la détection de métaux, dont le résultat peut
justifier un refus d’'accés a I’ établissement. Une fouille par palpation peut également étre effectuée par une personne de
méme sexe. Pendant la visite, ils se conforment aux instructions qui leur sont données.

%11 leur est interdit de remettre quoi que ce Ssoit aux personnes condamnées en mains propres. Les articles qu’ils apportent &
I'intention des personnes condamnées doivent étre déposés a la loge de I’ établissement. Les établissements tiennent a la
disposition des visiteurs laliste des articles qu'ils peuvent faire remettre aux personnes condamnées.

* Lorsqu' un article ne figure pas sur laliste, celui-ci est danslamesure du possible rendu au visiteur ou, a défaut, détruit.

® Lorsqu'ils pénétrent dans les lieux prévus pour les visites, les visiteurs ne doivent détenir aucun objet ou document qu’ils
n’auraient pas été autorisés a garder en leur possession.

® A leur sortie, ils ne peuvent emporter sans autorisation ni objets, ni documents, ni valeurs recues de la personne
condamnée.

" Des mesures particuliéres de sécurité peuvent étre prises envers les visiteurs.

Art. 79 Visiteordinaire

! Lors d’ une visite ordinaire, les personnes condamnées ne peuvent en principe recevoir plus de trois personnes a la fois,
enfants de moins de dix ans non compris.

Art. 80 Visites familiales

! En vue de maintenir les liens familiaux, |es établissements organisent, dans la mesure du possible, des visites familiales.
% |es personnes condamnées ne peuvent bénéficier de visites familiales qu’aprés un s&our d’au minimum 2 mois
consecutifs dans I’ établissement.

% Les personnes condamnées ne peuvent en principe recevoir plus de quatre personnes alafois, enfants de moins de dix ans
non compris.

Art. 81 Visites parent-enfants

! Le représentant |égal est associé ala procédure d’ autorisation d’ une visite parent-enfants.

% Une visite d’ enfants ne remplace aucune autre visite, jusgqu’ & concurrence de deux visites d’ enfants par mois.
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% Des mesures particuliéres sont prises, notamment lorsque I’ enfant est la victime directe ou indirecte de I’ infraction de son
parent.

* Des intervenants, tels que les référents ou services sociaux, le curateur, le service de protection de la jeunesse, ou un
parent non incarcéré, sont associés, respectivement présents a ces visites.

Art. 82 Rencontres privées

! En vue de permettre le maintien des liens de couple, les établissements organisent, dans la mesure du possible, des
rencontres priveées.

2 L établissement doit solliciter I’ avis de I’ Unité d’ évaluation criminologique lorsque la personne a été condamnée pour
homicide ou violence physique al’ encontre d’ un partenaire ou d’ un proche ou pour infraction contre I’ intégrité sexuelle. La
Commission interdisciplinaire consultative concernant les délinquants nécessitant une prise en charge psychiatrique peut
également étre sollicitée par I'intermédiaire de I'Office d'exécution des peines.

® Les personnes condamnées ne peuvent bénéficier de rencontres privées qu’aprés un sgour d’au minimum 6 mois
consacutifs dans I’ é&ablissement.

* Les personnes condamnées bénéficiant de congés ne peuvent se voir accorder de rencontre privée.

° Pour pouvoir bénéficier d’'une rencontre privée, les personnes condamnées doivent justifier d'une relation stable,
antérieure a leur incarcération, avec leur partenaire. Si la relation n'est pas antérieure a leur incarcération, elle doit, au
moment ou la rencontre privée est sollicitée, durer depuis 6 mois au moins. Aucune rencontre privée ne peut avoir lieu sans
I’ accord écrit du partenaire.

® Les rencontres privées ne sont pas surveillées.

Art. 83 Visiteurs bénévoles

! Les visiteurs bénévoles agréés, selon la procédure fixée par le réglement en matiére de probation ou par le chef du service,
peuvent visiter des personnes condamnées.

% Lavisite d’ un bénévole ne remplace aucune autre visite.

% En principe, elle n'est pas surveillée par un collaborateur de |’ établissement.

Art. 84 Curateurs

! Le curateur d’ une personne condamnée peut visiter celle-ci sur autorisation de la direction d’ établissement.

2 En principe, les visites ne sont pas surveillées par un collaborateur de |’ établissement.

% Elles ne remplacent aucune autre visite.

* Leur nombre et leur durée ne sont pas limités, sous réserve de I’ horaire journalier et des impératifs de sécurité.

® En dérogation a I’article 78, les curateurs peuvent remettre a la personne concernée, en mains propres, les documents
nécessaires a la sauvegarde de ses intéréts sur support papier uniquement.

Art. 85 Repr ésentants des Eglises et des communautésreligieuses
! On distingue deux types de représentants d’ Eglises et de communautés religieuses :

a. lesreprésentants des Eglises et communautés religieuses reconnues au sens de la Loi vaudoise sur la reconnaissance
des communautés religieuses et sur les relations entre |’ Etat et les communautés religieuses reconnues d'intérét
public (LRCR)*(ci-aprés les représentants attitrés) ;

b. les représentants des Eglises et communautés religieuses, autres que ceux attitrés des établissements, mais habilités,
sur autorisation de la direction de I’ établissement, a visiter les personnes condamnées (ci-aprés les représentants
autorisés). Le préavis des représentants attitrés des établissements est requis.

% Les représentants attitrés peuvent exercer |’ auménerie au sein des établissements pénitentiaires et visiter les personnes
condamnées en tout temps. Ces visites ne sont pas surveillées par un collaborateur de I’ éablissement et ne remplacent
aucune autre visite.

® Le nombre et la durée des visites des représentants autorisés sont fixés par la direction de |’ établissement.

* Les visites des représentants autorisés ne sont, en principe, pas surveillées par un collaborateur de I établissement. Elles
ne remplacent aucune autre visite.

Art. 86 Fonctionnair es des ambassades et consulats

! Les fonctionnaires des ambassades et consulats peuvent, sur autorisation de la direction d établissement, visiter les
personnes condamnées.

% Le nombre et la durée des visites sont convenus avec la direction de I’ établissement. Elles ne remplacent aucune autre
visite.

% En dérogation a |’ article 78, les fonctionnaires consul aires peuvent remettre aux personnes condamnées, en mains propres,
des documents officiels sur support papier uniquement.

* En principe, elles ne sont pas surveillées par un collaborateur de I'établissement.
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Art. 87 Avocats

! L’avocat d’une personne condamnée peut visiter cette derniére, sur autorisation de la direction de I’ établissement dans
lequel elle est placée.

211 doit étre en mesure de justifier de ses pouvaoirs.

® Les avocats-stagiaires doivent étre au bénéfice d une lettre de délégation de pouvoirs de la part du défenseur.

* En principe, les visites ne sont pas surveillées par un collaborateur de |’ établissement.

® En dérogation a I’article 78, les avocats peuvent remettre aux personnes condamnées, en mains propres, les documents
nécessaires ala sauvegarde de leurs intérets, sur support papier unigquement.

® Le nombre et la durée des visites ne sont pas limités, sous réserve des disponibilités de I’ établissement. Elles ne
remplacent aucune autre visite.

Art. 88 Exer cice des droits politiques

! Les personnes condamnées ont |a possibilité d’ accomplir leur devoir civique. Sur demande, |’ établissement les renseigne
sur les conditions d’ exercice du vote par correspondance.

Art. 89 Correspondance

! Les personnes condamnées peuvent recevoir et envoyer de la correspondance.

? Les établissements remettent et expédient la correspondance chague jour ouvrable.

® La correspondance est controlée par |’ établissement.

* Pour autant qu’ elle soit identifiée comme telle, la correspondance échangée entre la personne condamnée et un avocat, un
agent d' affaires breveté, le service, les autorités de surveillance, les autorités pénales ou les consulats et les ambassades,
n’'est pas contrdlée, de méme que les bulletins de vote.

® A I’exception des courriers mentionnés a |’ alinéa 4, tous les courriers sont remis ouverts, qu'il s agisse de ceux que les
personnes condamnées confient aux établissements en vue de leur expédition ou de ceux qui sont transmis par les
établissements aux personnes condamnées.

® Lorsgue pour des questions de sécurité au sens de I article 84 CP*, un courrier est censuré, mention en est faite a la
personne condamnée.

" Le colt de I’affranchissement du courrier est & la charge de la personne condamnée qui |I’envoie. En cas de moyens
financiers insuffisants, |’ affranchissement des courriers officiels est avancé par les établissements. Il en va de méme des
courriers personnels, araison d’' un par semaine.

Art. 90 Calis
! Les personnes condamnées peuvent recevoir 6 colis par année.
% Le poidstotal de chaque colis, sous réserve du colis d’ arrivant, ne peut excéder 6 kilogrammes.
% Dans les 2 mois qui suivent leur entrée dans I’ établissement, les personnes condamnées peuvent recevoir un colis
d arrivant contenant des produits de premiére nécessité.
* Le contenu de chaque colis est vérifié selon la procédure prévue a cet effet.
® Laliste des produits que les colis destinés aux personnes condamnées peuvent contenir est établie par les directions des
établissements et validée par la direction du service ; elle est tenue a disposition des personnes condamnées et des visiteurs
par les établissements.
® S des marchandises non autorisées, excédentaires ou expédiées en dehors des périodes fixées par les directions
d’ établissement sont adressées a une personne détenue, |es marchandises sont, aprés consultation de cette derniére :

a. détruites;

b. déposées au dépbt ;

c. renvoyées aux frais de la personne détenue al’ expéditeur ;

d. donnéesaux cauvres de bienfaisance.
" Les éventuelles dénonciations pénal es demeurent réservées.

Art. 91 Téléphone

! Les établissements mettent & disposition des personnes condamnées des appareils tél éphoniques.

? Ladétention et I’ usage d'autres téléphones ainsi que de tout accessoire S'y rapportant sont interdits.

% Le coltt des appels est & la charge des personnes condamnées. En cas de moyens financiers insuffisants, les établissements
peuvent avancer e montant nécessaire a une personne condamnée pour effectuer ses appels. Le remboursement s effectue
alors par prélévement sur le compte disponible de la personne condamnée.

* Les personnes condamnées effectuent leurs tél éphones durant |es heures fixées par la direction de chague établissement.

® Les conversations sont enregistrées.
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® Les enregistrements ne peuvent étre traités qu’ a des fins probatoires, dans |e cadre d’ une procédure disciplinaire ou pénale
ainsi que dans le cadre d’ événements susceptibles de porter atteinte a I’ intégrité physique d'individus ou de mettre en péril
la sécurité publique ou celle de I’ établissement.

" Les données contenues dans ces enregistrements ne peuvent étre conservées qu’ a cette fin pour une durée limitée.

SECTION Xl AUTORISATION DE SORTIE

Art. 92 Conditions

! Le Réglement concernant I’octroi d autorisations de sortie aux personnes condamnées adultes et jeunes adultes
(RASAdultes) est applicable aux personnes condamnées au sens du présent réglement.

SECTION XIV CONSEILS JURIDIQUES

Art. 93 Accés

! Sur requéte, |es établissements fournissent aux personnes condamnées les informations nécessaires afin que ces derniéres
puissent avoir acces a des conseils juridiques.

?lIs tiennent & la disposition des personnes condamnées les textes de loi qui concernent |’ exécution des peines et mesures et
les procéduresy relatives.

SECTION XV ASSISTANCE

Art. 94 Assistance sociale
! L es personnes condamnées peuvent solliciter les prestations d encadrement et de conseil des assistants sociaux attitrés des
établissements pour :

a lemaintien deleursrelations avec |’ extérieur ;

b. lagestion deleurs affaires personnelles, financiéres et administratives, et

c. I"éaboration de leur projet de réinsertion.
2 Sous réserve de I'alinéa précédent ou d une autorisation expresse de la direction de I éablissement, le personnel
pénitentiaire ne peut se charger d’ aucune démarche pour les personnes condamnées.

Art. 95 Assistance spirituelle

! Les personnes condamnées peuvent faire appel aux représentants des Eglises et communautés religieuses attitrés et
autorisés des établissements. Pour ces derniers, elles doivent en faire la demande auprés des représentants attitrés.

% Elles peuvent participer aux services religieux célébrés par les communautés attitrées et autorisées dans |’ établissement
dans lequel elles sont placées conformément al’ article 85.

® Avec I'autorisation de la direction de I’ établissement dans lequel elles sont placées, elles peuvent prendre part aux
activités organisées par les représentants des Eglises et des communautés religieuses attitrés et autorisés de cet
établissement.

SECTION XVI RELATIONS AVEC LA DIRECTION DE L'ETABLISSEMENT

Art. 96 Entretien

! Les personnes condamnées peuvent en tout temps solliciter un entretien avec la direction de I’ éablissement dans lequel
elles sont placées.

Art. 97 Procédure

! Lademande doit étre adressée par écrit et préciser I’ objet de I’ entretien.

% Ladirection de |’ éablissement traite la demande dans les meilleurs délais.

% Lorsque I’objet de I’ entretien sollicité n'est pas du ressort de la direction de I’ établissement, cette derniére transmet la
demande aux personnes ou Services Concernés.

* Dans ce cas, la direction informe les personnes condamnées que leur demande a été transmise.

Art. 98 Requétes écrites

! Les personnes condamnées peuvent en tout temps adresser des requétes écrites a la direction de I’ établissement dans
lequel elles sont placées.

Art. 99 Procédure

! Les requétes doivent étre motivées et adressées sous pli fermé ala direction de I’ établissement.

% Ladirection de |’ éablissement traite ces requétes dans les meilleurs délais.

® Ellefait part de saréponse aux personnes condamnées par crit ou dans le cadre d’ un entretien.

* Lorsque I’ objet de la requéte qui lui est adressée ' est pas de son ressort, la direction de I’ établissement transmet ladite
requéte alx personnes ou Services concernés.

® Dans ce cas, elle informe les personnes condamnées que leur requéte a été transmise.
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SECTION XVII PLAINTES

Art. 100 Principe

! Toute personne condamnée qui estime avoir & se plaindre d’une autre personne détenue ou d’un membre du personnel
peut adresser, sous pli fermé, une plainte administrative aladirection de I’ établissement dans lequel elle est placée.

Art. 101 Enquéte

! Ladirection de I’ établissement diligente une enquéte. Dans le cadre de celle-ci, elle procéde a toute mesure d'instruction
utile.

2 Au terme de I’ enquéte, 1a personne condamnée est informée par écrit de la suite donnée a sa plainte.

% La direction de I’ établissement peut refuser d’ ouvrir une enquéte si la plainte est manifestement mal fondée. 1l en
informe par écrit la personne condamnée et en indique les raisons.

Art. 102 Plainte administrative aI’encontre dela direction

! S la plainte administrative est formulée contre la direction de I’ établissement dans lequel elle est placée, la personne
condamnée I’ adresse au chef du service.

% Le chef du service examine la plainte. 11 ordonne un échange d’ écritures lorsque la plainte n'apparait pas manifestement
infondée.

® 11 peut procéder & toute mesure d’ instruction utile.

* 1l informe les parties par écrit de la suite donnée alaplainte.

® Le chef du service peut refuser d ouvrir une enquéte si la plainte est manifestement mal fondée. Il en informe les parties
par écrit et en indique lesraisons.

Art. 103 Plainte abusive
! La personne condamnée auteur d’ une plainte administrative manifestement abusive encourt des sanctions disciplinaires.

Art. 104 Médiation

! L autorité a laquelle la plainte administrative a été adressée peut proposer une médiation en faisant appel a la personne
spécialement désignée a cet effet par la direction du service.

2 Le médiateur convoque les personnes en litige et vérifie le caractére volontaire de leur participation. Elles peuvent
interrompre en tout temps le processus de médiation.

¥ Le médiateur garantit I’ entiére confidentialité du processus de médiation.

* Lorsqu'il estime sa mission achevée, le médiateur porte & la connaissance de I’ autorité a laquelle la plaintea été adressée
le résultat de la médiation. Si celle-ci a abouti, il lui communique les termes de I’ accord intervenu entre les personnes en
litige. Dansle cas contraire, il se borne &en constater |’ échec.

SECTION XVIII SECURITE

Art. 105 Principes

! En vue de maintenir le bon ordre de I’ éablissement, de détecter et de prévenir les tentatives d’ évasion ou de détention de
substances et d’ objets dangereux, illicites ou prohibés, ainsi que de prévenir la commission d'infractions, la direction de
I établissement peut ordonner en tout temps la fouille et le contr6le des personnes condamnées, de leurs affaires, des
cellules et d' autres lieux dans lesquels les affaires personnelles des personnes condamnées sont entreposees.

2 En vue notamment de détecter |’absorption de substances prohibées ou dangereuses pour la santé, la direction de
I établissement peut ordonner aux personnes condamnées de se soumettre a des examens d’urine, de salive, de sang, des
tests éthylométriques ainsi qu’ a tout autre examen nécessaire.

% Le contrdle et la méthode utilisés doivent respecter le principe de la proportionnalité ainsi que la dignité humaine.

* Les poursuites disciplinaires et dénonciations pénal es demeurent réservées.

Art. 106 Fouille des per sonnes condamnées

! Les personnes condamnées peuvent étre fouillées chaque fois qu’ elles entrent dans I’ établissement ou qu’ elles en sortent,
avant et apres leurs rencontres avec des tiers, de méme qu'a I'occasion de leurs déplacements a I'intérieur de
I” établissement.

% Lafouille se déroule dans les conditions prévues al’ article 9.

Art. 107 Fouille des cellules, des vestiair es des per sonnes condamnées et des autres lieux

! Dansla mesure du possible, les personnes condamnées assistent a la fouille de leur cellule, des vestiaires et des autres
lieux dans lesquels leurs affaires sont entreposées.

% Lorsque tel n’est pas le cas, la personne condamnée est informée que sa cellule a été fouillée.

% Lafouille se déroule pour le surplus selon les modalités prévues al’ article 9.
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Art. 108 Détection de substances prohibées

! Lorsque la personne condamnée conteste le résultat d’un examen effectué conformément a I article 105, alinéa 2, une
contre-expertise est ordonnée.

% Si le résultat de la contre-expertise confirme celui de la premiére analyse, le colit de cette derniére ainsi que celui de la
contre-expertise sont facturés ala personne condamnée.

Art. 109 Vidéosurveillance

! Les établissements sont placés sous vidéosurveillance.

? Les cellules des personnes condamnées ne sont pas sous vidéosurveillance.

® Les cellules médicales, sécurisées, disciplinaires et disolement a titre de sireté peuvent ére placées sous
vidéosurveillance. La personne condamnée est informée de la présence d'une caméra et du fait qu'elle est active et
enregistre.

* Pour le surplus, I"article 91, adinéas 6 et 7 sont applicables.

SECTION XIX TRANSFERT DANS UN AUTRE ETABLISSEMENT

Art. 110 Compétence
! L’ autorité dont la personne condamnée dépend est compétente pour ordonner son transfert dans un autre établissement.

Art. 111 Transfert d'urgence

' En cas d'urgence, la direction de I’ établissement dans lequel la personne condamnée est placée est compétente pour
ordonner son transfert dans un autre établissement.

2 Elle transmet immédiatement la décision a1’ autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 112 Inventairede sortie

! Lorsqu’une personne condamnée est transférée, les biens inventoriés par |’ établissement de départ lui sont rendus, a
I’ exception des objets ou des vétements qu’ elle a pu envoyer al’ extérieur ou qui ont di étre détruits par mesure d’ hygiéne.

% L’intégralité des espéces en faveur de la personne détenue est transféré a |’ éablissement d arrivée ; la répartition sur les
comptes disponible, réservé et blogué est maintenue.

% Lesvaleurs, les objets ou les vétements envoyés de |’ extérieur & la personne condamnée ainsi que les achats faits par cette
derniére au cours de sa détention sont soumis aux mémes régles.

* La personne condamnée donne décharge a I’ établissement au bas de I'inventaire. En cas de refus, mention en est faite
dans!’inventaire, avec I'indication des motifs.

Art. 113 Remise desbiens

! UnefoisI’inventaire effectué, les biens de la personne condamnée sont remis & la personne qui I’ escorte ou expédiés a ses
frais.

% La direction de I’établissement peut prendre les frais de transfert & sa charge pour de justes motifs et dans des cas
particuliers.

Art. 114 Ecrou

! Letransfert des personnes condamnées est inscrit dans le registre d écrou ol doivent en tout cas étre mentionnés :
a. ladateet|’heuredelasortie;
b. lenom del’autorité qui a ordonné le transfert ;
c. lelieu de son transfert.

Art. 115 Transmission de piéces

! Au moment du transfert ou dans les jours qui suivent, la direction de I’ éablissement dans lequel la personne condamnée
était placée adresse a la direction de I’ établissement dans lequel elle a été transférée les piéces essentielles de son dossier
selon les modalités fixées par la Conférence latine des autorités compétentes en matiére d’ exécution des peines et mesures
ainsi qu’un rapport de synthése.

% Une copie du rapport de synthése est envoyée a |’ autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 116 Transfert dans un établissement hospitalier

1 Si I'éat de santé physique ou mental de la personne détenue justifie son transfert dans un établissement hospitalier, le
service médical de |’ établissement est compétent pour ordonner le transfert en milieu hospitalier aprés concertation avec la
direction de I’ établissement. Cette derniére en informe I’ autorité dont la personne condamnée dépend.

% En cas d urgence, le service médical ordonne I’ hospitalisation immédiatement et informe la direction de I’ établissement.
Cette derniere informe |’ autorité dont la personne condamnée dépend.
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SECTION XX LIBERATION

Art. 117 Principe

! Une personne condamnée ne peut étre libérée qu’ au terme de la peine a laquelle elle a été condamnée ou s elle a été
condamnée a une mesure sur décision de I’ autorité compétente en la matiére, ou en vertu de I’ une des décisions visées a
I'article 3, dinéa 2.

2 L’ établissement vérifie, préalablement a la libération, que la personne condamnée ne fait pas I’ objet d’un signalement
dans le systeme de recherches informatisées de police (RIPOL).

Art. 118 Inventaire de sortie

! Lorsgu’ une personne condamnée quitte |’ établissement, les biens inventoriés par I’ établissement lui sont rendus, a
I’ exception des objets ou des vétements qu’ elle a pu envoyer al’ extérieur ou qui ont di étre détruits par mesure d’ hygiéne.

% Les soldes des comptes disponible et réservé sont remis en argent liquide a la personne condamnée. La direction de
I’ établissement décide de I'attribution & la personne du solde du compte bloqué s'il n’est pas remis a I'autorité de
patronage, de curatelle ou d’ aide sociale.

% Lesvaleurs, les objets ou les vétements envoyés de |’ extérieur ala personne condamnée ainsi que les achats faits par cette
derniére au cours de sa détention sont soumis aux mémes régles.

* La personne condamnée donne décharge a I’ établissement au bas de I’inventaire. En cas de refus, mention en est faite
dans!’inventaire, avec I'indication des motifs.

Art. 119 Ecrou

! Lalibération des personnes condamnées est inscrite dans |e registre d écrou ol doivent en tout cas étre mentionnés :
a. ladateet|’heuredelasortie;
b. I'indication que la peine a été exécutée, suspendue, interrompue ou remise;
c. ladésignation de I’ autorité qui aordonné I’ élargissement.

Chapitrelll Régimes spéciaux de détention
SECTION | | SOLEMENT CELLULAIRE A TITRE DE SURETE

Art. 120 Champ d’application

! Peuvent faire I’objet d'un isolement cellulaire a titre de slreté, les personnes condamnées qui présentent des risques
graves et imminents pour la collectivité, les autres personnes condamnées, le personnel de I’ établissement ou leur propre
personne, ainsi que celles qui présentent un danger de fuite particulierement élevé.

2 Les personnes condamnées peuvent demander & étre placées en isolement cellulaire atitre de sireté pour leur protection.

Art. 121 Compétence

! La direction de I’ établissement informe immédiatement |’ autorité dont |a personne condamnée dépend de la situation et,
dans I’ attente de la décision, ordonne, si nécessaire, le placement provisoire en isolement cellulaire atitre de sireté.

2’ autorité dont la personne condamnée dépend rend une décision dans un délai de 10 jours ouvrables.

Art. 122 Durée

'L’ isolement cellulaire atitre de slreté est ordonné pour une durée maximale de 3 mois.

% A titre exceptionnel et si la situation I’exige, la durée maximale de I’alinéa 1 peut étre portée & 6 mois. Dans ce cas,
I’ autorité doit disposer au préalable d’ une évaluation établie par une chargée d'évaluation criminologique ou d'un avis de la
Commission interdisciplinaire consultative concernant les délinquants nécessitant une prise en charge psychiatrique
justifiant le placement.

% La décision peut étre renouvelée. Dans ce cas, la direction de I’ établissement adresse un rapport & |’ autorité dont la
personne condamnée dépend au plus tard 2 semaines avant I’ échéance prévue de |’isolement cellulaire, pour décision.

Art. 123 Lieu

! L’ isolement cellulaire atitre de slireté s exécute dans |’ une des sections réservées a cet effet.

Art. 124 Audition

! La personne condamnée doit étre entendue, en principe oralement, par |’ autorité dont elle dépend avant de statuer sur un
placement en isolement cellulaire atitre de siireté, et lors de son renouvellement.

Art. 125 Rapport intermédiaire

! Ladirection de I’ établissement pénitentiaire dans lequel |e placement en isolement cellulaire atitre de sreté est ordonné
établit un rapport intermédiaire concernant le comportement de la personne condamnée a I’ intention de I’ autorité dont elle
dépend tous les 15 jours.
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Art. 126 L ogement

! Selon la dangerosité et les risques que la personne condamnée présente, |’ équipement et le mobilier des cellules peuvent
étre restreints par ladirection de I’ établissement.

Art. 127 Vidites

! Les personnes placées en isolement a titre de slreté peuvent recevoir, en principe, une visite ordinaire par semaine.

2 Elles ne peuvent bénéficier ni de visites familiales, ni de rencontres privées.

% En principe, les visites ont lieu dans un parloir sécurisé.

* Les personnes condamnées ne peuvent recevoir plus de deux personnes en méme temps.

Art. 128 Promenade

! Lors de la promenade quotidienne, la personne condamnée se promeéne seule, dans un lieu sécurisé prévu a cet effet.

Art. 129 Téléphone

! Sous le contréle du personnel pénitentiaire, les personnes condamnées ont accés au téléphone au moins trois fois par
semaine.

Art. 130 Activités

! Les établissements proposent aux personnes condamnées des activités professionnelles, de formation, occupationnelles ou
socio-éducatives qui sont compatibles avec ce régime.

Art. 131 Assistance

! La personne condamnée bénéficie quotidiennement de la visite du personnel soignant de |’ établissement.

% Les assistances sociale et spirituelle sont garanties. La direction de I’ établissement en fixe les modalités.

Art. 132 Allégements derégime

! Avant lalevée de I'isolement cellulaire atitre de sOreté, la direction de |’ établissement peut, en fonction du comportement
de la personne condamnée et des circonstances, décider d'allégements de régime possibles (activités, visites, travail,
promenades communes).

% Ces mesures doivent étre communiquées sans délai al’ autorité dont la personne condamnée dépend.

% Durant la période d’isolement, aucune sortie 0’ est autorisée sauf circonstances extraordinaires.

Art. 133 Levéedu régimed’isolement cellulaire atitrede sireté

! ’isolement cellulaire doit étre levé sur décision de I’ autorité dont la personne condamnée dépend dés que les conditions
de celui-ci ne sont plus remplies ou d’ office au terme de la durée ordonnée par celle-ci.
SecTIoN PLACEMENT EN CELLULE SECURISEE

Art. 134 Champ d’application

! Peuvent faire I’ objet d’ un placement en cellule sécurisée, les personnes condamnées qui présentent des risques graves et
imminents pour leur propre personne ou pour destiers.

% Sur demande motivée de la personne condamnée, celle-ci peut étre placée en cellule sécurisée pour sa propre protection.
Art. 135 Compétence

! La décision de placement en cellule sécurisée appartient & la direction de I établissement. Elle en informe |’ autorité dont
la personne condamnée dépend.

Art. 136 Durée

! Le placement en cellule sécurisée est ordonné pour une durée maximale de 7 jours consécutifs.

2 Avec I’ accord écrit de la personne condamnée, la durée maximale prévue al’al. 1 peut étre renouvel ée par écrit alafin de
chacun des 7 jours supplémentaires.

Art. 137 Tenuedu registre

! L’ établissement pénitentiaire dans lequel |e placement en cellule sécurisée intervient le consigne dans le registre prévu a
cet effet.

Art. 138 Promenade

! Une promenade quotidienne est proposée a la personne condamnée placée en cellule sécurisée.

Art. 139 Activités

! Les établissements proposent aux personnes condamnées des activités professionnelles, de formation, occupationnelles ou
socio-éducatives qui sont compatibles avec le placement en cellule sécurisée.
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Art. 140 Assistance
! La personne condamnée bénéficie quotidiennement de la visite du personnel soignant de |’ établissement.
% Les assistances sociale et spirituelle sont garanties. La direction de I’ établissement en fixe les modalités.

Art. 141 L evée du placement en cellule sécurisée

! Le placement en cellule sécurisée doit étre levé sur décision de la direction de I établissement dés que les conditions de
celui-ci ne sont plus remplies ou d' office au terme de la durée ordonnée par celle-ci.

SecTION PLACEMENT EN CELLULE MEDICALE

Art. 142 Définition

! Le placement en cellule médicale est une mesure de contrainte strictement nécessaire a la prise en charge médicale de la
personne condamnée.

2’ application des dispositions de la LEP et de laloi du 29 mai 1985 sur la santé publique (L SP)®relatives notamment aux
modalités des soins en cas de détention et des mesures de contrainte demeure réservée.

Art. 143 Champ d’application

! Peut faire I’ objet d’ un placement en cellule médicale, la personne condamnée qui présente un comportement en lien avec
un trouble psychiatrique susceptible d' étre la source d'un danger grave et imminent pour sa sécurité ou sa santé ou pour
celles d' autres personnes.

% Des personnes devant faire | objet d’ une surveillance médicale, notamment en cas d’ingestion d’ objets ou de suspicion de
mal adies contagieuses, peuvent également étre placées en cellule médicale.

Art. 144 Compétence

! Le service médical est compétent pour ordonner le placement en cellule médicale.

211 en informe immédiatement la direction de I’ établissement ainsi que |’ autorité dont |a personne condamnée dépend.

% Sur requéte du service médical, I’ éablissement met & sa disposition les moyens nécessaires au placement de la personne
en cellule médicale.

Art. 145 Durée
! Le placement en cellule médicale ne doit durer que tant que |’ état de santé de la personne I’ exige.

2 Lorsque le placement dépasse 7 jours, | autorité dont la personne condamnée dépend et la direction de I’ établissement
sont informées de I’ évolution de la personne placée en cellule médicale par un rapport hebdomadaire du service médical.

Art. 146 L evée du placement en cellule médicale
! Sitét que I’ indication médicale a disparu, le service médical ordonne lalevée du régime.
211 en informe immédiatement la direction de |’ établissement ainsi que I autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 147 Lieu
! Le placement en cellule médicale s exécute dans une section réservée a cet effet.

Art. 148 Modalités

! Les modalités de I’ équipement de la cellule, de la surveillance, de la promenade, des visites et des contacts avec
I’ extérieur sont déterminées par la direction de I’ établissement sur préavis du service médical.

2 Sur indication médicale, le placement et les conditions de détention peuvent étre adaptés a I'état de santé de la personne
condamnée.

SECTION IV REGIME D'EXECUTION D'UNE MESURE DANS UN ETABLISSEMENT OU UNE STRUCTURE NON
PENITENTIAIRE

Art. 149 Champ d’application

! Des personnes condamnées a une mesure pénale peuvent étre accueillies dans un éablissement ou une structure non
pénitentiaire (ci-aprés : I'institution) au bénéfice d' une autorisation d’ exploiter délivrée par le département en charge de la
santé publique et répondant aux exigences liées al’ exécution des mesures fixées par le service.

% Les modalités de collaboration entre les autorités compétentes font I’ objet d’un accord entre les départements en charge
de lasanté publique et des affaires pénitentiaires.

% Ce régime ordinaire d exécution d’ une mesure n'est pas applicable aux personnes condamnées faisant I’objet d’'un
internement avie au sens de |’ article 64, alinéa 1°°CP".

Art. 150 Principes
! Le placement sefait d’ entente entre I’ Office d’ exécution des peines et I’ intitution.

2 Avant de donner son accord, I’institution peut notamment procéder & une évaluation de la situation de la personne sous
mesure pénale. Elle peut également subordonner son accord a des conditions.
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% Sauf directives particuliéres de I’ Office d exécution des peines, les personnes sous mesure pénale sont soumises aux
régles de I'institution a laguelle elles sont confiées, notamment en ce qui concerne I’ hébergement, le traitement lié a la
mesure, les activités, lesrelations avec I’ extérieur, les régles de comportement et le service intérieur.

* Le service fixe les exigences sécuritaires.

® Les parties impliquées dans la prise en charge des personnes sous mesure pénale s entendent sur les modalités de
collaboration.

Art. 151 Décision

! Le placement d’ une personne sous mesure pénale dans une institution fait I’ objet d’une décision de I’ Office d’ exécution
des peines.

2 Cette décision indique notamment les conditions imposées dans le cadre de I’ exécution de la mesure et les conséquences
de leur non respect.

% L’ Office d exécution des peines adresse une copie de sa décision, notamment, a I’institution concernée, au médecin en
charge du traitement lié ala mesure et, cas échéant, au curateur de la personne condamnée.

Art. 152 Collaboration

! Les ingtitutions doivent avertir sans déai I’ Office d’ exécution des peines de tout événement touchant ou impliquant les
personnes sous mesure pénale qui ont une incidence sur I’ exécution de la mesure ou qui peut porter atteinte ala sécurité de
ces personnes ou detiers.

2 Elles donnent suite aux demandes des autorités compétentes relatives & la rédaction de rapports ou de préavis concernant
le déroulement de la mesure.

Art. 153 Dossier individuel
! Aumoment de |’ admission de la personne sous mesure pénale dans I’ ingtitution, son dossier individuel est établi.
% Ledossier individuel doit, au minimum, contenir :

a. ladécision de placement ;

b. lejugement ;

c. I'expertise psychiatrique;

d. le cas échéant, le plan d'exécution de la mesure, I'évaluation criminologique, I'avis de la Commission
interdisciplinaire consultative concernant les délinquants nécessitant une prise en charge psychiatrique, les rapports
de synthese des établissements dans lesguels la personne sous mesure pénale a s§ourné et tout autre document
utile;

e. les ordonnances médicales et toute information relative au traitement thérapeutique. Ces documents sont transmis
aux professionnels de santé de I'établissement.

Art. 154 Gestion des finances des per sonnes sous mesur e pénale

L A son entrée dans I’ institution, la personne sous mesure pénale regoit une somme forfaitaire et unique pour ses besoins
immediats. Les autres liquidités propriétés de la personne sont transférées au curateur ou a la personne diiment autorisée a
lareprésenter, adéfaut, al’institution.

% Les personnes en charge de la gestion financiére des personnes sous mesure pénale veillent & ce que le montant provenant
du compte bloqué soit conservé afin de favoriser laréinsertion de celles-ci. Aucun prélévement sur ce montant ne doit étre
fait sans consentement préalable de I’ Office d’ exécution des peines.

% En I’ absence d’ un curateur ou d’ une personne diment autorisée & représenter |a personne sous mesure pénale, les aspects
financiers sont gérés conjointement par I’ institution et le service, notamment pour I’ établissement d'un budget mensuel.

* En principe, chague personne sous mesure pénale dispose d’ un compte individuel créé par I’institution. Les prélévements
sur ce compte doivent étre autorisés par la direction de I’ institution.

® L'ingtitution tient les informations financiéres & la disposition du service.

® Une personne sous mesure pénale n’est pas autorisée a verser de I’argent sur le compte d’un résident, sauf autorisation
expresse de ladirection de I’ ingtitution.

Art. 155 Gestion et frais d’exécution

! Les personnes sous mesure pénale sont astreintes & participer, dans une mesure appropriée, aux frais d’ exécution.

2 A titre de compensation pour le logement, la nourriture et |es autres prestations fournies par I’ institution, un montant peut
étre déduit des revenus ou prestations sociales que la personne sous mesure pénale percgoit. Ce montant est fixé en accord
avec I"ingtitution dans lagquelle la personne est placée, en tenant compte de ses ressources et de safortune.

Art. 156 Frais annexes

! Les dépenses spéciales (notamment vétements, transport, part des frais de formation qui n’ont pas été mises ala charge de
la personne sous mesure pénale) peuvent étre prises en charge par le service sur demande préalable diment justifiée, en
fonction des normes cantonales en matiére d’ aide sociae.
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Art. 157 Argent de poche

! Afin de couvrir leurs menues dépenses, les personnes sous mesure pénale recoivent de I’ argent de poche de I’institution
dans lagquelle elles sont placées.

% Le montant mensuel de cet argent de poche est fixé par les normes cantonales en matiére d’ aide sociale.

Art. 158 Soins médicaux

! La prise en charge médicale usuelle des personnes sous mesure pénale est assurée en priorité par les professionnels de
santé de I’ institution.

% Pour le surplus, le suivi thérapeutique lié alamesure pénale fait I’ objet d un mandat de I’ Office d exécution des peines.

Art. 159 Assurances et frais médicaux

! Le curateur, la personne diment autorisée & représenter la personne sous mesure pénale ou l'institution veille & ce que
celle-ci soit assurée contre lamaladie et les accidents conformément ala Loi fédérale sur I’ assurance-maladie (LAMal) et &
laLoi fédérale sur I’ assurance accident (LAA)et qu’ elle bénéficie des subsides auxquels elle a droit.

% Les primes de I'assurance obligatoire des soins, la franchise, la quote-part des colts dépassant la franchise et la
contribution aux co(ts d’ hospitalisation, sont supportés par la personne sous mesure pénale dans la mesure de ses moyens
ou, & ce défaut, par leurs proches débiteurs d’aliments, conformément aux articles 328 et 329 du Code civil®. A défaut,
lesdits frais sont supportés par |’ autorité compétente.

% Le service veille & ce que la personne bénéficie des subsides auxquels elle a droit.

* Lesfrais résultant des soins prodigués a la personne sous mesure pénale qui ne peut étre affiliée a1’ assurance-maladie au
sens de la LAMal sont supportés par cette derniére dans la mesure de ses moyens ou, a ce défaut, par leurs proches
débiteurs d'aiments, conformément aux articles 328 et 329 du Code civil. A défaut, lesdits frais sont supportés par
I autorité compétente.

® Tous frais résultant o’ une assurance-maladie complémentaire sont & la charge de la personne sous mesure pénale.

® Lesrégles relatives a la prise en charge des frais o optique et dentaires sont formalisées par les services des départements
en charge de la santé et des affaires pénitentiaires.

Art. 160 Ouverturedu cadre

! Dans le but de préparer sa réinsertion ou d entretenir des relations avec le monde extérieur, la personne sous mesure
pénale peut étre autorisée par I’ Office d'exécution des peines a sortir sans intervenants institutionnels, thérapeutiques ou
pénitentiaires de I’ ingtitution dans laquelle elle est placée.

% L’ ouverture du cadre ne doit ni entraver le but thérapeutique ou le but de la prise en charge que I’ exécution de la mesure
poursuit, ni menacer la sécurité de la personne sous mesure pénale ou de tiers.

% La durée et la cadence de I’ ouverture du cadre est définie par I’ Office d’ exécution des peines. A ce titre, il requiert tous
les préavis utiles, notamment auprés des professionnels de la santé afin qu'ils prennent position sur I’évolution du
traitement, I’ existence de contre-indications médicales et |es recommandations visant a réduire le risque.

* Dans le cadre de sa décision, I’ Office d’ exécution des peines fixe toutes les conditions utiles afin d’ en assurer le bon
déroulement. A cetitre, il peut notamment exiger que la personne sous mesure pénale sengage a s abstenir de tout contact
avec ses victimes ou destiers, le dép6t des papiers d’identité par |a personne accompagnant la personne sous mesure pénale
ou lamise en place de mesures techniques de surveillance supplémentaire.

® La personne qui souhaite obtenir une ouverture du cadre doit adresser a I’ Office d’ exécution des peines une demande
écrite et motivée, accompagnée de toutes les piéces utiles.

® Lorsque la personne fait I’ objet d’ une enquéte pénale, elle ne peut bénéficier d’ une ouverture de cadre qu’ avec I’ accord de
I’ autorité qui dirige la procédure.

" Toute personne bénéficiant d’ une ouverture de cadre doit étre en possession de la décision de sortie qui vaut sauf-conduit.
8 La direction de I'institution peut, pour des motifs graves ou & titre de mesure conservatoire, suspendre provisoirement
I’ouverture du cadre. Elle en informe sans délai I’ Office d’ exécution des peines qui statue dans un délai de 10 jours
ouvrables.

° Lorsque les conditions visées a |’ alinéa 2 du présent article ne sont plus remplies, I’ Office o exécution des peines révoque
I’ ouverture du cadre.

1% a compétence en matiére d ouverture du cadre peut étre déléguée aladirection de I’ institution.

SECTIONV TRAVAIL EXTERNE

Art. 161 Champ d’application

1 A I'exception de celles faisant I’objet d’un internement a vie au sens de I'article 64, dinéa 1°°CP", les personnes
condamnées placées dans un établissement d’'exécution de peines ou de mesures ains que celles placées dans un
établissement ou une structure non pénitentiaire peuvent bénéficier du régime de travail externe.
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Art.162  Objectif

! L’ exécution de la peine ou de la mesure sous forme de travail externe a pour objectif de permettre la réinsertion sociale et
professionnelle des personnes condamnées.

Art. 163 Description

! La personne condamnée exerce une activité a I’ extérieur de I’ établissement et passe ses heures de loisirs, y compris les
vacances, et de repos al’intérieur de celui-ci.

2 La personne détenue peut étre occupée pendant I’ exécution, seule ou en groupe, auprés d un employeur privé ou public
hors de I'établissement, ou exercer une activité occupationnelle adaptée ou répondant & une problématique d ordre
psychosociale diment identifiée.

Art. 164 Limite

! Lerégime de travail externe est limité dans |e temps et n’ excéde en principe pas 12 mois. Sont réservées |es situations des
personnes détenues condamnées a de longues peines ou a des mesures.

Art. 165 Conditions d’ acces

! La personne condamnée peut étre autorisée & poursuivre |’ exécution de sa peine ou mesure sous le régime du travail
externe, aux conditions cumulatives suivantes :
a. €leasubi une partie de sa peine, en régle générale la moitié ou, en cas de condamnation a une mesure, I’ octroi dudit
régime est compatible avec la poursuite d’ un éventuel suivi thérapeutique ordonné ;
b. ellea en principe, donné satisfaction pendant au moins 6 mois dans le cadre d’' un placement dans un établissement
ouvert ou dans la section ouverte d' un établissement fermé et qu’ elle ait réussi plusieurs congés;
c. €elleest au bénéfice d’ une activité professionnelle, occupationnelle ou de formation a 50% au minimum et agréée par
I’ autorité dont elle dépend ;
€lle apparait digne de confiance et capable de respecter les conditions inhérentes audit régime et
elle ne présente pas de risque de fuite ou de commission de nouvelles infractions;
elle arespecté le plan d’ exécution de la sanction ;
elle est autorisée a séjourner et & exercer une activité lucrative sur le territoire suisse ;

une place est disponible dans un établissement autorisé pour |'exécution du travail externe.

Sa@ o a

Art. 166 Compétence
! L’ autorité dont la personne condamnée dépend est compétente pour statuer sur la demande de travail externe.

Art. 167 Demande

! La personne condamnée adresse a |’ autorité dont elle dépend une demande écrite et motivée accompagnée des piéces
utiles.

Art. 168 Préavis

! L’ autorité dont la personne condamnée dépend sollicite un préavis écrit auprés de la direction de I’ établissement dans
lequel la personne condamnée est placée.

% Elle peut requérir I’ avis du médecin en charge du suivi thérapeutique ordonné.

% Elle peut requérir I'avis de I’'unité d’évaluation criminologique et de la commission interdisciplinaire consultative
concernant |es délinquants dangereux si |es conditions des articles 75a ou 90, alinéa 4”SCP"sont remplies.

Art. 169 Décision

! Lorsque I’ autorité dont la personne condamnée dépend fait droit & la demande, €elle rend une décision fixant notamment:
a lelieu ded exécution ;

b. les exigences spécifiques liées au régime de travail externe.

Art. 170 M odalités pratiques

! La direction de I’ établissement dans lequel la personne condamnée est placée définit, d'entente avec cette derniére, les
modalités pratiques du sgour et du travail externe, en tenant compte de I’ organisation de I’ établissement.

% Le solde du compte bloqué acquis au moment du passage en régime de travail externe est traité conformément aux
conditions de |’ article 61, alinéa 4.

Art. 171 Information

! La personne condamnée est tenue d'informer sans délai la direction de I’ établissement de tout changement lié aux
conditions fixées al’ article 165 qui interviendrait dans sa situation.
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% La direction de I’ éablissement informe sans délai I’ autorité dont |a personne condamnée dépend de tout fait de nature &
entrainer larévocation du régime de travail externe.
Art. 172 Participation aux frais d’ exécution

! La personne condamnée qui percoit un salaire ou une rémunération doit participer dans une mesure appropriée aux frais
d’ exécution de sa sanction.

% Le montant de la participation est celui fixé par la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en matiére
d’ exécution des peines et mesures.

% Ce montant peut étre diminué par la direction de I’ établissement lorsque la personne condamnée assume une obligation
Iégale d’ entretien, N’ a qu’ une activité occupationnelle ou ménagére ou se trouve dans un cas de rigueur diment démontré.

* Toute rémunération percue par la personne condamnée est versée sur son compte disponible. La personne condamnée
verse des avances dont le montant et I’ échéance sont déterminés par la direction de I’ établissement.

Art. 173 Autresfrais

! Les frais de transport de I’ établissement au lieu de I’ activité et retour ainsi que ceux occasionnés par les repas pris a
I’ extérieur de I’ établissement sont ala charge de la personne condamnée.

Art. 174 Controle

! Durant I’exécution de la peine ou de la mesure, la direction de I’ établissement s assure que la personne condamnée
respecte les conditions liées au régime.

2 A cetitre, elle prend toutes les mesures qui lui apparaissent utiles. En particulier, elle peut, en tout temps :

a. exiger de la personne condamnée la production d'un document certifiant qu'elle exerce son activité ou, a défaut,
contréler auprés de|I’employeur quetel est bienlecas;

b. informer I'’employeur de la personne condamnée que cette derniére poursuit I’ exécution de sa sanction sous le régime du
travail externe et lui demander de I'aviser immédiatement de I'absence de ladite personne condamnée sur son lieu
d activité;
c. serendre sur lelieu d' activité de la personne condamnée.
Art. 175 Assistance
! Les établissements fournissent une assistance socio-éducative répondant spécifiquement aux besoins liés a I’ exécution de
peines sous le régime du travail externe.
Art. 176 Autorisations de sortie
! L’ autorité compétente peut octroyer des congés selon le baréme suivant :

a. 1°mois: 52 heures;

b. 2°mois: 72 heures;

c. 3°mois: 86 heures;

d. 4°mois: 124 heures;

e. desle5°mois: 172 heures.
% Ladirection de I’ établissement peut, avec |’ accord de I’ autorité dont |a personne condamnée dépend, accorder des congés
spéciaux.
Art. 177 Avertissement
! L'autorité dont la personne condamnée dépend peut adresser un avertissement a la personne condamnée qui ne respecte
pas les conditions inhérentes au régime du travail externe ou si, de toute autre maniére, elle trompe la confiance mise en
elle, notamment s elle:

— abuse du temps passe hors de I’ établissement d’ exécution ;

— nerespecte pas les heures d’ entrée et de sortie ;

— posséde ou consomme des produits stupéfiants ;

— nerespecte pas une obligation qui lui a étéfaite;

— refuse de payer |’ avance ou la participation aux frais.

Art. 178 Suspension provisoire

! Ladirection de I’ établissement peut, pour des motifs graves ou a titre de mesure conservatoire, suspendre provisoirement
le régime de travail externe.

% Elle en informe sans délai | autorité dont la personne condamnée dépend, qui statue dans un délai de 10 jours ouvrables.

% Pendant la période de suspension provisoire, la personne condamnée est soumise au régime ordinaire. Le cas échéant, elle
peut étre transférée dans un autre établissement.
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Art. 179 Révocation du régime

1 Si, en dépit d'un avertissement, la personne condamnée persiste dans son comportement, |’ autorité dont la personne
dépend peut révoquer le régime de travail externe et ordonner, avec effet immédiat, I’ exécution du solde de la peine en
régime ordinaire.

% Dans les cas graves, larévocation peut étre ordonnée sans avertissement préalable.

Art. 180 Enquéte pénale

! Si une enquéte pénale est ouverte a I’ encontre de la personne condamnée, I’ exécution du régime de travail externe peut
étre suspendue ou révoquée. La décision est prise par |’ autorité dont |a personne condamnée dépend.

% En cas d urgence, la décision peut étre prise par la direction de I’ établissement qui en informe sans délai I’ autorité dont la
personne condamnée dépend, laquelle statue dans un délai maximal de 10 jours ouvrables.

Art. 181 Evénement non imputable a la per sonne condamnée

! Dans le cas o, pour des raisons qui ne lui sont pas imputables, la personne condamnée perd son activité ou ne peut
poursuivre saformation, elle ala possibilité de trouver une autre activité ou une autre formation.

2 A cet égard, I’ autorité dont elle dépend lui impartit un délai maximum de 21 jours. Si au terme de ce délai, la personne
condamnée n’a trouvé aucune activité ou aucune formation, |’exécution du solde de la sanction est poursuivie selon un
régime déterminé par |’ autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 182 Application du régime ordinaire

!Lesarticles 1413, 15, 17 420, 21, 23 437, 44 450, 67 472, 75, 84 488, 89, alinéas 1 et 7 1*°phrase, 90, 91, alinéas 1,
3 1%phrase, 4, 93 4119 sont applicables.

?Lesarticles 13 a. 1 et 15 RASAdultes sont également applicables & la présente section.

SECTION VI TRAVAIL ET LOGEMENT EXTERNES

Art. 183 Champ d’application

! Aprés avoir bénéficié d'un régime de travail externe, les personnes condamnées placées dans un établissement
d'exécution de peines ou de mesures ainsi que celles placées dans un établissement ou une structure non pénitentiaire
peuvent bénéficier du régime de travail et de logement externes.

2 Les personnes faisant I’objet d’un internement & vie au sens de I'article 64, alinéa 1°°CP"ne peuvent bénéficier d'un
régime de travail et de logement externes.

Art. 184 Obj ectif

! L’ exécution de la peine ou de la mesure sous la forme du travail et logement externes a pour objectif de permettre la
réinsertion sociale et professionnelle de la personne condamnée en la plagant dans des conditions proches de la vie en
liberté. Ellefait partie du plan d’ exécution de la sanction pénale.

Art. 185 Description

! La personne condamnée loge et exerce une activité a |’ extérieur de I’ établissement, mais reste soumise a |’ autorité dont
elle dépend.

Art. 186 Limite

! Le régime du travail et du logement externes est limité dans le temps et n’excéde en principe pas douze mois. Sont
réservées les situations des personnes détenues condamnées a de longues peines ou a des mesures, respectivement celles
des jeunes adultes.

Art. 187 Conditions d’ acces

! La personne condamnée peut étre placée en régime de travail et logement externes si les conditions requises pour I’ octroi
du régime de travail externe sont toujours remplies et pour autant qu’ elle remplisse les conditions cumulatives suivantes :

a. €leadonné satisfaction pendant au moins les deux tiers de la durée prévisible du régime de travail externe ;

b. en cas de condamnation a une mesure, |'octroi du régime de travail et logement externes est compatible avec la
poursuite d’' un éventuel suivi thérapeutique ordonné et |a personne a démontré durablement une bonne évolution en
régime de travail externe;

c. €lledispose d’'un logement jugé convenable par I’ autorité compétente ;

d. €elle est en mesure de payer tous les frais relatifs au logement, sous réserve de cas particuliers, soit lorsque la
personne condamnée séjourne dans un établissement médico-social, socio-éducatif ou un appartement protégé.

Art. 188 Compétence
! L’ autorité dont la personne condamnée dépend est compétente pour autoriser |e régime de travail et logement externes.



Exécution des peines et des mesures 340.01.1

Art. 189 Demande

! La personne condamnée adresse a |’ autorité dont elle dépend une demande écrite et motivée accompagnée des piéces
utiles.

Art. 190 Préavis

! L’ autorité dont la personne condamnée dépend sollicite un préavis écrit auprés de la direction de I’ établissement dans
lequel la personne condamnée est placée.

2 Elle peut requérir I’ avis du médecin en charge du suivi thérapeutique ordonné.

% Elle peut requérir I’avis de la commission interdisciplinaire consultative concernant les délinquants dangereux si les
conditions des articles 75a ou 90, alinéa 4°°*CP"sont remplies.

Art. 191 Décision

! Lorsque I’ autorité dont |a personne condamnée dépend fait droit & la demande, ellefixe:
a. lelieu d’exécution, lequel coincide avec le lieu du logement de |a personne condamnée ;

b. les conditions spécial es assortissant I’ octroi du régime de travail et logement externes.

Art. 192 Assistance

! Une assistance socio-éducative ou thérapeutique répondant spécifiquement aux besoins liés a I’ exécution d’ une mesure
sous le régime du travail et logement externes est fournie ala personne condamnée par I’ institution qui met a sa disposition
un logement ou par I’ entité publique ou privée désignée par |’ autorité dont elle dépend.

Art. 193 Information

! Tout au long du régime de travail et logement externes, la personne condamnée est tenue d informer sans délai I’ autorité
dont elle dépend, ou la direction de I’ établissement ou I’ entité publique ou privée a qui est délégué le contrdle, de tout
changement lié al’art. 187 qui interviendrait dans sa situation.

Art. 194 Participation aux frais

! La personne condamnée au bénéfice du régime de travail et logement externes doit participer dans une mesure appropriée
aux frais d’ exécution de sa sanction.

2 Le montant de cette participation est fixé par la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en matiére
d’ exécution des peines et mesures.

% Ce montant peut étre diminué par la direction de I’ établissement lorsque la personne condamnée assume une obligation
Iégale d’ entretien, N’ a qu’ une activité occupationnelle ou ménagére ou se trouve dans un cas de rigueur diment démontré.

* Toute rémunération percue par la personne condamnée est versée sur son compte disponible.

® Le solde du compte bloqué acquis au moment du passage en régime de travail externe est traité conformément aux
conditionsde |’ article 61, alinéa 4.

Art. 195 Contréle

! Durant I’ exécution de la peine ou de la mesure, I’ autorité dont la personne condamnée dépend s assure que cette derniére
respecte les conditions liées au régime.

2 A cetitre, elle prend toutes les mesures qui lui apparaissent utiles. En particulier, elle peut, en tout temps::

a. exiger de la personne condamnée la production d’un document certifiant qu’elle exerce son activité ou, a défaut,
contréler auprés de |I’employeur quetel est bienlecas;

b. informer I’employeur de la personne condamnée que cette derniére poursuit I’ exécution de sa peine sous le régime du
travail externe et lui demander de I'aviser immédiatement de I'absence de ladite personne condamnée sur son lieu
d activité;

c. serendre sur lelieu d' activité de la personne condamnée ;

d. se rendre au domicile de la personne condamnée.

% L’ autorité dont la personne condamnée dépend peut déléguer le suivi et le controle de la personne condamnée a la
direction de I’ &ablissement ou & une entité publique ou privée.
Art. 196 Avertissement

! L'autorité dont la personne condamnée dépend peut adresser un avertissement a la personne condamnée qui ne respecte
pas les conditions inhérentes au régime du travail et logement externes ou si, de toute autre maniere, elle trompe la
confiance mise en elle, notamment si elle:

— abuse du temps passe hors de I’ établissement d’ exécution ;

— nerespecte pas les heures d' entrée et de sortie ;

— posséde ou consomme des produits stupéfiants ;
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— nerespecte pas une obligation qui lui a étéfaite;
— refuse de payer |’ avance ou la participation aux frais.

Art. 197 Suspension provisoire

! L’ autorité dont la personne condamnée dépend ou, en cas de déégation, la direction de I’ établissement peut, pour des
motifs graves ou atitre de mesure conservatoire, suspendre provisoirement le régime du travail et logement externes.

2 En cas de suspension par la direction, celle-ci en informe sans déai |’ autorité dont la personne condamnée dépend qui
statue dans un délai de 10 jours ouvrables.

% Pendant |a période de suspension provisoire, la personne condamnée est soumise & un régime déterminé par |’ autorité dont
la personne condamnée dépend.

Art. 198 Révocation du régime

! Si, en dépit d’un avertissement, la personne condamnée persiste dans son comportement, I’ autorité dont elle dépend peut
révoquer le régime de travail et logement externes. L e solde de peine est exécuté en régime ordinaire.

% Dans les cas graves, larévocation peut étre ordonnée sans avertissement préalable.

Art. 199 Enquéte pénale

! Si une enquéte pénale est ouverte a I’ encontre de la personne condamnée, I’ exécution du régime de travail et logement
externes peut étre suspendue ou révoquée. La décision est prise par |’ autorité dont |a personne condamnée dépend.

2 En cas d’ urgence, la décision peut étre prise par la direction de |’ établissement qui en informe sans délai |’ autorité dont la
personne condamnée dépend. Cette derniére statue dans un délai de 10 jours ouvrables.

Art. 200 Evénement non imputable a la per sonne condamnée

! Dans le cas o, pour des raisons qui ne lui sont pas imputables, la personne condamnée perd son activité ou ne peut
poursuivre saformation, elle ala possibilité de trouver une autre activité ou une autre formation.

2 A cet égard, I’ autorité dont elle dépend lui impartit un délai maximum de 21 jours. Si au terme de ce délai, la personne
condamnée n’a trouvé aucune activité ou aucune formation, I’ exécution du solde de la sanction est poursuivie selon un
régime déterminé par |’ autorité dont la personne condamnée dépend.

Art. 201 Application du régimeordinaire

!Lesarticles1a7, 8,12, 13, 15, 29 437, 44 450, 75, 92, 96, 97 alinéa 1 et 2, 102 2104, 105 a. 2 a4, 108, 117 et 119 sont
applicables.

SECTION VI EXECUTION DE PEINES SOUS LE REGIME DE LA SEMI-DETENTION

Art. 202 Conditions

! Le réglement relatif a I’exécution de la semi-détention de la Conférence latine des autorités cantonales compétentes en
matiere d’ exécution des peines et des mesures est applicable aux personnes condamnées au sens du présent reglement.

2 L'article 20 est applicable.

SEcTIoN VIHI SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Art. 203 Principe

! Un régime spécial peut s appliquer aux personnes condamnées faisant I’objet d une sanction disciplinaire rendue en
application du Reglement du 26 septembre 2007 sur le droit disciplinaire applicable aux détenus avant jugement et aux
condamnés (RDD).

Art. 204 Limites

! Les restrictions imposées dans le cadre de ce régime particulier ne peuvent excéder celles qui découlent de la sanction
disciplinaire qui a été prononceée.

% Elles cessent de déployer leurs effets aussitot la durée de la sanction disciplinaire écoulée. Dés lors, les personnes
condamnées sont immédiatement remises au bénéfice du régime ordinaire de détention, a moins qu’ elles ne fassent I’ objet
d’un autre régime spécial de détention.

SECTION IX PERSONNES CONDAMNEES EN ATTENTE DE TRANSFERT DANS UN ETABLISSEMENT D'EXECUTION DE
PEINE

Art. 205 Principes

! Les personnes condamnées qui, dans |’ attente de leur transfert dans un établissement d’ exécution de peines, sont placées
dans des établissements de détention provisoire, sont soumises au régime de déention applicable dans lesdits
établissements.

Art. 206 Régime de détention

! Lerégime de détention auquel elles sont soumises est fixé par le réglement en vigueur dans cet établissement.
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ChapitrelV Dispositionsfinales

Art. 207 Abrogation

! Le réglement du 24 janvier 2007 sur le statut des personnes condamnées exécutant une peine privative de liberté et les
régimes de détention applicables (RSC) est abrogeé.

Art. 208 Entrée en vigueur

! Le Département des institutions et de la sécurité est chargé de |’ exécution du présent réglement qui entre en vigueur le ler
janvier 2018.
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340.01.1 Tableau des commentaires (RSPC) en vigueur

lien vers acte en vigueur

Reglement sur le statut des personnes condamnées exécutant une peine

privative de liberté ou une mesure (RSPC)
du 16.08.2017

Préambule
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Comm. B :Code de procédure pénale du 12.09.1967 (RSV 312.01)
Comm. C :Loi du 04.07.2006 sur I'exécution des condamnations pénales (RSV 340.01)

Art. 1 lien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 2 lien vers article
Comm. A :Loi du 04.07.2006 sur I'exécution des condamnations pénales (RSV 340.01)

Art. 73 lien vers article
Comm. A :Code civil suisse du 10.12.1907 (RS 210)

Comm. B :Loi fédérale du 18.03.1994 sur l'assurance-maladie (RS 832.10)

Art. 85 lien vers article
Comm. A :Loi du 09.01.2007 sur la reconnaissance des communautés religieuses et sur les relations
entre I'Etat et les communautés religieuses reconnues d’intérét public (RSV 180.51)

Art. 89 lien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 142  Jien vers article
Comm. A :Loi du 04.07.2006 sur I'exécution des condamnations pénales (RSV 340.01)

Comm. B :Loi du 29.05.1985 sur la santé publique (RSV 800.01)

Art. 149  Jien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 159  Jien vers article
Comm. A :Loi fédérale du 18.03.1994 sur l'assurance-maladie (RS 832.10)

Comm. B :Loi fédérale du 20.03.1981 sur l'assurance-accidents (RS 832.20)



Comm. C :Code civil suisse du 10.12.1907 (RS 210)

Art. 161  Jien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 168  lien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 183  Jien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)

Art. 190  Jien vers article
Comm. A :Code pénal suisse du 21.12.1937 (RS 311.01)




