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REGLEMENT 850.051.1
d'application delaloi du 2 décembre 2003 sur |'action sociale vaudoise
(RLASV)

du 26 octobre 2005

LE CONSEIL D'ETAT DU CANTON DE VAUD

vu laloi du 2 décembre 2003 sur |'action sociale vaudoise *
vu le préavis du Département de la santé et de |'action sociae

arréte

Chapitrel Généralités

SECTION | DISPOSI TIONS GENERALES
Art. 1 Champ d'application (Art. 4 LASV)

! Le présent réglement régit I'action sociale cantonale, al'exception de I'aide d'urgence.

21| sapplique aux personnes qui sont domiciliées ou en séour au sens de |'article 4 de la loi sur |'action sociale vaudoise
(ci-aprés: LASV *) et qui disposent d'un titre de s&jour valable ou en cours de renouvellement.

Art. 2 Autorités compétentes (Art. 5LASV)

! Le Service de prévoyance et d'aide sociales (ci-aprés : SPAS) exerce les compétences octroyées au Département chargé
des affaires sociales (ci-aprés : le département).

SECTION | ORGANISATION

Art. 3 Controle (Art. 7, lettrec LASV)

! Le département dispose d'une unité de contrdle et de conseils (UCC) chargée notamment de vérifier I'application de la loi
et des directives cantonales par les autorités compétentes en matiére d'action sociale (ci-aprés : autorités d'application) et
d'émettre des recommandations et des consells.

2 Cette surveillance sexerce notamment par des audits effectués réguliérement auprés des autorités d'application. Ces audits
donnent lieu & des rapports écrits.

® Les controles portent notamment sur les dossiers et sur 'organisation de I'autorité auditée.

Art. 4 Formation (Art. 7, lettreg LASV)

1 En collaboration avec les associations de communes ou les communes, le SPAS assure la formation des nouveaux
collaborateurs des autorités d'application ainsi que la formation continue.

Art.5 Financement (Art. 10 et 11 LASV)

! Les contrats de prestations conclus avec les autorités d'application ou les directives de financement édictées par le
département fixent les conditions nécessaires pour documenter I'activité réalisée par les autorités d'application dans la
délivrance des prestations d'action sociale, pour élaborer les rapports de gestion au SPAS et pour déterminer les modalités
de subventionnement.

Art. 6 Informatique (Art. 12 LASV)

! La Direction des Systémes d'Information de I'administration cantonale (ci-aprés : DSI) exerce, en collaboration avec les
régions d'action sociale, les compétences octroyées au département par 'article 12 LASV *.

Art. 7 Prestations informatiques
! La DSI définit, dans le respect des dispositions applicables au sein de I'Etat et en collaboration avec les régions, les
standards a respecter par les autorités d'application.

2 Lafourniture et le renouvellement du matériel et des logiciels standards sont assurés par la DSI, soit matériellement soit
sous forme de financements.
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% Par prestation informatique, il faut entendre I'acquisition du matériel et des logiciels, la mise en oeuvre, la maintenance et
I'exploitation des systémes informatiques.

* La prestation sapplique & la configuration de base et ses éventuelles adjonctions validées par la DSI. Demeurent exclus
des prestations, les matériels et logiciels implantés ala demande particuliére d'une autorité d'application.

® La DSl est seule compétente pour la mise & disposition d'une ligne d'urgence, la formation et I'aide & I'utilisation des
logiciels fournis par I'Etat.

Art. 8 Applications complémentaires

! Les compléments matériels et logiciels doivent ére agréés par la DS et leurs colts d'acquisition, dinstallation, de
maintenance et de renouvellement sont ala charge exclusive de I'autorité d'application.

Art. 9 Délégation
' LaDSI peut déléguer lafourniture de prestations informatiques & une autorité d'application.

% L'objet, I'étendue et les modalités de |a dél égation sont précisés dans une convention écrite.

Art. 10 Frais
! Letarif des prestations est actualisé annuellement et se référe acelui dont bénéficie I'Etat.

% L'article 71 LASV “régle e sort des dépenses relatives aux prestations informatiques.

Art. 11 Comitédedirection (Art. 7, lettree LASV)

! Le SPASet le Service de I'emploi (ci-aprés : SDE) instituent un Comité de direction compétent en particulier pour :
a.  définir les modalité de collaboration, en particulier les échanges de données, entre le SPAS et le SDE, et entre
les ORP et les autorité d'application et édicter les directivesy relatives;
b. assurer lacoordination des mesures d'insertion sociale et professionnelle;
c. soutenir et coordonner laformation commune des collaborateurs des autorités d'application et des conseillers en
personnel.

% Le Comité de direction est composé de représentants des deux services. Les chefs du SPAS et du SDE décident de la
composition et définissent |es modalités de fonctionnement et de décision du Comité de direction.

Chapitrell Action sociale
SECTION | PREVENTION SOCIALE

Art. 12 Enquétes (Art. 7, lettreb LASV)

! Le département peut réaliser ou faire réaliser des enquétes ou des études jugées nécessaires lors de I'émergence de
nouvelles problématiques sociales.

% Ces études porteront notamment sur |'identification des causes et |a recherche de solutions.

Art. 13 Programmes (Art. 20 LASV)

! Le département peut mettre en place des programmes et des moyens destinés a I'ensemble de la population ou a des
catégories de la population afin de lutter contre les causes de pauvreté et d'éviter notamment |le recours éventuel et durable
adesadesindividuelles.

Art. 14 Nouvelles problématiques (Art. 18, lettred LASV)

! Les autorités d'application signalent dans leur rapport de gestion au SPAS I'émergence de nouvelles problématiques
sociales.

Art. 15 Organismes privés (Art. 22 LASV)

! Les demandes de subvention émanant d'organismes privés a but non lucratif doivent étre ddment motivées, comprendre
notamment les comptes, budgets, I'énumération de toutes les subventions, aides et crédits obtenus et les rapports d'activités
desdits organismes.

% e département peut aussi financer une prestation spécifique fournie par I'organisme.

SECTION | APPUI SOCIAL

Art. 16 Appui social (Art. 25 LASV)

! Les autorités d'application ou les organismes publics ou privés compétents exercent |'appui social.

211 peut consister notamment en conseils et soutien en matiére d'aide ala gestion administrative et financiére du ménage.
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S=cTioN REVENU D'INSERTION

Art. 17 %34

! Le RI est accordé sur demande signée par chague membre majeur du ménage (conjoint, partenaire enregistré, personne
menant de fait une vie de couple ci-aprés |e concubin) ou son représentant légal.

% La demande est remise a l'autorité d'application compétente. Elle est accompagnée de toutes piéces utiles concernant
notamment I'état civil, le domicile, la résidence, la composition du ménage et, cas échéant, des éléments concernant la
situation financiére des parents ne vivant pas dans le ménage qui pourraient étre tenus a une contribution d'entretien selon
ledroit civil. Des directives du département précisent quelles piéces sont requises.

% Chague membre majeur sengage a employer les prestations du Rl conformément au but pour lequel elles sont allouées et
notamment les montants alloués pour le paiement du loyer.

* Le département définit par voie de directives |es obligations de vérification incombant aux autorités d'application.

Art. 18 Limitesdefortune (Art. 32 LASV) 2*

! Le RI peut étre accordé lorsque le patrimoine du requérant, de son conjoint, de son partenaire enregistré ou concubin
comprend des actifs n'excédant pas les limites de fortune prévues par la Conférence suisse des institutions d'action sociale
(CSIAS), savoir :

—  Fr. 4'000.-- pour une personne seule;
—  Fr. 8'000.-- pour un couple marié ou concubins.

% Ces limites sont augmentées de Fr. 2'000.-- par enfant mineur a charge, mais ne peuvent pas dépasser Fr. 10'000.-- par
famille.

Art. 19 Fortune (Art. 32 LASV) *
! Sont notamment considérés comme fortune :

a. les immeubles a leur valeur fiscale, quel que soit le lieu de leur situation, aprés déduction des dettes
hypothécaires ; lorsque la dette hypothécaire grevant I'immeuble est supérieure a l'estimation fiscale,
I'immeuble représente une fortune de zéro et il n'est pas tenu compte du solde de cette dette dans le calcul des
autres éventuels ééments de fortune ;

b. lesvaleurs mobiliéres et créances de toute nature telles que créances garanties par gage, les dépbts et comptes
bancaires ou postaux ;

c. lesassurances-vie et vieillesse pour leur valeur de rachat.

% Lesimmeubles grevés d'un usufruit ne sont pas considérés comme fortune ni pour le nu-propriétaire ni pour I'usufruitier.

% A I'exception des dettes hypothécaires, les dettes ne sont pas déduites des éléments de fortune.

Art. 20 Biensimmobiliers (Art. 37 LASV) ?

! Lorsque les limites de fortune prévues a l'article 18 sont dépassées en raison de I'existence dans le patrimoine du
requérant, de son conjoint, de son partenaire enregistré ou concubin d'un immeuble constituant leur logement permanent,
I'autorité d'application peut exceptionnellement renoncer a exiger la réalisation de cet immeuble et accorder néanmoins le
RI moyennant que I'une ou |'autre des conditions suivantes soit réunie :

a. lecolt du maintien dans le logement est équivalent ou plus favorable que le montant déterminé par le bareme
des normes;

b. lebien immobilier a valeur de capital de prévoyance vieillesse lorsgu'aucune forme de prévoyance n'a pu étre
constituée ou que celle-ci est trés insuffisante; tel est le cas lorsque I'épargne vieillesse est inférieure a celle
prévue par laloi fédérale sur la prévoyance professionnelle vieillesse, survivants et invalidité,

c. leproduit delavente du bien immobilier serait trop peu élevé en raison des conditions du marché;

d. il apparait d'emblée que I'aide sollicitée sera de faible importance et/ou délivrée pour un court ou moyen terme.

% Le SPAS détermine dans chaque situation sil y alieu de grever I'immeuble d'un gage au profit de I'Etat afin de garantir le
remboursement des prestations avancées au titre du RI.

Art. 21 Indépendants
! Les personnes qui exercent une activité indépendante peuvent bénéficier du RI pour une durée limitée en principe a six
mois, pour autant que leur activité paraisse viable.

2 Exercent une activité lucrative indépendante les personnes affiliées en cette qualité auprés d'une caisse AVS.
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® En principe I'entreprise est considérée comme viable si I'exploitant a réalisé un revenu d'au moins 50% du minimum vital
de la famille (forfait RI + loyer) pendant au moins six mois au cours des vingt-quatre derniers mois, et s la baisse de
revenus peut étre considérée comme passagéere.

* LeRI alloué ne prend pas en compte les frais de fonctionnement liés al'entreprise.

Art. 22 Prestations financiéres (Art. 31 et 33 LASV) **°

! Un baréme des normes fixant les montants maximums pouvant étre alloués aux bénéficiaires du RI est annexé au présent
reglement. Ce baréme comprend les postes suivants :

a. leforfait pour I'entretien et I'intégration sociale adapté alataille du ménage ;

b.  un supplément de Fr. 200.-- par personne dés la 3éme personne au-dessus de 16 ans dans e ménage (conjoints,
partenaires enregistrés, concubins et leurs enfants a charge) ;

c. le forfait frais particuliers pour les adultes dans le ménage ; une famille monoparentale est assimilée a un
couple;

d. leforfait entretien pour les jeunes adultes agés del8a25ans révolus, vivant seuls, sans charge de famille et sans
activité lucrative ;

e. lesfraisdelogement plafonnés, charges en sus;

le forfait loyer et charges, pour les jeunes adultes &gés de 18 a 25 ans révolus, vivant seuls, sans charge de

famille et sans activité lucrative ;

g. lesupplément au forfait entretien pour les jeunes adultes mentionnés a l'article 22, alinéa 1, lettre d) lorsguils
sont suivis par un office régional de placement (ORP) ou qu'ils effectuent une mesure d'insertion sociale ou
professionnelle ou un stage non rémunéré.

2 Peuvent en outre étre alloués conformément & l'article 33 LASV :

—h

a. lesfraismédicaux de base lorsque, exceptionnellement, le bénéficiaire n'est pas couvert par I'assurance-maladie
obligatoire selon laLAMal *;

b. lesfranchises et participations aux soins médicaux ;

lesfraisdentaires;

d. lesfraisrelatifs aux enfants mineurs comprenant les frais de devoirs surveillés, de rentrée scolaire et de camps
scolaires ains que les frais découlant de I'exercice d'un droit de visite ;

e. lesfrais dacquisition du revenu et dinsertion comprenant les frais de transport, de repas hors du domicile, de
garde des enfants;

f. lesfraisenreation avec le bail aloyer et les charges et lafourniture d'éectricité ;

g. les charges incombant aux propriétaires occupant leur immeuble, soit les frais de consommation d'eau,
d'électricité et chauffage, les primesd'assurance incendie et responsabilité civile relatives au bétiment, les taxes
d'eau, d'égout et d'épuration, I'imp6t foncier et frais de ramonage.

% Le département fixe par voie de directive les limites et les conditions dans lesquelles ces frais particuliers sont alloués.

o

Art. 22a Fraisdeloyer *

! Lorsque le taux de vacance cantonal est inférieur & 1%, le département en charge de I'action sociale peut fixer un taux de
majoration des frais de loyer d'au maximum 20%.

% Lorsque les frais de loyer dépassent le baréme, taux de majoration compris, le loyer effectif est pris en charge au plus tard
jusgu'al'échéance du bail ou jusqu'a une année des I'octroi du RI si le bail est conclu pour plus d'une année.
Art.22b*

! Le supplément au forfait entretien prévu a l'article 22, alinéa 1, lettre g) est alloué dés le mois au cours duquel intervient
I'inscription al'ORP, ou le début de la mesure d'insertion ou du stage non rémunéré.

21 est supprimé dés le mois suivant la radiation de I'inscription & I'ORP ou la fin de la mesure d'insertion ou du stage non
rémunéré.
Art. 22c*®

! Donnent droit au supplément au forfait les mesures dinsertion professionnelles, les mesures d'insertion sociales figurant
dans le catalogue des mesures standards d'insertion sociale mis a disposition par le SPAS ainsi que les mesures d'insertion
individualisées et |es stages non rémunérés.
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Art.23*

Art. 24 Aidefinanciére exceptionnelle (Art. 7, lettrel LASV) *°

! Des prestations ne figurant pas a l'article 22, alinéa 2, ou dont le montant dépasse les limites fixées par |le département
peuvent étre en outre allouées a titre exceptionnel lorsgue le requérant fait valoir un besoin particulier et impérieux en
rapport avec son état de santé, sa situation économique ou familiale, son insertion ou pour garantir I'économicité du
dispositif. Le SPAS doit valider I'octroi de telles prestations.

Art. 25 Franchise (Art. 31 LASV) ?

! Une franchise représentant la moitié des revenus provenant d'une activité lucrative, & |'exception des gratifications, 13éme
salaire ou prime unique, est accordée au requérant, a son conjoint, & son partenaire enregistré ou concubin.

2 Elle séléve a Fr. 200.-- maximum pour une personne seule et & Fr. 400.-- maximum pour un couple dont les deux
membres travaillent ou pour une famille monoparentale avec plus d'un enfant.

% Pour une famille monoparentale avec plus d'un enfant, le revenu provenant d'une activité lucrative qui dépasse Fr. 400.--
est pris en compte intégralement pour le calcul de la franchise, jusqu'a concurrence de la limite maximale fixée au second
alinéa de cet article.

Art. 26 Ressources (Art. 31 LASV) >3*

! Aprés déduction de la franchise, le solde des ressources du requérant, de son conjoint, de son partenaire enregistré ou
concubin faisant ménage commun avec lui et de ses enfants mineurs a charge est porté en déduction du montant aloué au
titredu RI.

2 Ces ressources comprennent notamment :

a. les revenus nets provenant d'une activité professionnelle du requérant, de son conjoint, de son partenaire
enregistré ou concubin ;

b. lesrevenus nets des enfants mineurs en formation aprés déduction d'un montant forfaitaire de Fr. 500.-- et d'un
supplément pour d'éventuels frais d'écolage, par enfant et par mois;

c. les revenus nets des enfants mineurs ne suivant pas de formation jusqu'a concurrence des frais quiils
occasionnent et inscrits dans le budget d'aide du ménage ;

d. leproduit delafortune mobiliére et immobiliére;

e. lesalocations de maternité pour la part qui excéde Fr. 250.-- ;

f. lapart desallocations en faveur des familles soccupant d'un mineur handicapé a domicile (AMINH) destinée a
compenser partiellement le manque a gagner des parents;

g. lesbourses d'études ou d'apprentissage des enfants mineurs pour la part qui couvre |'entretien du bénéficiaire ;

h. les rentes, pensions, suppléments pour soins intenses au sens de l'article 42 ter alinéa 3 LAl “et autres
prestations périodiques ;

i. lessommes regues en vertu d'une obligation d'entretien du droit de la famille, y compris les avances faites par
le Bureau de recouvrement et d'avances de pensions alimentaires (BRAPA) ;

j- lesalocations familiaes.

Art. 273*
! Ne font pas partie des ressources soumises & déduction :

a l'alocation de naissance ;

b. I'alocation pour impotence al'exclusion du supplément pour soins intenses ;

c. les dons des proches et les prestations ponctuelles provenant de personnes et d'institutions privées ayant
manifestement le caractére d'assistance ains que les gains de loterie, jusqu'a concurrence d'un montant de
Fr. 1'200.-- par annéecivile;

d. les rentes et les alocations familiales pour les enfants domiciliés a I'étranger pour autant qu'elles soient
effectivement affectées aleur entretien.

Art. 28 Contribution 3

! Lorsgu'un ménage bénéficiant du RI vit avec une ou plusieurs personnes non a charge, la prestation financiére du Rl est
réduite en tenant compte d'une contribution de cette ou de ces personnes aux frais.

2 S le ménage élargi forme une communauté économique de type familial financant les fonctions ménagéres
conventionnelles (gite, couvert, lessive, entretien, télécommunications, etc.), la contribution consiste en un partage
proportionnel des frais de logement et en une fraction du forfait entretien selon le nombre total de personnes majeures et
mineures dans le ménage. L e supplément prévu al'article 22 est accordé au ménage bénéficiaire du RI.
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% Si le ménage élargi ne forme pas une communauté de type familial, la contribution se limite au partage proportionnel des
frais de logement et charges selon le nombre total de personnes.

Art. 29 Obligation derenseigner (Art. 18, lettreg et 38 LASV) ?

! Chague membre du ménage aidé ou son représentant légal doit déclarer sans délai & I'autorité d'application tout fait
nouveau de nature a modifier le montant des prestations allouées ou ajustifier leur suppression.

2 Constituent des faits nouveaux au sens de cette disposition, notamment :
a.  ledébut dune activité lucrative ou |'augmentation de la rémunération d'une telle activité;
les changements d'état civil;
lamodification des charges de famille ou de la composition du ménage;
le dépbt d'une demande de bourse;
le dépbt d'une demande de rente d'assurance-invalidité;
les variations concernant le revenu des personnes vivant dans le ménage (conjoint, partenaire enregistre,
concubin, enfants a charge);
g. leversement d'un capital ou d'une rente L PP ou accident;
h. leversement d'un capital ou indemnité de quelque nature que ce soit;
i
J

0 a0 o

le versement d'une rente viagére;

les droits dévolus a un membre du ménage aidé dans |e cadre d'une succession;
k. toute aide économique, financiére ou en nature, concédée par un tiers au ménage aide;
I. larédisation d'un bien mobilier ou immobilier.

Art. 30 Versement ®
! En régle générale, le montant alloué au titre du RI est versé mensuellement au requérant ou & un membre du ménage aidé
qui est chargé de |'affecter conformément au but pour lequel il a été octroyé.

% Lorsque la prestation n'est pas utilisée conformément au but prévu, I'autorité d'application peut la fractionner en plusieurs
versements au ménage aidé ou la verser directement a un seul membre du ménage ou a un tiers quaifié. L'autorité
d'application peut également la retenir en partie pour verser directement a des tiers les prestations auxquelles ils ont droit,
notamment le loyer de I'appartement avec les charges et |es acomptes prévus pour la consommation d'énergie.

% Le tiers auquel des prestations sont versées au sens de I'ainéa précédent ne peut pas compenser ces montants avec des
créances qu'il possede al'égard d'un membre du ménage bénéficiaire du RI.

Art. 31 Début et fin des prestations

! Laprestation financiére du RI est versée au plus tét pour le mois au cours duquel la demande a été déposée.

% Elle est supprimée dés que I'une des conditions dont elle dépend n'est plus remplie.

Art. 31a Rembour sement (Art. 43 bisLASV) **

! L'autorité d'application peut compenser les montants indument percus avec les prestations futures en prélevant chaque
mois sur le forfait entretien et cas échéant sur le supplément prévu par I'article 31, alinéa 2ter LASV un montant de 15%.
Ce prélévement ne touche pas la part affectée aux enfants mineurs a charge.

% Le département définit par voie de directives |es modalités de remboursement de I'aide indGment percue.

Art. 32 Décision erronée
! Une décision erronée peut étre révoquée en tout temps par 1'autorité d'application.

Art. 33 Dessaisissement (Art. 35 LASV)

! Se dessaisit la personne qui renonce a des ééments de revenus ou de fortune sans obligation juridique et sans avoir regu
en échange une contre-prestation équivalente.

Art. 34 Période déterminante

! Est pris en compte tout dessaisissement intervenu dans les trois mois précédant le dépdt de la demande de RI et durant la
période d'aide.

Art. 35 Réduction des prestations

! Lorsque le dessaisissement n'est pas réversible, I'autorité d'application réduit de 25% le forfait pour une durée fixée en
fonction du montant du dessaisissement mais au maximum pour cing ans.
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SECTION IV MESURES D'INSERTION SOCIALE

Art. 36 Catalogue et mesuresindividualisées (Art. 49 LASV)

! Le SPAS dabore et met & disposition des autorités d'application un catal ogue de mesures standards d'insertion sociale.

% |es autorités d'application peuvent délivrer des mesures d'insertion individualisées élaborées en fonction des besoins
spécifiques du bénéficiaire.

% Le SPAS définit par voie de directive les conditions d'exercice de la compétence citée au précédent alinéa.

Art. 37 Bilan social (Art. 50, al. 1 LASV)

! Le bilan social porte notamment sur la situation personnelle, familiale et financiére du bénéficiaire, son état de santé, sa
formation et son parcours professionnel.

% Le bilan permet de déterminer les potentialités et les capacités de I'intéressé ainsi qu'un projet d'insertion adapté.

%11 est effectué par un professionnel du travail social.

Art. 38 Bénéficiaires des mesures
! Chague membre d'un couple bénéficiaire du RI peut bénéficier de mesures d'insertion sociale.

Art. 39 Mesur es de formation

! Les mesures de formation sont destinées aux bénéficiaires en voie de marginalisation et ne pouvant pas bénéficier de
mesures d'insertion professionnelle.

Art. 40 Mesuresvisant arecouvrer |'aptitude au placement

! Les mesures visant a recouvrer |'aptitude au placement comprennent notamment des mesures permettant I'acquisition des
compétences nécessaires a l'insertion professionnelle du bénéficiaire. Ces mesures peuvent se dérouler en milieu
professionnel.

Art. 41 Casexceptionnel (Art. 54, al. 2LASV)
! Sur demande des autorités d'application, le SPAS peut autoriser I'octroi de mesures d'insertion sociale & une personne qui
ne bénéficie pas de la prestation financiere du RI, mais dont la situation particuliére le justifie.

SECTION V SANCTIONS

Art. 42 Conditions (Art. 45 LASV) **

! L'autorité d'application peut réduire, voire supprimer le Rl lorsque le bénéficiaire dissimule I'exercice d'activités
lucratives, ne signale pas des éléments de revenu ou de fortune qui dépassent les limites permettant de bénéficier du RI, ou
qui modifient le montant des prestations allouées ; €elle peut également réduire le RI lorsque le bénéficiaire I'affecte a
d'autres fins que celles prévues par laloi #, notamment sil ne sacquitte pas du loyer avec le montant versé a cet effet ou sil
ne signale pas I'éventuel remboursement des charges locatives payées en trop par acompte.

% Les sanctions pénal es sont réservées.

Art. 43 Obligation derenseigner (Art. 38 LASV)
! Aprés un avertissement écrit et motivé, l'autorité d'application peut réduire, cas échéant supprimer le RI, lorsque le
bénéficiaire omet, refuse de fournir ou tarde a remettre | es rensel gnements ou documents demandés dans le délai imparti.

Art. 44 Réduction des prestations (Art. 45 et 56 LASV) **
! Aprés un avertissement écrit et motivé, I'autorité d'application peut réduire le Rl et le supplément prévu par 'article 31,
alinéa 2ter LASV lorsque le bénéficiaire :

a. fait preuve de mauvaise volonté réitérée pour retrouver son autonomie et participer a son insertion sociae ;
b. nedonne pas suite aux injonctions de 'autorité ;
C. nerespecte pasle contrat d'insertion conclu sans motif valable.

% L'autorité d'application peut supprimer le montant alloué au titre de maintien dans son propre logement au propriétaire
d'un bien immobilier (art. 20) qui refuse de grever son immeuble d'un gage au profit de I'Etat ou qui refuse de le vendre.
Art. 45%%°

! Lorsque la réduction du RI est prononcée en vertu des articles 42, 43 et 44, |'autorité d'application peut, en fonction de la
gravité ou de la répétition du manquement reproché au bénéficiaire:

a.  réduire ou supprimer le montant forfaitaire destiné a couvrir les frais particuliers pour une durée maximum de
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douze mois;

b. réduire de 15% le forfait entretien, y compris le supplément accordé aux jeunes adultes visés par I'article 31,
alinéa 2bis LASV suivis par I'ORP ou effectuant une mesure d'insertion ou un stage non rémunéré pour une
durée maximum de douze mois ; aprés examen de la situation, cette mesure peut étre reconduite ;

c. réduire de 25% le forfait entretien, y compris le supplément accordé aux jeunes adultes inscrits a I'ORP ou
effectuant une mesure d'insertion ou un stage non rémunéré pour une durée maximum de douze mois ; aprés
examen de la situation, cette mesure peut étre reconduite.

Art. 46

! Les sanctions doivent faire I'objet d'une décision motivée, indiquant les voies de droit et notifiée par écrit aux personnes
concernées.

Chapitrelll Ingtitutions et établissements
Art. 471
Art. 481
Art. 491
Art. 50"
Art. 51"

Art. 52 Fraisjournaliersen établissements médicaux-sociaux non reconnus d'intér é public (Art. 68 LASV)
1

! Conformément al'article 68, alinéa1 LASV *, lesfrais journaliers pris en considération en établissements médico-sociaux
non reconnus d'intérét public sont fixés d'un commun accord entre les établissements et le département, par I'intermédiaire
du Service des assurances sociales et de I'nébergement.

% Ces frais journaliers sont calculés selon des régles identiques a celles appliquées dans le cadre de la convention vaudoise
d'hébergement médico-social ou, adéfaut, par le tarif cantonal arrété par le Conseil d'Etat. Pour fixer le prix journalier, sont
déduits de ces frais, les parts de subventionnement de I'Etat a l'investissement et a I'exploitation dont bénéficieraient les
établissements siils étaient reconnus d'intérét public et parties ala convention précitée.

% Seul le prix journalier résultant de I'alinéa 2 est facturé par |es établissements aleurs résidents bénéficiaires du Rl ou d'une
prestation complémentaire AV S ou Al, sous réserve des prestations a charge de |'assurance-maladie.

* Lorsqu'un accord n'a pu étre conclu avec un établissement, le département fixe un prix par journée sur la base de critéres
applicables aux établissements similaires.
5

ChapitrelV Révision et répartition des charges
SECTION | REVISON

Art. 53 Révision (Art. 70LASV)
! Est un organe de révision reconnu tout membre de la Chambre fiduciaire vaudoise.
SECTION | REPARTITION DES CHARGES

Art. 54 Avances (Art. 73LASV)

! Le département fournit aux autorités d'application les avances nécessaires a |'allocation des prestations financiéres aux
bénéficiaires du RI.

2 A cetitre, il verse aux autorités concernées des avances mensuelles cal cul ées sur la base des dépenses nettes moyennes du
trimestre précédent.

% Si les circonstances 'exigent, les avances peuvent étre ajustées sur demande doment justifiée de |'autorité d'application.

* Des directives du département fixent les modalités.
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Art. 55 Chargesnon admises (Art. 72 LASV)

! Les charges résultant de prestations allouées contrairement aux normes légales et réglementaires et aux directives
cantonales, ainsi que le préudice financier qui en résulte, sont mis ala charge des autorités d'application :
a. lorsgu'une prestation a été allouée alors que les obligations en matiére de vérification au sens de l'article 17,
alinéa 4 du présent réglement n'ont pas été observées;
b. lorsgu'une prestation a été allouée a ors que les conditions d'octroi n'étaient manifestement par réunies.

2 S 'autorité d'application constate elle-méme le type de situation mentionné sous lettre a ou b du précédent alinéa, qu'elle
en informe le département et qu'elle prend les mesures correctrices nécessaires, le SPAS renonce a sanctionner |'autorité
d'application.

% Le SPAS établit le montant des charges ou du préjudice financier résultant de I'application de I'article 72, alinéa 1, lettres
aetbLASV .

* Les autorités d'application transmettent au SPAS tous les ééments utiles & la fixation de ce montant.

ChapitreV Dispositions finales
Art. 56
! Leréglement du 18 novembre 1977 d'application de laloi du 25 mai 1977 sur la prévoyance et |'aide sociales est abrogé.

Art. 57

! Le Département de la santé et de |'action sociale est chargé de I'exécution du présent réglement qui entre en vigueur le ler
janvier 2006.
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FORFAIT : entretien et intégration sociale

Taille du ménage Forfait par mois
1 personne 1'110.--
2 personnes 1'700.--
3 personnes 2'070.--
4 personnes 2'375.--
5 personnes 2'660.--
6 personnes 2'910.--
7 personnes 3'160.--
personne supplémentaire +250.--

Supplément de Fr. 200.-- par personne d¢s la troisieme personne agée de 16 ans révolus dans le ménage
(art. 22, al. 1, let. b) et 28)

FORFALIT : frais particuliers (en vigueur dés le 1° janvier 2013)

Fr. 50.-- pour une personne seule

Fr. 65.-- pour un couple

Fr. 65.-- pour une famille monoparentale

FORFALIT : entretien jeunes adultes 18-25 ans

Fr. 977.--

Supplément forfaitaire Fr. 133.--




LOYER : les montants régionaux maximum admis sont les suivants :

Forfait jeune
18-25 ans seul

ou en colocation
(art. 31, al. 2bis LASY)

Personne seule
ou en colocation

Ménage et communauté de type familial

Régions 1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. et +
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.

Groupe 1 680.00 886.00 1'056.00 1'557.00 1'557.00 1'969.00
charges comprises |charges en sus charges en sus |charges en sus |charges en sus |charges en sus

Nyon-Rolle

Groupe 2 650.00 842.00 1'007.00 1'485.00 1'485.00 1'870.00

Est lausannois
Oron-Lavaux

Morges-Aubonne-
Cossonay

Prilly-Echallens
Lausanne

Ouest lausannois
Jura-Nord vaudois
Riviera

charges comprises

charges en sus

charges en sus

charges en sus

charges en sus

charges en sus

Groupe 3

Aigle-Pays-d'Enhaut
Broye-Vully

570.00
charges comprises

737.00
charges en sus

880.00
charges en sus

1'298.00
charges en sus

1'298.00
charges en sus

1'628.00
charges en sus
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Tableau des modifications ( RLASV)

en vigueur
Etat au 01.01.2013

7

‘ ‘du 1 26.10.2005 ‘(RA/FAO 15.11.2005) ‘ev 1e 01.01.2006 (RA/FAO 15.11.20095)
850.051.1-01 'modif. en (RA/FAO 04.07.2006) evie 01.05.2006 (RA/FAO 04.07.2006)
bloc le 28.06.2006
Art. Alinéa(s) En vigueur le Etat
a7 Abrogation histori
48 Abrogation histori
49 Abrogation histori
50 Abrogation histori
51 Abrogation histori
52 5 Abrogation histori
850.051.1-02 \modif. en (RA/FAO 01.05.2007) evle 01.01.2007 (RA/FAO 01.05.2007)
bloc le 18.04.2007
Actes liés
Art. Alinéa(s) En vigueur le Etat
17 1 Modification histori
18 1 Modification histori
20 1 Modification histori
25 1 Modification histori
26 1,2a Modification histori
29 2f Modification histori
1.1- \modif. en (RA/FAO 25.01.2008) evie 01.02.2008 (RA/FAO 25.01.2008)
bloc le 16.01.2008
Actes liés
Art. Alinéa(s) En vigueur le Etat
Annexe Modification histori
17 3 Modification histori
22 1 Modification histori
26 2 Modification histori
27 1 Modification histori
28 2 Modification histori
30 2 Modification histori
31a Introduction histori
42 1 Modification histori
44 1a Modification histori
44 2-3 Introduction histori
4 2 Modification histori
850.051.1-04 modit. diff, le 11.01.2012 |(RA/FAO 17.01.2012) evle 01.01.2012 (RA/FAOC 17.01.2012)
Art. Alinéa(s) En vigueur le Etat
Annexe Modification histori
Annexe 01.07.2012 Modification histori
17 1 Modification histori
18 2 Modification histori
19 3 Modification histori




22 1b Modification histori
22 1c,2c Introduction historit
22 1c 01.01.2013 Modification histori
22 1d,f,9 01.07.2012 Introduction histori
22 Introduction histori
22b 01.07.2012 Introduction histori
22c 01.07.2012 Introduction histori
22 2d-g,3 01.01.2013 Introduction historit
23 01.01.2013 Abrogation histori
24 1 Modification histori
26 1,2b,e,9,j Modification historit
27 1c Modification histori
28 2 Modification histori
31a 1 Modification histori
42 1 Modification histori
44 1,2 Modification histori
4 Modification histori
‘&SDM modif. diff. le 16.05.2012 ‘(RA/FAO 29.06.2012) evie 01.07.2012 (RA/FAO 29.06.2012)
Actes liés

Art. Alinéa(s) En vigueur le Etat

Annexe Modification histori
22 1cg 01.01.2013 Introduction histori
22 1 Modification histori
24 1 Modification histori
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850.051.1 Tableau des commentaires (RLASV) en vigueur

lien vers acte en vigueur

Réglement d'application de la loi du 2 décembre 2003 sur I'action sociale

vaudoise (RLASV)
du 26.10.2005

Préambule

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur l'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 1 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur I'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 6 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur l'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 10 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur I'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 22 lien vers article

Comm. A :  Loifédérale du 18.03.1994 sur 'assurance-maladie (RS 832.10)

Comm. B :  Loifédérale du 18.03.1994 sur 'assurance-maladie (RS 832.10)
Art. 26 lien vers article

Comm. A :  Loifédérale du 19.06.1959 sur 'assurance-invalidité (RS 831.20)
Art. 42 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur l'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 52 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur l'action sociale vaudoise (RSV 850.051)
Art. 55 lien vers article

Comm. A :  Loidu 02.12.2003 sur l'action sociale vaudoise (RSV 850.051)




BAREME RI

FORFAIT : entretien et intégration sociale

Taille du ménage Forfait par mois
1 personne 1'110.--
2 personnes 1'700.--
3 personnes 2'070.--
4 personnes 2'375.--
5 personnes 2'660.--
6 personnes 2'910.--
7 personnes 3'160.--
personne supplémentaire +250.--

Supplément de Fr. 200.-- par personne d¢s la troisieme personne agée de 16 ans révolus dans le ménage
(art. 22, al. 1, let. b) et 28)

FORFALIT : frais particuliers (en vigueur dés le 1° janvier 2013)

Fr. 50.-- pour une personne seule

Fr. 65.-- pour un couple

Fr. 65.-- pour une famille monoparentale

FORFALIT : entretien jeunes adultes 18-25 ans

Fr. 977.--

Supplément forfaitaire Fr. 133.--




LOYER : les montants régionaux maximum admis sont les suivants :

Forfait jeune
18-25 ans seul

ou en colocation
(art. 31, al. 2bis LASY)

Personne seule
ou en colocation

Ménage et communauté de type familial

Régions 1 pers. 2 pers. 3 pers. 4 pers. 5 pers. et +
Fr. Fr. Fr. Fr. Fr. Fr.

Groupe 1 680.00 886.00 1'056.00 1'557.00 1'557.00 1'969.00
charges comprises |charges en sus charges en sus |charges en sus |charges en sus |charges en sus

Nyon-Rolle

Groupe 2 650.00 842.00 1'007.00 1'485.00 1'485.00 1'870.00

Est lausannois
Oron-Lavaux

Morges-Aubonne-
Cossonay

Prilly-Echallens
Lausanne

Ouest lausannois
Jura-Nord vaudois
Riviera

charges comprises

charges en sus

charges en sus

charges en sus

charges en sus

charges en sus

Groupe 3

Aigle-Pays-d'Enhaut
Broye-Vully

570.00
charges comprises

737.00
charges en sus

880.00
charges en sus

1'298.00
charges en sus

1'298.00
charges en sus

1'628.00
charges en sus




