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Verordnung
uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV)

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestutzt auf Artikel 12 Absatz 2, Artikel 14 und 27 des Gesetzes vom 20. Januar 1993 Uber die Anstellung
der Lehrkrafte [BSG 430.250] (LAG) und auf die Artikel 6, 8 und 11 des Dekretes vom 8. September 1994
Uber die Anstellung der Lehrkrafte [BSG 430.250.1] (LAD), [Ingress Fassung vom 21. 4. 1999]

auf Antrag der Erziehungsdirektion,

beschliesst:

I. Allgemeines
Art. 1

Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fir Personen, welche der Lehreranstellungsgesetzgebung unterstellt sind.

Art. 2

Stellen des administrativen und technischen Personals

' Das administrative und technische Personal der Schulen untersteht nicht den Bestimmungen dieser
Verordnung.

2 Die Bewilligung entsprechender Stellen durch die zusténdige Direktion des Regierungsrates bleibt
vorbehalten.

3 Fur kantonale Schulen gelten die Bestimmungen iiber die Stellenbewirtschaftung fiir das Personal der
kantonalen Verwaltung.

Il. Anstellungsverhiltnis
Art. 3

Anstellungsbehdrde
T Anstellungsbehérde im Sinne dieser Verordnung ist in der Regel die Schul- oder Aufsichtskommission.

2 Im Organisations- und Verwaltungsreglement kdnnen fiir die Volksschulstufe einzelne Befugnisse im
Zusammenhang mit Anstellungen anderen Exekutivbehérden zugewiesen werden (Art. 7 LAG [BSG
430.250)).

3 ... [Aufgehoben am 28. 2. 2001]
Art. 4

Stellenausschreibung
1. Verpflichtung [Fassung vom 26. 2. 2003]

T Pensen und Funktionen, die fiir langer als ein Jahr besetzt werden sollen, sind vor der Besetzung
auszuschreiben.

2 Die Anstellungsbehérde kann bei langstens auf zwei Jahre befristeten Pensen und Funktionen auf die
Ausschreibung verzichten, wenn besondere Griinde dies rechtfertigen.

3 Wird eine Funktion oder ein Pensum durch eine bereits angestellte Lehrkraft ibernommen, kann auf die
Ausschreibung verzichtet werden.

4 Die zustandigen Stellen der Direktionen des Regierungsrates kénnen im Einzelfall oder generell fiir
Teilbereiche Ausnahmen bewilligen.

Art. 4a [Eingefligt am 26. 2. 2003]

2. Form

! Die Stellenausschreibung erfolgt mindestens im elektronischen Stellenmarkt des Kantons. [Fassung vom



12. 4. 2006]

2 Die Stellenausschreibung kann von jeder Person eingesehen werden:
bei der Erziehungsdirektion,

b bei den Schulinspektoraten und den Regierungsstatthalteramtern,

¢ bei den Gemeindeschreibereien oder den von den Gemeinden bezeichneten Stellen.

Art. 5

Anstellungsvoraussetzungen

Die zustandige Direktion des Regierungsrates umschreibt, unter welchen Voraussetzungen die
unbefristete Anstellung an einer Schulstufe méglich ist, soweit dies nicht in der besonderen Gesetzgebung
bereits festgelegt ist.

Art. 6

Aufgaben der Anstellungsbehdérde bei der Anstellung

' Die Schulleitung priift vor der Ausschreibung von Pensen oder Funktionen, ob die Voraussetzungen fiir
eine Besetzung der Stelle gegeben sind. [Fassung vom 28. 2. 2001]

2 Die Anstellungsbehérde legt mit der Schulleitung das Anstellungsverfahren fest. [Fassung vom 28. 2.
2001]

Art. 7

Anstellung durch Verfligung

1 Lehrkrafte werden durch schriftliche Verfligung der Anstellungsbehérde unbefristet, befristet, fiir
Einzellektionen oder als Stellvertretung angestellt.

2 Lehrkrafte sind grundsétzlich unbefristet anzustellen (Artikel 5 LAG [BSG 430.250]). Befristete
Anstellungen erfolgen, wenn das Ende einer Anstellung mit grosser Wahrscheinlichkeit feststeht oder
wenn die Anstellungsvoraussetzungen gemass Artikel 5 nicht erfillt sind.

Art. 8

Teilanstellungen
T Lehrkrafte werden fiir jede Stelle, Schulstufe oder Funktion separat angestellt.

2 Teilanstellungen kénnen in einer Gesamtverfiigung zusammengefasst werden.
Art. 9

Eintritt

1 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass der fiir die Gehaltszahlung zustandigen Stelle die Eintrittsunterlagen
in der Regel vor Stellenantritt zugestellt werden. [Fassung vom 28. 2. 2001]

2 Die Unterlagen enthalten nebst den Personalien und den fiir die Gehaltszahlung erforderlichen Angaben
insbesondere

a die genaue Bezeichnung und die Abschlussdaten der absolvierten Ausbildungen,

b die fur die Ermittlung der Gehaltseinstufung erforderliche Aufstellung Gber schulische und
ausserschulische Erfahrungen.

Art. 10

Dienstweg
Die zustandige Direktion des Regierungsrates legt die Dienstwege fest.

Art. 11

Auflésung des Anstellungsverhaltnisses
1 Befristete Anstellungen enden ohne vorherige Kiindigung mit dem Ablauf der Anstellungsdauer.

2 Die Aufldsung des unbefristeten sowie die vorzeitige Beendigung des fiir mehr als ein Semester
eingegangenen befristeten Anstellungsverhaltnisses richtet sich nach Artikel 10 LAG [BSG 430.250].



3 Fur die Aufldsung des Anstellungsverhéltnisses von Stellvertreterinnen und Stellvertretern gilt Artikel 67.
Art. 12

Unterrichtsbegleitendes Personal

T Fir unterrichtsbegleitendes Personal wird in der Anstellungsverfiigung festgelegt, ob die Bestimmungen
gemass Lehreranstellungsgesetzgebung oder diejenigen fir das Personal der Kantonsverwaltung gelten.

2 Die zustandige Direktion des Regierungsrates entscheidet tiber die Zuordnung der einzelnen Stellen zur
Lehreranstellungsgesetzgebung oder zur Personalgesetzgebung.

3 Fur nach der Lehreranstellungsgesetzgebung angestelltes, unterrichtsbegleitendes Personal kann in der
Anstellungsverfiigung festgelegt werden, dass betreffend Arbeitszeit, Ferienregelung und
Kindigungsfristen die Bestimmungen flr das Personal der Kantonsverwaltung gelten.

lll. Gehalt
Art. 13

Einstufung

! Die Einstufung der Lehrerkategorien an den verschiedenen Schulstufen in Gehaltsklassen erfolgt
gemass den Anhangen 1A bis 1D zu dieser Verordnung.

2 Lehrkrafte, die filr einzelne Lektionen sowie fiir Unterrichtsblécke und Kurse von weniger als vier
Wochen angestellt sind, werden zum Stellvertretungsansatz entschadigt.

3 Die zustandige Direktion des Regierungsrates kann fiir Fachreferentinnen und Fachreferenten einen
anderen Ansatz festlegen. [Fassung vom 21. 4. 1999]

4 Pensionierte Lehrkréfte, die im Schuldienst eingesetzt werden, erhalten das Anfangsgehalt. [Eingefiigt
am 21. 4. 1999]

5 Um den Unterricht sicherzustellen oder fiir besondere Situationen kann die zustandige Stelle
Einstufungen vornehmen, die von Artikel 13 Abséatze 1 bis 4 und Artikel 14 abweichen. [Fassung vom 25. 2.
2004]

Art. 14

Fehlende Qualifikationen

Fir Lehrkréafte, die keiner Kategorie der Anhange 1A bis 1C direkt zugeordnet werden kénnen, wird die
individuelle Einstufung unter Berlcksichtigung der folgenden Grundséatze vorgenommen:

a Kann keine der Unterrichtstatigkeit entsprechende didaktisch-padagogische oder fachliche
Ausbildung nachgewiesen werden, so entspricht die Einstufung derjenigen fir die entsprechende
Lehrerkategorie mit vollstandig erfillten Voraussetzungen geméass den Anhangen 1A bis 1C,
vermindert um mindestens sechs Erfahrungs- oder Vorstufen.

b Fehlen eine abgeschlossene Fach- und eine didaktisch-padagogische Ausbildung, werden
mindestens zehn Erfahrungs- oder Vorstufen abgezogen.

¢ Werden nur abgeschlossene Teile einer didaktisch-padagogischen oder einer fachlichen
Ausbildung nachgewiesen, werden mindestens drei Erfahrungs- oder Vorstufen abgezogen.

Art. 15

Unterricht in FAchern ohne Lehrbeféhigung

' Firr den Unterricht in Fachern ohne Lehrbefihigung werden drei Vor- oder Erfahrungsstufen abgezogen,
sofern eine Lehrbeféhigung flir einzelne Facher dieser Schulstufe vorhanden ist.

2 Macht der Unterricht in Fachern ohne Lehrbefahigung weniger als 25 Prozent des erteilten Pensums
aus, wird kein Abzug gemass Artikel 7 Absatz 3 LAD [BSG 430.250.1] vorgenommen.

Art. 16

Anrechnung von Erfahrungsstufen

' Fiir jedes volle Praxisjahr als Lehrkraft wird unabhangig vom Beschaftigungsgrad eine Erfahrungsstufe
angerechnet. Unterrichtspraxis von weniger als einem Jahr ist anrechenbar, wenn die einzelne Anstellung
mindestens drei Wochen gedauert hat. [Fassung vom 1. 3. 2000]

2 Andere berufliche Tatigkeiten werden mit einer Erfahrungsstufe fir je zwei volle Praxisjahre



angerechnet, wenn der Beschéftigungsgrad mindestens 50 Prozent betragen hat.

3 Ist im zu unterrichtenden Fachbereich eine berufliche Ttigkeit ausgelibt worden, kann fiir jedes volle
Praxisjahr eine Erfahrungsstufe angerechnet werden. Die zustandige Direktion des Regierungsrates regelt
das Nahere. [Fassung vom 26. 2. 2003]

4 .. [Aufgehoben am 5. 5. 2004]

5 Unterbriiche der beruflichen Tatigkeit zur Erfilllung von Mutter- oder Vaterpflichten (bis zur Vollendung
des 16. Altersjahres des letztgeborenen Kindes) werden mit einer Erfahrungsstufe fiir je zwei volle
Praxisjahre angerechnet. [Fassung vom 21. 4. 1999]

6 Erfahrungsjahre gemass den Absatzen 1 bis 5 diirfen nicht mehrfach angerechnet werden. [Fassung
vom 21. 4. 1999]

7 Nicht angerechnet werden die Zeit der Aus- und Weiterbildung, Praktika sowie die Anstellungszeit als
Hilfsassistentin oder -assistent. [Entspricht dem bisherigen Absatz 6]

Art. 17 [Fassung vom 21. 4. 1999]

Zeitpunkt
Eine héhere Erfahrungsstufe wird erst auf den folgenden 1. August gehaltswirksam.

Art. 18 [Fassung vom 12. 4. 2006]

Erfahrungsstufenlimite

Lehrerkategorien, deren Anfangsgehalt gemass Anhang 1A bis 1C dieser Verordnung kleiner als das
Grundgehalt ist, kbnnen héchstens folgende Erfahrungsstufe erreichen:

Vorstufe gemass den Erfahrungsstufe
Anhéangen 1A bis 1C (ab Grundgehalt)
-1 31

-2 27

-3 24

—_4 22

-5 20

-6 18

—_7 17

-8 16

-9 14

-10 13

- 11 12

-12 11

-13 9

—14 8

—15 6

Art.18a [Fassung vom 12. 4. 2006]

Vorstufen-, Erfahrungsstufenwerte
Die Vor- und Erfahrungsstufen entsprechen folgenden Werten des Grundgehaltes:

Vor- und Erfahrungsstufen Prozent
-15 62,5
—14 63,0

-13 63,5




-12 64,0
- 11 64,5
-10 65,0
-9 66,0
-8 68,0
-7 70,5
-6 73,0
-5 75,5
-4 78,0
-3 80,5
-2 83,0
-1 85,5
0 88,0
1 Erfahrungsstufe(n) 91,0
2 96,0
3 99,0
4 100,5
5 103,0
6 106,0
7 109,0
8 112,0
9 115,0
10 118,0
11 121,0
12 124,0
13 127,0
14 128,0
15 130,5
16 132,5
17 134,5
18 136,5
19 138,5
20 140,5
21 142,5
22 1445
23 146,5
24 148,5
25 150,5
26 150,5
27 152,5




28 152,5
29 154,5
30 154,5
31 156,0
32 156,0
ab 33 156,0
Art. 19

Entschadigung der Fahrkosten

T Lehrkrafte, welche unbefristet oder befristet angestellt sind, sowie Stellvertreterinnen und Stellvertreter,
welche langer als einen Monat unterrichten, haben Anspruch auf Entschadigung von Fahrkosten, soweit
sie fUr eine Anstellungsbehdrde am gleichen Tag zwischen verschiedenen Schulorten eine Wegstrecke
von mehr als 20 Kilometern zurlicklegen missen. [Fassung vom 21. 4. 1999]

2 Entschadigt wird die 20 Kilometer Ubersteigende Wegstrecke, sofern die Kosten je Semester
mindestens 100 Franken betragen. Es gelten im Ubrigen die Entschadigungsansatze des allgemeinen
Personalrechts. [Fassung vom 21. 4. 1999]

3 In besonderen Unterrichtssituationen oder aus zwingenden Interessen des Schulbetriebs kann von den
Voraussetzungen nach Absatz 1 und von der Mindestwegstrecke geméass Absatz 2 abgewichen werden.
Die zustandige Direktion des Regierungsrates regelt das Néhere. [Fassung vom 21. 4. 1999]

4 Fahrspesenentschadigungen werden in der Regel zusammen mit dem Gehalt ausgerichtet. [Entspricht
dem bisherigen Absatz 3]

Art. 20

Andere Spesen

Spesen und allfallige Entschadigungen fir Leistungen ausserhalb des Lehrerauftrages und der
Jahresarbeitszeit werden vom Schultrager geregelt und gehen zu seinen Lasten.

Art. 20a

... [Aufgehoben am 13. 4. 2005]

Art. 20b

... [Aufgehoben am 13. 4. 2005]

llla. Treuepramie [Eingefiigt am 15. 6. 2005]
Art. 20c [Eingefligt am 15. 6. 2005]

Der bezahlte Urlaub entspricht bei ganzer Umwandlung 1/24 der Jahreslektionenzahl des zum Zeitpunkt
der Anspruchsberechtigung geltenden Beschaftigungsgrades. Eine teilweise Umwandlung erfolgt im
Verhaltnis zu 1/24 der Jahreslektionen.

IV. Lehrerauftrag und Beschaftigungsgrad
Art. 21

Grundsatze

! Der Lehrerauftrag umfasst alle Aufgaben gemass Artikel 17 des Lehreranstellungsgesetzes [BSG
430.250].

2 Fir den Volksschulbereich gilt im weiteren Artikel 34 des Volksschulgesetzes vom 19. Marz 1992 [BSG
432.210] (VSG).

3 Die Jahresarbeitszeit der Lehrkrafte entspricht grundsatzlich derjenigen des Personals der bernischen
Kantonsverwaltung.

Art. 22

... [Aufgehoben am 15. 6. 2005]



Art. 23

Beschaftigungsgrad

! Die Anhénge 2A und 2B legen fiir die verschiedenen Schultypen und -stufen die Anzahl Wochen- oder
Jahreslektionen fest, welche einem Beschaftigungsgrad von 100 Prozent entsprechen. [Fassung vom 12. 4.
2006]

2 Fir die in den Anhangen 2A und 2B nicht erwihnten Schultypen und -stufen sowie fiir besondere
Verhéltnisse werden die Anzahl Lektionen und Beschaftigungsgradprozente von der zusténdigen Direktion
festgelegt. [Fassung vom 12. 4. 2006]

3 Im Bereich der héheren Berufsbildung und der Weiterbildungsstufe der Schulen, die nach dem Gesetz
vom 14. Juni 2005 Uber die Berufsbildung, die Weiterbildung und Berufsberatung (BerG [BSG 435.11))
gefihrt werden [Fassung vom 12. 4. 2006], kann die Anstellungsbehérde oder die Schulleitung den
Beschaftigungsgrad im Einzelfall abweichend von Absatz 1 festlegen, wenn besondere Verhaltnisse
vorliegen, insbesondere wenn die Vorbereitung des Unterrichtes einen besonders grossen zeitlichen
Aufwand verursacht und die Mehrkosten durch entsprechende Mehreinnahmen kompensiert werden
kénnen. [Fassung vom 1. 3. 2000]

4 Der maximale Beschéftigungsgrad betragt 105 Prozent. Die zustandige Direktion kann diesen Wert fir
einzelne Funktionen und Lehrerkategorien héher oder tiefer ansetzen. [Fassung vom 1. 3. 2000]

5 Die Schulleitung kann bestimmen, dass die Lehrkrafte vom entlohnten Beschaftigungsgrad
abweichende Pensen haben. Die Abweichung darf aufgerechnet héchstens minus 8
Beschaftigungsgradprozente bis plus 20 Beschéftigungsgradprozente betragen. [Fassung vom 25. 2. 2004]

6 Die bewilligten Abweichungen, welche nicht im gleichen Semester kompensiert werden kénnen, sind in
einer individuellen Pensenbuchhaltung auszuweisen. Negative Saldi kénnen auch ohne Zustimmung der
Lehrkraft ins nachste Schuljahr Ubertragen werden. [Fassung vom 25. 2. 2004]

7 Bei Beendigung der Anstellung wird der aktuelle Saldo der individuellen Pensenbuchhaltung mit dem
letzten Gehalt verrechnet. Diese Verrechnung erfolgt auf der Basis der aktuellen Gehaltseinstufung.
Negative Saldi werden mit dem letzten Gehalt nicht verrechnet, wenn sie nicht durch die Lehrkrafte
verursacht worden sind. [Fassung vom 25. 2. 2004]

8 Die zustandige Direktion des Regierungsrates umschreibt die Anforderungen an die Fithrung der
individuellen Pensenbuchhaltung.

Art. 23a [Fassung vom 15. 6. 2005]

Abgeltung fir Klassenlehrkrafte

Den Lehrkraften des Kindergartens und der Volksschule, die als Klassenlehrkrafte tatig sind, wird fur die
Abgeltung dieser Funktion eine Lektion pro Woche ans Unterrichtspensum angerechnet.

Art. 23b
... [Aufgehoben am 13. 4. 2005]
Art. 24

Lehrkréfte fir berufspraktischen Unterricht

! Die zustandige Direktion des Regierungsrates legt aufgrund des Pflichtenhefts, der besonderen
Gegebenheiten der Schule und im Rahmen der Jahresarbeitszeit auf Antrag der Schule die Prasenzzeit
und die Unterrichtsverpflichtung fir Lehrkrafte, welche berufspraktischen Unterricht erteilen, fest.

2 Fir diese Lehrkrafte kann sie die Ferienregelung des Personals der Kantonsverwaltung als anwendbar
erklaren.

Art. 25

Schulverlegungen, Schulveranstaltungen

1 Zum Lehrerauftrag gehért auch die Teilnahme an besonderen Schulverlegungen und
Schulveranstaltungen im Rahmen der Jahresarbeitszeit.

2 Die Lehrkrafte haben sich, wenn erforderlich, auch wahrend der unterrichtsfreien Zeit zur Verfligung zu
stellen.

3 Ein zusatzlicher Gehaltsanteil wird in der Regel dafiir nicht ausgerichtet. Die zustandigen Behérden
sorgen dafir, dass sich besondere Einsatze im Rahmen der Jahresarbeitszeit bewegen.



Art. 26

Lehrkrafte mit kleinen Pensen

Fir Lehrkrafte mit kleinen Pensen kann die Anstellungsbehérde die Aufgaben gemass Lehrerauftrag
einschranken.

Art. 27

Aufgaben im Auftrag des Kantons

T Ubernimmt eine Lehrkraft eine Aufgabe im Auftrag des Kantons (Kursleitung Lehrerfortbildung,
Lehrplan- und Lehrmittelschaffung, Projekte usw.), ist die zustandige Direktion des Regierungsrates in der
Regel Anstellungsbehdérde.

2 Sie legt in der Anstellungsverfiigung, im Einvernehmen mit dem Personalamt, insbesondere den
Beschaftigungsgrad, die Gehaltsklasse und die Finanzierung fest.

Art. 28

Rechte an Immaterialgitern

T Nutzungs- und Verwertungsrechte an Immaterialgtitern, welche von Lehrkraften oder Assistentinnen
sowie Assistenten in Erflllung ihrer dienstlichen Obliegenheiten geschaffen werden, stehen ohne
besondere Vergutung der Schule zu.

2 Gegen eine angemessene besondere Vergiitung aus dem Verwertungserlds kann die Schule die
gleichen Rechte auch an Immaterialgitern beanspruchen, welche nicht in Erfallung dienstlicher
Obliegenheiten, jedoch im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit geschaffen wurden. Die
Vergltung bemisst sich namentlich nach dem Wert und der Bedeutung des Immaterialguts, den
Aufwendungen der Urheberin oder des Urhebers, der Mitbeteiligung an der Entwicklung sowie der
Inanspruchnahme der Schuleinrichtungen.

3 Steht das geschaffene Immaterialgut in keinem Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit, hat die
Urheberin oder der Urheber lediglich eine allféllige Beanspruchung der Schuleinrichtungen abzugelten.

IVa. Weiterbildung [Eingefiigt am 15. 6. 2005]
Art. 28a [Eingefligt am 15. 6. 2005]

Allgemeines

1 Lehrkrafte haben das Recht und die Pflicht, sich zur Erhaltung und Erweiterung ihrer fachlichen,
padagogischen, psychologischen, methodisch-didaktischen und persénlichen Kompetenzen, zur
Verbesserung der Zusammenarbeit [Fassung vom 12. 4. 2006] im Team, zur Erhaltung ihrer
Anstellungsvoraussetzungen und zur Weiterentwicklung der Schule als Organisation weiterzubilden.

2 Nicht als Weiterbildung nach Absatz 1 gelten Ausbildungen zum Erwerb eines Diploms fiir den
Unterricht auf einer anderen Schulstufe oder zum Erwerb eines akademischen Titels.

Art. 28b [Eingefiigt am 15. 6. 2005]

Durchfiihrung

' Fir die Weiterbildung setzen die Lehrkrafte ausserhalb der Unterrichtszeit jahrlich rund drei Prozent
ihrer Arbeitszeit ein.

2 Die Weiterbildung erfolgt durch Teilnahme an Veranstaltungen, Projekten und im Selbststudium.
3 ... [Aufgehoben am 12. 4. 2006]

4 Sie kann auch schulintern von den Schulleitungen und von den Kollegien geplant und durchgefiihrt
werden.

5 Die Erziehungsdirektion kann Weiterbildungsveranstaltungen als obligatorisch erklaren.
Art. 28¢ [Eingefligt am 15. 6. 2005]
Nachweis der Weiterbildung

' Die Lehrkréfte sind verpflichtet, ihre Weiterbildung gegentiber der Schulleitung nachzuweisen.

2 Die Schulleitung informiert die Anstellungsbehdrde bzw. das Schulinspektorat auf Verlangen [Fassung
vom 12. 4. 2006] Uber die Weiterbildung der Lehrkréafte.



Art. 28d [Fassung vom 12. 4. 2006]

Bewilligung fir den Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Unterrichtszeit

! Die Lehrkrafte miissen fiir Weiterbildungsveranstaltungen, die wahrend der Unterrichtszeit besucht
werden, bei der Schulleitung ein Urlaubsgesuch einreichen.

2 Urlaube geméass Absatz 1 bilden die Ausnahme. Sie diirfen fiir Lehrkrafte der Volksschule und des
Kindergartens sowie der Sekundarstufe Il pro Jahr fir insgesamt héchstens sechs Arbeitstage gewéhrt
werden.

3 Fur Weiterbildungsveranstaltungen, die von der Erziehungsdirektion als obligatorisch erklart werden,
muss keine Bewilligung eingeholt werden.

Art. 28e [Eingefligt am 15. 6. 2005]

Finanzierung
1. Obligatorische Weiterbildungsveranstaltungen

T Der Kanton tragt fiir die von der Erziehungsdirektion als obligatorisch erklarten
Weiterbildungsveranstaltungen die gesamten Kosten.

2 Er ibernimmt allfallige Stellvertretungskosten fiir Lehrkrafte, die an einer als obligatorisch erklarten
Veranstaltung teilnehmen.

3 Fur Lehrkrafte, die als Leiterinnen oder Leiter einer als obligatorisch erklarten
Weiterbildungsveranstaltung tatig sind, Gbernimmt der Kanton grundsatzlich die allfalligen
Stellvertretungskosten. Erhalten sie fir die Veranstaltungsleitung ein Honorar, so haben sie die
Stellvertretungskosten bis héchstens [Fassung vom 12. 4. 2006] zur Hélfte des erhaltenen Honorars
zurlckzuerstatten.

Art. 28f [Fassung vom 12. 4. 2006]

2. Ubrige Weiterbildungsveranstaltungen

T Fur die tbrigen Weiterbildungsveranstaltungen kann der Kanton je nach Massgabe des dienstlichen
Interesses des Arbeitgebers die Kosten flr die Veranstaltungen sowie allfallige Stellvertretungskosten
ganz oder teilweise Gbernehmen.

2 Die Erziehungsdirektion kann fir tibrige Weiterbildungsveranstaltungen je nach Massgabe des
dienstlichen Interesses des Arbeitgebers die Kostenlibernahme direkt mit der Institution vereinbaren,
welche die entsprechenden Weiterbildungsveranstaltungen anbietet.

3 Besteht keine Vereinbarung gemass Absatz 2 kénnen Lehrkrafte an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1
Buchstaben a bis ¢ LAG ein Gesuch um ganze oder teilweise Ubernahme der Kosten einreichen:

a im deutschsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkréafte beim Amt flr Kindergarten,
Volksschule und Beratung und

b im franzdsischsprachigen Kantonsteil unterrichtende Lehrkréfte bei der gemeinsamen
Padagogischen Hochschule der Kantone Bern, Jura und Neuenburg.

4 Die in Absatz 3 genannten Stellen entscheiden je nach Massgabe des dienstlichen Interesses des
Arbeitgebers Uber die ganze oder teilweise Ubernahme der Kosten. Dem Gesuch ist die Stellungnahme
der Schulleitung beizulegen.

5 Bei Lehrkraften an Schulen gemass Artikel 2 Absatz 1 Buchstabe d bis h LAG, die
Weiterbildungsveranstaltungen besuchen, fiir die keine Vereinbarung geméss Absatz 2 besteht,
entscheiden die Schulleitungen je nach Massgabe des dienstlichen Interesses des Arbeitgebers (iber die
ganze oder teilweise Ubernahme der Kosten.

Art. 289 [Eingefiigt am 15. 6. 2005]

Bildungsurlaub
1. Grundsatz

1 Die Lehrkrafte kdnnen im Laufe ihrer Lehrtatigkeit bei der Erziehungsdirektion bis zu drei bezahlte
Urlaube fiir berufsbezogene Weiterbildung beantragen. Diese Bildungsurlaube werden von der
Erziehungsdirektion im Rahmen der verfligbaren finanziellen Mittel gewahrt. [Fassung vom 12. 4. 2006]

2 Die Bildungsurlaube dirfen zusammen die Dauer von sechs Monaten nicht Uberschreiten. [Fassung vom
12. 4. 2006]

3 Ein Bildungsurlaub wird in der Regel friihestens nach acht Jahren Lehrtitigkeit an einer der



Lehreranstellungsgesetzgebung unterstehenden oder vom Kanton subventionierten Schule und
spatestens acht Jahre vor der gesetzlichen Pensionierung gewahrt.

4 Ein héchstens dreimonatiger Bildungsurlaub kann bis vier Jahre vor dem Zeitpunkt der gesetzlichen
Pensionierung gewéahrt werden. [Fassung vom 12. 4. 2006]
Art. 28h [Fassung vom 12. 4. 2006]

2. Gesuchseinreichung

T Lehrkrafte stellen der zustandigen Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben Gesuche um
Bildungsurlaube in der Regel mindestens ein Jahr zum Voraus zu.

2 Lehrkrafte der Sekundarstufe Il und der hdheren Fachschulen, die im deutschsprachigen Kantonsteil
unterrichten, unterbreiten ihre Gesuche um Bildungsurlaube der zustandigen Abteilung des Mittelschul-
und Berufsbildungsamtes.

3 Dem Urlaubsgesuch sind die Stellungnahmen der Schulleitung und der Anstellungsbehérde beizulegen.
Die weiteren Beilagen werden durch die Kommission firr die Beurteilung von Bildungsurlauben oder durch
die zustandige Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes festgelegt.

Art. 28i [Fassung vom 12. 4. 2006]

3. Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche

! Die Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben fiir den deutschsprachigen Kantonsteil
beantragt der Erziehungsdirektion die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von
im deutschsprachigen Kantonsteil unterrichtenden Lehrkréften der Volksschule und der Kindergérten.

2 Die Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben fiir den franzdsischsprachigen Kantonsteil
beantragt der Erziehungsdirektion die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von
im franzdsischsprachigen Kantonsteil unterrichtenden Lehrkréften.

3 Die zustandige Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes beantragt der Erziehungsdirektion
die Bewilligung oder Ablehnung der Gesuche um Bildungsurlaube von im deutschsprachigen Kantonsteil
unterrichtenden Lehrkraften der Sekundarstufe Il und der héheren Fachschulen.

Art. 28k [Fassung vom 12. 4. 2006]

4. Berichterstattung

Die Beurlaubten legen nach Beendigung des Urlaubs der zustédndigen Kommission bzw. der zustandigen
Abteilung des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes einen Bericht Uber ihre Tatigkeit wahrend des Urlaubs
vOor.

Art. 281 [Fassung vom 12. 4. 2006]

5. Einkommensverrechnung

Ein allfallig wahrend des Bildungsurlaubs zusétzlich erzieltes Erwerbseinkommen ist meldepflichtig und
wird mit dem Gehalt verrechnet. Bei der Verrechnung kdnnen wéhrend der Beurlaubung entstandene
unvermeidbare Mehrauslagen beriicksichtigt werden.

Art. 28m [Fassung vom 12. 4. 2006]

6. Stellvertretung

1 Eine qualifizierte Stellvertretung muss sichergestellt sein.

2 Die Stellvertretungskosten flir Lehrkrafte, denen ein Bildungsurlaub gewahrt worden ist, werden im
gleichen Verhaltnis wie die Gehélter vom Kanton und den Gemeinden Gbernommen.

Art. 28n [Fassung vom 12. 4. 2006]

7. Verpflichtung zum Schuldienst

! Die Lehrkréfte sind verpflichtet, nach einem Bildungsurlaub mindestens drei Jahre im bernischen
Schuldienst zu bleiben.

2 Wer wahrend dieser Zeit den bernischen Schuldienst verlasst, hat fiir jedes nicht vollendete Schuljahr
die Urlaubskosten im Umfang von einem Drittel zurlickzuerstatten. Vorbehalten bleiben der Austritt infolge
Krankheit, Unfall oder Kiindigung durch die Anstellungsbehdrde.

3 Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion kann
den Ruickerstattungsanspruch mit der Lohnforderung verrechnen, soweit dadurch nicht ins



betreibungsrechtliche Existenzminimum eingegriffen wird.
Art. 280 [Fassung vom 12. 4. 2006]

Kommissionen flir die Beurteilung von Bildungsurlauben
1. Zusammensetzung

! Die Erziehungsdirektion ernennt fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben je eine Kommission fiir den
deutschsprachigen und fir den franzdsischsprachigen Kantonsteil, die aus finf bzw. sieben Mitgliedern
besteht.

2 |n der Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben fiir den deutschsprachigen Kantonsteil
nehmen Einsitz

a eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren,

b eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleiterinnen und Schulleiter der Kindergéarten und der
Volksschule,

c eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafte des Kindergartens oder der
Primarstufe,

d eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafte der Sekundarstufe |,

e eine Vertreterin oder ein Vertreter der deutschsprachigen Padagogischen Hochschule.

3 In der Kommission fiir die Beurteilung von Bildungsurlauben fiir den franzésischsprachigen Kantonsteil
nehmen Einsitz

a eine Vertreterin oder ein Vertreter der Konferenz der Schulinspektorinnen und Schulinspektoren,

b eine Vertreterin oder ein Vertreter der Schulleiterinnen und Schulleiter der Kindergéarten und der
Volksschule,

c eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafte des Kindergartens oder der
Primarstufe,

d eine Vertreterin oder ein Vertreter der amtierenden Lehrkrafte der Sekundarstufe |,
e zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Sekundarstufe |l bzw. der héheren Fachschulen,

f  eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bereichs Weiterbildung der Padagogischen Hochschule
der Kantone Bern, Jura und Neuenburg.

4 Die Prasidentin oder der Prasident der jeweiligen Kommission wird von der Erziehungsdirektion
bestimmt.

Art. 28p [Fassung vom 12. 4. 2006]

2. Amtsdauer und Wiederwéhlbarkeit der Kommissionsmitglieder

Die Amtsdauer der Kommissionsmitglieder betragt vier Jahre. Mitglieder nach Artikel 280 Absatz 2
Buchstaben a bis e und nach Absatz 3 Buchstaben a bis fkénnen fir zwei volle Amtsdauern gewahlt
werden.

Art. 28q [Eingefiigt am 15. 6. 2005]

3. Sitzungen und Beschlisse der Kommissionen [Fassung vom 12. 4. 2006]
! Die Kommissionen sind beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

2 Bei Abstimmungen entscheidet das Mehr der abgegebenen Stimmen, wobei die Prasidentin oder der
Prasident [Fassung vom 12. 4. 2006] mitstimmt. Bei Stimmengleichheit gibt es den Stichentscheid.

Art. 28r [Eingefligt am 15. 6. 2005]

4. Entschadigungen [Fassung vom 12. 4. 2006]

Die Mitglieder der Kommissionen werden nach Massgabe der Verordnung vom 2. Juli 1980 (ber die
Taggelder und Reiseentschadigungen der Mitglieder staatlicher Kommissionen [BSG 152.256] entschadigt.

Art. 28s

6. Aufgaben der Kommissionen
... [Aufgehoben am 12. 4. 2006]



V. Schulleitung und Schuladministration [Titel Fassung vom 15. 6. 2005]
Art. 29

Aufgaben und Kompetenzen
1. Schulleitung [Fassung vom 15. 6. 2005]

T Die Schulleitung ist verantwortlich fiir die Leitung der Schule oder des Kindergartens. Diese umfasst
insbesondere [Fassung vom 15. 6. 2005]

die Personalfihrung,
die padagogische Leitung,
die Qualitatsentwicklung und -evaluation,

die Organisation und Administration,
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die Informations- und Offentlichkeitsarbeit.

2 Weitere Aufgaben und Kompetenzen der Schulleitungen werden durch die besondere Gesetzgebung
geregelt. [Fassung vom 15. 6. 2005]

sund4 - raufgehoben am 15. 6. 2005]

Art. 29a [Fassung vom 12. 4. 2006]

2. Schuladministration

' Die Schuladministration erfiillt Spezialaufgaben im Interesse der gesamten Schule, die nicht Bestandteil
des Lehrerauftrags nach Artikel 17 LAG sind.

2 Das Nahere wird festgelegt
a for die Volksschule und den Kindergarten in Anhang 3 und

b fur die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen durch die besondere Gesetzgebung.

Art. 30 [Fassung vom 12. 4. 2006]

Ressourcen
1. Schulleitungspool

' Fur die Erfiillung der Schulleitungsaufgaben besteht ein Schulleitungspool in
Beschaftigungsgradprozenten. Fir die Leitung des Spezialunterrichts der Volksschule und des
Kindergartens besteht ein separater Pool.

2 Die Berechnungsgrundlagen fiir den Schulleitungspool sowie die Grundsatze zur Nutzung und
Verteilung der dem Schulleitungspool zugewiesenen Ressourcen werden festgelegt

a fir die Volksschule und den Kindergarten in Anhang 3 und

b fur die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen durch die besondere Gesetzgebung.

3 Die zustandige Stelle der zustindigen Direktion legt den Schulleitungspool sowie den Pool fiir die
Leitung des Spezialunterrichts fest.

Art. 31 [Fassung vom 12. 4. 2006]

2. Schulpool

' Fur die Erfiillung von im Interesse der gesamten Schule liegenden Spezialaufgaben besteht ein
Schulpool in Beschéaftigungsgradprozenten.

2 Der Umfang des Schulpools sowie die Grundsatze zur Nutzung und Verteilung der dem Schulpool
zugewiesenen Ressourcen werden festgelegt

a for die Volksschule und den Kindergarten in Anhang 3 und

b fur die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen durch die besondere Gesetzgebung.
3 Die zustandige Stelle der zustindigen Direktion legt den Schulpool fest.

Art. 32 [Fassung vom 12. 4. 2006]

3. Informatikpool



' Fir die Betreuung der Informatik besteht ein Informatikpool

a fur die Volksschule und den Kindergarten in Beschaftigungsgradprozenten und

b far die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen in Franken.

2 Die Vorgaben zur Berechnung sowie die Grundsétze zur Nutzung und Verteilung der dem Informatikpool
zugewiesenen Ressourcen werden festgelegt

a fir die Volksschule und den Kindergarten in Anhang 3 und

b fur die Sekundarstufe Il und die héheren Fachschulen in der besonderen Gesetzgebung.

3 Die zustandige Stelle der zustandigen Direktion legt den Informatikpool fest.
4 .. [Aufgehoben am 15. 6. 2005]

Art. 33 [Fassung vom 12. 4. 2006]

4. Sonderpool

Die zustandige Direktion kann fir Aufgaben, die nicht dem Schulleitungspool, dem Schulpool oder dem
Informatikpool zugeordnet werden kdnnen, zeitlich befristet einen Sonderpool in
Beschaftigungsgradprozenten bewilligen.

Art. 34 [Fassung vom 15. 6. 2005]

Stellvertretung

! Die Anstellungsbehdrde kann bei Abwesenheiten von Inhaberinnen und Inhabern von
Schulleitungsfunktionen eine Stellvertretung einsetzen. [Fassung vom 12. 4. 2006]

2 Bei Abwesenheiten von Inhaberinnen und Inhabern von Schuladministrationsfunktionen kann friihestens
ab einer Abwesenheitsdauer von einem Monat eine Stellvertretung eingesetzt werden.

Art. 35 [Fassung vom 15. 6. 2005]

Gehalt

! Die Zuordnung der Schulleitungsfunktionen zu Gehaltsklassen erfolgt gemass Anhang 1D dieser
Verordnung. Die zusténdige Stelle der zustandigen Direktion ordnet nicht erwédhnte
Schulleitungsfunktionen und Funktionen in besonderen Verhaltnissen zu.

2 Bei komplexen Schulstrukturen auf der Sekundarstufe Il und in héheren Fachschulen kann die
zustandige Stelle der zusténdigen Direktion die Schulleitungsfunktionen eine Gehaltsklasse hdher
einstufen. [Fassung vom 12. 4. 2006]

3 Fur Lehrkrafte, die durch den Schul- oder den Informatikpool entschadigt werden [Fassung vom 12. 4.
2006], gelten die gleiche Gehaltsklasse und die gleichen Vor- und Erfahrungsstufen, welche fir sie als
Lehrkraft gelten. Sind Lehrkréafte flr inre Lehrtatigkeit in verschiedene Gehaltsklassen eingestuft, gilt die
héhere Gehaltsklasse.

4 Fur vom Schulleitungspool in den Schulpool verschobene Beschaftigungsgradprozente gilt die
Gehaltsklasse des Schulpools.

5 Fir Personen an der Sekundarstufe Il oder in hdheren Fachschulen, die nicht liber eine Lehrbefahigung
der betreffenden Stufe verfigen und eine Funktion in der Schulleitung oder in der Schuladministration
ausUlben, gilt Artikel 12 sinngemass. Die zustandige Stelle der zustandigen Direktion entscheidet Gber die
Einstufung. [Fassung vom 12. 4. 2006]

Art. 35a
... [Aufgehoben am 15. 6. 2005]
Art. 36 [Fassung vom 12. 4. 2006]

Andere Schulen und Schultypen

Fir in den Anhangen sowie in der besonderen Gesetzgebung nicht erwahnte Schulen und Schultypen
legt die zusténdige Stelle der zustdndigen Direktion die Ressourcen im Rahmen der verfligbaren Mittel
und die Gehaltsklasse in Anlehnung an die Bestimmungen dieser Verordnung oder der besonderen
Gesetzgebung im Einzelfall fest.

Art. 36a [Eingefligt am 12. 4. 2006]



Mitarbeitergesprach
1. Grundsatz

1 Die Schulleitung fiihrt mit Lehrkraften, deren Anstellungsverhaltnis fiir mehr als sechs Monate
eingegangen worden ist, periodisch eine Standortbestimmung in Form eines Mitarbeitergesprachs durch.

2 Die Anstellungsbehérde fiihrt mit Schulleitungen periodisch eine Standortbestimmung in Form eines
Mitarbeitergesprachs durch.

Art. 36b [Eingefiigt am 12. 4. 2006]

2. Gespréachsinhalt

' Das Mitarbeitergesprach ist ein Fiihrungs- und Qualitatsentwicklungsinstrument.
2 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs mit Lehrkraften sind insbesondere

die Reflexion und Wirdigung der Erflillung des Lehrerauftrags,

die Arbeitszufriedenheit und der Umgang mit den eigenen Ressourcen,
Zielvereinbarungen und Weiterbildungsmassnahmen,

der zukilnftige Beschaftigungsgrad, die allfallige Planung von Urlaub oder des Ruhestandes,
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die Arbeitsbedingungen und das Arbeitsklima an der Schule.

3 Kernpunkte des Mitarbeitergesprachs mit Schulleitungen sind die in Absatz 2 genannten Inhalte sowie
die Erflllung der Aufgaben geméass Artikel 29.

VI. Urlaube und andere Abwesenheiten
Art. 37 [Fassung vom 28. 2. 2001]

Unbezahlte Urlaube

! Die Anstellungsbehérde beriicksichtigt bei der Bewilligung von unbezahlten Urlauben die Bediirfnisse
der Schule.

2 Die Anstellungsbehérde bewilligt:
a unbezahlte Urlaube der Schulleitung,

b unbezahlte Urlaube der Lehrkrafte von mehr als einer Woche.

3 Die Schulleitung bewilligt unbezahlte Urlaube der Lehrkréfte bis zu einer Woche.

4 Bewilligte Urlaube sind unverziigliche der fiir die Gehaltszahlung zustandigen Stelle zu melden. Diese
sistiert die Gehaltszahlung fir die Dauer des Urlaubs einschliesslich eines entsprechenden Ferienanteils.

5 Bewilligte Urlaube kénnen auch iiber die individuelle Pensenbuchhaltung abgerechnet werden.
Art. 38

Versicherung wahrend des unbezahlten Urlaubs

1 Bei unbezahltem Urlaub bleiben die Lehrkréfte fir die Risiken Tod und Invaliditat versichert. Dafiir haben
die Beurlaubten eine Risikopramie zu bezahlen.

2 Soll die Zeit wahrend des Urlaubes als Versicherungszeit im Hinblick auf Altersleistungen gelten, hat die
beurlaubte Lehrkraft bei Urlauben bis zu einem Monat den Arbeitnehmerbeitrag und bei Idangerdauernden
Urlauben zusétzlich den Arbeitgeberbeitrag zu tibernehmen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der
Versicherungskasse. [Fassung vom 21. 4. 1999]

3 Der Versicherungsschutz der Unfallversicherung endet mit dem 30. Tag nach dem Tage, an dem der
Anspruch auf mindestens den halben Lohn aufhdért. Die Unfallversicherung kann durch eine
Abredeversicherung bis zu 180 Tagen verlangert werden.

4 Erfolgt ein Austritt nach einem unbezahlten Urlaub, ohne dass die Lehrtatigkeit wieder aufgenommen
wurde, sind allfallig geleistete Arbeitgeberbeitrage zuriickzuerstatten.

Art. 39

Bezahlte Kurzurlaube

' Die Schulleitung kann fiir jede Lehrkraft bezahlte Kurzurlaube gesamthaft bis zu sechs Arbeitstagen pro
Schuljahr wie folgt bewilligen: [Fassung vom 28. 2. 2001]



bis zu vier Arbeitstagen wegen Erkrankung oder Tod eines nahen Familienangehérigen,
b bis zu zwei Arbeitstagen wegen Heirat, Geburt eigener Kinder oder Wohnungswechsel,

¢ im Rahmen der benétigten Zeit wegen dringender privater oder familiarer Verpflichtungen, die
sich nicht ausserhalb der Unterrichtszeit erledigen lassen,

d bis zu zwei Arbeitstagen zur Teilnahme an Vorstandssitzungen, Delegiertenversammlungen von
Lehrerorganisationen und an Delegiertenversammlungen und Wahlkreisversammlungen von
Pensionskassen, denen sie angehdren, [Fassung vom 24. 8. 2005]

e einen Arbeitstag zur Teilnahme an einem gesamtkantonalen Lehrerinnen- und Lehrertag.
[Eingefiigt am 1. 3. 2000]

2 . [Aufgehoben am 28. 2. 2001]
Art. 40 [Fassung vom 21. 4. 1999]

Ubrige bezahlte Urlaube

Die zustandige Direktion des Regierungsrates kann andere bezahlte Urlaube bewilligen, wenn diese im
Interesse der Schule liegen. Sie legt dabei fest, wer die Stellvertretungskosten tragt.

Art. 41 [Fassung vom 15. 6. 2005]

Schulbezogene Freistellung

! Die Schulleitung der Schulen der Sekundarstufe Il kann im Rahmen der schulinternen Mdglichkeiten
Lehrkrafte bis zu funf Arbeitstagen fur Einsatze freistellen, die im Uberwiegenden Interesse der Schule
liegen. Uber weiter gehende Freistellungen entscheidet die Anstellungsbehdérde.

2 Uber eine schulbezogene Freistellung an den Volksschulen und Kindergarten entscheidet die
Gemeinde, welche auch die Stellvertretungskosten zu tragen hat. Bewilligte Freistellungen sind der
zustandigen Gehaltsauszahlungsstelle sofort zu melden.

Art. 42
... [Aufgehoben am 15. 6. 2005]
Art. 43 [Fassung vom 12. 4. 2006]

Krankheit und Unfall
1. Absenzenmanagement

T Bei Abwesenheit von mehr als fiinf Tagen wegen Krankheit oder Unfall ist der Schulleitung spatestens
am funften Tag ein Arztzeugnis zuzustellen, das Uber die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit
Auskunft gibt.

2 gpatestens nach vier Wochen Abwesenheit ist der Schulleitung ein Arztzeugnis zuzustellen, welches
Aussagen Uber den Zeitpunkt enthalt, an dem die Arbeit ganz oder teilweise wieder aufgenommen werden
kann, sowie Uber die Erforderlichkeit von Massnahmen, die die Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
unterstitzen wirden. Die Schulleitung leitet das Arztzeugnis an die fiir die Gehaltsauszahlung zustandige
Stelle weiter. Danach ist alle zwei Monate ein neues Arztzeugnis einzureichen.

3 Die fur die Gehaltsauszahlung zustindige Stelle leitet das Arztzeugnis und weitere dem
Absenzenmanagement dienliche Informationen an die deutsch- oder franzésischsprachige Beratungsstelle
far Lehrpersonen weiter. Diese kann die Falle durch eine Vertrauensérztin oder einen Vertrauensarzt
Uberprifen lassen.

4 In der Regel leitet die deutsch- oder franzdsischsprachige Beratungsstelle fiir Lehrpersonen in
Absprache mit der Schulleitung und der betroffenen Lehrkraft Massnahmen ein, um die
Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess zu unterstiitzen. Bei teilautonomen geleiteten Schulen kann
die Schulleitung in Absprache mit der deutsch- oder franzésischsprachigen Beratungsstelle fir
Lehrpersonen diese Massnahmen einleiten.

5 Die betroffenen Lehrkréfte unterstiitzen die Bemiihungen zur Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
kooperativ und aktiv, insbesondere auch indem sie die vereinbarten Massnahmen umsetzen. [Eingefiigt
am 15. 6. 2005]

Art. 44

... [Aufgehoben am 12. 4. 2006]



Art. 45 [Fassung vom 15. 6. 2005]

2. Gehaltsausrichtung [Fassung vom 12. 4. 2006]

! Die Gehaltsausrichtung bei Krankheit und Unfall richtet sich fiir unbefristet angestellte Lehrkrafte nach
der Personalgesetzgebung.

2 Befristet angestellte Lehrkrafte erhalten das volle Gehalt maximal zwdlf Monate ausgerichtet, langstens
jedoch bis zum Ende der Anstellung.

3 Stellvertreterinnen und Stellvertretern gemass Artikel 64 Absatz 2, deren Anstellungsverhéltnis fiir mehr
als drei Monate eingegangen worden ist, wird das volle Gehalt wéhrend héchstens sechs Monaten,
langstens jedoch bis zum Ende der Anstellung ausgerichtet. [Fassung vom 12. 4. 2006]

4 Stellvertreterinnen und Stellvertretern gemass Artikel 64 Absatz 2, deren Anstellungsverhéltnis fiir ein
bis drei Monate eingegangen worden ist, wird das volle Gehalt nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit fir
weitere vier Wochen ausgerichtet. [Fassung vom 12. 4. 2006]

5 Vorbehalten bleibt die Einstellung und Riickforderung des Gehalts, wenn eine Lehrkraft sich weigert,
sich durch eine Vertrauensérztin oder einen Vertrauensarzt untersuchen zu lassen. [Eingefiigt am 12. 4.
2006]

Art. 46 bis 59
... [Aufgehoben am 15. 6. 2005]
Art. 60

Nebenbeschaftigung wahrend Krankheit, Unfall oder Geburt

Die wegen Krankheit, Unfall oder Geburt beurlaubte Lehrkraft darf wéhrend dieser Zeit keine bezahlte
anderweitige Tatigkeit austiben. Vorbehalten bleiben arztlich verordnete Therapiemassnahmen; allfallig
sich daraus ergebende Entschadigungen werden mit dem Gehalt verrechnet.

Art. 61
... [Aufgehoben am 15. 6. 2005]
Art. 62

Ausiibung &ffentlicher Amter

T Lehrkraften, die ein éffentliches Amt im Sinne der Personalverordnung vom 18. Mai 2005 (PV [BSG
153.011.1]) ausiiben, bewilligt die Anstellungsbehérde auf Gesuch hin pro Kalenderjahr bezahlten Urlaub
im Umfang von hdchstens des Dreifachen der zu erteilenden Wochenlektionen, wenn das Amt zwingend
wahrend der Unterrichtszeit ausgelbt werden muss und nicht bereits eine entsprechende
Gehaltsausfallsentschadigung ausgerichtet wurde. [Fassung vom 12. 4. 2006]

2 Erfordert die Austibung des &ffentlichen Amtes mehr als den nach Absatz 1 zulassigen Urlaub, werden
die entsprechenden Stellvertretungskosten (einschliesslich Arbeitgeberbeitrdge) der Lehrkraft am Ende
des Kalenderjahrs in Rechnung gestellt. [Fassung vom 12. 4. 2006]

sund4 - raufgehoben am 12. 4. 2006]
Art. 62a [Eingefligt am 12. 4. 2006]

Nebenbeschaftigungen
1. Grundsatz

1 Die Lehrkréfte diirfen keine ehrenamtlichen oder entschadigten Nebenbeschaftigungen austiben, die
eine geregelte und sorgfaltige Erflllung des Lehrerauftrags beeintrachtigen.

2 Eine Beeintrachtigung liegt insbesondere vor, wenn ein Interessenkonflikt besteht oder die Lehrkraft
dauernd und erheblich beansprucht wird. Untersagt sind ebenfalls Nebenbeschaftigungen, welche mit der
Tétigkeit als Lehrkraft nicht vereinbar sind.

Art. 62b [Eingefiigt am 12. 4. 2006]

2. Melde- und bewilligungspflichtige Nebenbeschaftigungen

1 Die Lehrkréfte sind verpflichtet, der Anstellungsbehérde alle entschadigten Nebenbeschaftigungen zu
melden. Besonders schitzenswerte Daten sind nicht offen zu legen.

2 Entschadigte Nebenbeschaftigungen miissen durch die Anstellungsbehdrde bewilligt werden.



Vorbehalten bleiben Absatz 3 und Artikel 62c.

3 Fur entschadigte Nebenbeschéftigungen von Lehrkraften mit kleinen Pensen ist keine Bewilligung
erforderlich, wenn sich die Nebenbeschaftigung und die Erfillung des Lehrerauftrags zusammen im
Rahmen der Jahresarbeitszeit bewegen und kein Interessenkonflikt besteht.

4 Andern sich Art oder Umfang einer bewilligten Nebenbeschéftigung erheblich, muss eine neue
Bewilligung eingeholt werden.

Art. 62¢c [Eingefligt am 12. 4. 2006]

3. Generell erlaubte Nebenbeschéftigungen

Die folgenden Nebenbeschaftigungen sind generell erlaubt und weder melde- noch bewilligungspflichtig:
a Tatigkeit im Rahmen der Personalverbande,

b Téatigkeit in Vereinen verschiedenster Zweckbestimmungen, einschliesslich Vorstandstéatigkeit,
sofern die Funktion gegen ein bescheidenes Entgelt ausgetibt wird.

Art. 62d [Eingefiigt am 12. 4. 2006]

4. Ergénzendes Recht

Im Ubrigen gelten fiir Nebenbeschéftigungen die Artikel 53 Absatz 2 Satz 2, 53 Absétze 3 bis 4 des
Personalgesetzes vom 16. September 2004 (PG [BSG 153.01)) sowie Artikel 206 PV.

VII. Stellvertretungen
Art. 63

Grundsatz

! Die Schulleitung ist verantwortlich fiir die Organisation des Unterrichts bei Ausfall einer Lehrkraft.
[Fassung vom 28. 2. 2001]

2 Sofern keine interne schulorganisatorische Regelung getroffen werden kann, ist eine Stellvertretung
einzusetzen.

3 Stellvertreterinnen und Stellvertreter verfiigen in der Regel liber die erforderliche Lehrbefahigung.
Art. 64 [Fassung vom 28. 2. 2001]

Anstellung
' Fir Stellvertretungen bis zu einem Monat setzt die Schulleitung Lehrkrafte im Stellvertreterstatus ein.

2 Stellvertreterinnen und Stellvertreter die langer als einen Monat unterrichten, sind von der
Anstellungsbehdrde auf Antrag der Schulleitung befristet anzustellen. Ihr Gehalt entspricht demjenigen der
Ubrigen befristet angestellten Lehrkréfte.

3 Die Anstellungsbehérde kann die Kompetenz fiir die Anstellung von Stellvertreterinnen und
Stellvertretern geméss Absatz 2 an die Schulleitung delegieren.

Art. 65

Gehalt fir Lehrkréafte im Stellvertreterstatus
T Lehrkrafte im Stellvertreterstatus werden pro gehaltene Lektion entschadigt.

2 Das Gehalt fiir Lehrkrafte mit entsprechender Lehrbefahigung wird auf der Basis der ordentlichen
Gehaltsklasse mit null Erfahrungsstufen (Grundgehalt) festgelegt.

3 Fur Lehrkrafte ohne entsprechende Lehrbefahigung wird die Entschadigung auf der Basis der
ordentlichen Gehaltsklasse mit zehn Vorstufen festgelegt.

4 Verfugt eine Lehrkraft tiber die Lehrbefahigung einer unteren Stufe, wird mindestens das Gehalt gemass
Absatz 2 flr diese Stufe ausgerichtet.

Art. 66

Auszahlung der Stellvertretungsentschadigung

1 Stellvertretungen gemass Artikel 64 Absatz 1 sind der fiir die Gehaltsauszahlung der tibrigen Lehrkréfte
zustandigen Stelle zu melden. [Fassung vom 21. 4. 1999]

2 Die zustandige Direktion des Regierungsrates regelt die Gehaltsauszahlung fiir Lehrkrafte im



Stellvertreterstatus.
Art. 67

Beendigung der Stellvertretung, Kiindigung

! Die Stellvertretung endet in dem Zeitpunkt, in welchem die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber die
Stelle wieder antritt.

2 Lehrkrafte im Stellvertreterstatus kdnnen in sachlich begriindeten Fallen auf den nachsten Tag kiindigen
oder entlassen werden.

3 Stellvertreterinnen und Stellvertreter, welche eine Stellvertretung gemass Artikel 64 Absatz 2
tbernehmen, kénnen im ersten Monat unter Wahrung einer Frist von sieben Tagen kiindigen oder
entlassen werden. Vom zweiten Monat an betragt die Frist einen Monat auf das Ende eines Monats.
[Fassung vom 28. 2. 2001]

Vlla. Vollzug [Titel eingefligt am 25. 2. 2004]
Art. 67a [Eingefligt am 25. 2. 2004]

Uber vermdgensrechtliche Anspriiche verfligt das Amt fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion bzw.
der zustandigen Stelle der Gesundheits- und Fiirsorgedirektion im Bereich der ihr unterstellten kantonalen
Schulen.

Art. 67b [Fassung vom 12. 4. 2006]

' Das Mittelschul- und Berufsbildungsamt verfiigt die Einstufung von Schulleitungen der Sekundarstufe |I
und der héheren Fachschulen in die entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der
anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vorstufen.

2 Schulen der Sekundarstufe Il und héhere Fachschulen, welche die Gehalter selber verarbeiten, legen
die Einstufung und die anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vorstufen flr ihre Lehrkréafte in der
Anstellungsverfiigung fest.

3 Die Abteilung Personaldienstleistungen des Amtes fiir zentrale Dienste der Erziehungsdirektion stellt die
rechtsgleiche Einstufung bei den unter Absatz 1 und 2 erwédhnten Schulleitungen und Schulen sicher. Ihr
steht die daflr erforderliche Akteneinsicht zu.

4 Sie verfiigt die Einstufung der tibrigen Lehrkrafte und Funktionsinhaberinnen und -inhaber in die
entsprechende Gehaltsklasse sowie die Festlegung der anrechenbaren Erfahrungs- bzw. Vorstufen.

Vill. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Art. 68

Bisherige Bewilligungen

Gemass bisherigem Recht erteilte Bewilligungen bleiben in Kraft. Sind sie befristet erteilt worden, erfolgt
die weitere Beurteilung nach Ablauf der Frist nach neuem Recht.

Art. 69

Besitzstand nach VSG

' Die Besitzstandgarantie nach VSG [BSG 432.210] Artikel 75 Absatz 1 Buchstabe e gilt hdchstens fiir den
im Wahlakt festgelegten Beschéaftigungsgrad (bei Bandbreite gilt der untere Wert). Voraussetzung ist in
jedem Fall, dass eine Lehrkraft unmittelbar vor dem Eintreten des Besitzstandfalles definitiv bzw.
unbefristet an einer Sekundarschule gewahlt bzw. angestellt war.

2 |n besonderen Fallen kann die zustandige Direktion des Regierungsrates eine abweichende Regelung
treffen.

3 Besitzstandflle geméass Absatz 1 kénnen grundsatzlich letztmals per 1. August 1998 begriindet
werden.

4 Ein einmal begriindeter Besitzstand kann auch nach einem Unterbruch wieder beansprucht werden. Der
Anspruch verfallt beim Austritt aus dem Schuldienst.

Art. 70

Gesuch
Wer die Besitzstandgarantie beanspruchen will, reicht innert sechs Monaten nach Eintreten des



Besitzstandfalles der zustandigen Stelle ein entsprechendes Gesuch ein.
Art. 71

Uberfiihrung

T Die Uberfiihrung vom bisherigen in das neue Gehaltssystem erfolgt in die fiir die Anstellung zutreffende
neue Gehaltsklasse.

2 Die zutreffende Erfahrungsstufe ist die im Vergleich zur bisherigen Bruttobesoldung néchst hdhere
Erfahrungsstufe.

3 Die Gehaltsanpassung geméss Artikel 21 LAD [BSG 430.250.1] beginnt ein Jahr nach Inkrafttreten der
neuen Gehaltsordnung.

4 Fur Besitzstandfalle gemass Artikel 19 LAD ist die unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Uberfiihrung
gultige Bruttobesoldung massgebend.

Art. 72

Besitzstand von Schulleiterinnen und -leitern an Volksschulen
Far den Besitzstand von Schulleiterinnen und -leitern an Volksschulen ist der Vergleich zwischen dem

bisherigen Gehalt fir die Anzahl Entlastungslektionen plus die entsprechende Schulleitungsentschadigung
und dem neuen Gehalt fiir die Schulleitungsfunktion bei gleicher Klassenzahl massgebend.

Art. 73

Gemeindereglemente

! Die Gemeinden passen ihre Reglemente spatestens auf Beginn des Schuljahres 1998/99 den
Bestimmungen der neuen Lehreranstellungsgesetzgebung an.

2 Widersprechen einzelne Bestimmungen der Gemeindereglemente der neuen
Lehreranstellungsgesetzgebung, geht diese vor. Insbesondere ist die Anstellung einer Lehrkraft durch
Volks- oder Parlamentsbeschluss nicht mehr zulassig.

Art. 74

Anderung von Erlassen
Folgende Erlasse werden geandert:

1. Verordnung vom 26. August 1992 Uber die Anerkennung von Lehrausweisen (BSG 430.210.2)
[Aufgehoben, jetzt V vom 13. 4. 2005 liber die deutschsprachige Pddagogische Hochschule; BSG
436.911] :

2. Verordnung vom 20. Dezember 1973 Uber die Fortbildung der Lehrerschaft (BSG 430.210.41)
[Aufgehoben durch BAG 05-61]:

3. Verordnung vom 7. Januar 1976 Uber die Kommissionen und die Zentralstellen fir die
Lehrerfortbildung (BSG 430.210.42) [Aufgehoben durch V vom 13. 4. 2005 liber die
deutschsprachige Pddagogische Hochschule; BSG 436.911]:

4. Verordnung vom 21. August 1985 Uber das Sonderpadagogische Seminar fir den
deutschsprachigen Teil des Kantons Bern (BSG 430.210.511) [Aufgehoben durch V vom 13. 4.
2005 dber die deutschsprachige Pddagogische Hochschule; BSG 436.911]:

5. Verordnung vom 22. September 1993 Uber die Lehrer- und Lehrerinnenseminare (BSG
430.212.111.1) [Aufgehoben, jetzt V vom 13. 4. 2005 iber die deutschsprachige Pddagogische
Hochschule; BSG 436.911]:

6. Verordnung vom 8. August 1984 (ber das deutschsprachige staatliche Seminar fr
Haushaltungslehrerinnen und -lehrer (BSG 430.217.111.1) [Aufgehoben, jetzt V vom 13. 4. 2005
lber die deutschsprachige Pddagogische Hochschule; BSG 436.911].

7. Verordnung vom 18. September 1974 Uber die Ausbildung und Prifung von Lehrern und
Sachversténdigen der Erziehungs- und Bildungswissenschaften (BSG 430.218.61) [gdiltig bis 31.
12. 2003, BAG 00-52].

8. Verordnung vom 28. Méarz 1973 Uber die besonderen Klassen und den Spezialunterricht der
Volksschule (BSG 432.271.1):

9. Mittelschulverordnung vom 19. Dezember 1984 (BSG 433.111):



10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Art.

Diplommittelschulverordnung vom 19. September 1990 (BSG 433.515):

Verordnung vom 29. August 1990 Uber die Ingenieurschulen, Technikerschulen und Héheren
Fachschulen (Ingenieurschulverordnung) (BSG 435.416.211):

Schulreglement vom 16. Juni 1982 der Ingenieurschule Biel (BSG 435.422.1):
Schulreglement vom 16. Juni 1982 der Ingenieurschule Burgdorf (BSG 435.432.1):

Schulreglement vom 5. Januar 1983 der Ingenieurschule St. Immer und der ihr angegliederten
Fachschulen (BSG 435.442.1):

Schulreglement vom 25. Méarz 1987 der Schweizerischen Ingenieur- und Technikerschule flr die
Holzwirtschaft Biel (SISH) (BSG 435.452.1):

Schulreglement vom 10. August 1983 der Kantonalen Verkehrs- und Verwaltungsschule Biel
(KVVB) (BSG 435.462.1):

Schulreglement vom 26. Méarz 1986 der Kantonalen Schule fir mikrotechnische Berufe Biel (BSG
435.472.1):

Schulreglement vom 12. Dezember 1984 der Schnitzler- und Geigenbauschule Brienz (BSG
435.621):

75

Aufhebung von Erlassen

Folgende Erlasse werden aufgehoben:

1.

10.

11.

12.

13.

Art.

Verordnung vom 23. April 1986 Uber die Ausbildung und Entschadigung der Lehrer und
Lehrerinnen fir den Unterricht in der zweiten Landessprache, den zusétzlichen Unterricht und
den Wabhlfachunterricht an Primarschulen (BSG 430.212.611)

Verordnung vom 17. November 1993 Uber die Anstellung der Lehrkrafte (LAV) (BSG 430.251.0)
Verordnung vom 5. September 1973 Uber die Pflichtlektionen der Lehrer (BSG 430.252.1)

Verordnung vom 22. August 1973 Uber die Entschadigung von zuséatzlich Gber den vollen
Beschaftigungsgrad hinaus erteilten Lektionen und des nicht regelméassig wahrend des ganzen
Semesters erteilten Unterrichts (BSG 430.252.23)

Verordnung vom 29. Januar 1975 Uber die Entschadigung der Schulleiter sowie weiterer Trager
von Funktionen an Primar- und Sekundarschulen (BSG 430.252.24)

Verordnung vom 10. Juli 1974 Gber die Besoldung der Lehrer an den der Erziehungsdirektion
unterstellten Handelsmittelschulen (BSG 430.252.32)

Verordnung vom 22. August 1973 (ber die Besoldung der befristet angestellten Lehrkrafte (BSG
430.252.4)

Verordnung vom 9. Januar 1974 Uber die Stellvertretung von Lehrern (BSG 430.252.5)

Verordnung vom 7. September 1983 Uber Beitrdge an Fahrauslagen fir Lehrer mit Teilpensen,
die an mehreren Schulorten unterrichten (BSG 430.252.6)

Verordnung vom 31. Mai 1989 Uber das Anstellungsverhaltnis und die Besoldung der
Lehrerinnen und Lehrer an staatlichen Diplommittelschulen (BSG 433.511.5)

Verordnung vom 14. Dezember 1983 Uber das Personalwesen an Schulen und Institutionen der
Berufsbildung (VPB) (BSG 435.238.1)

Verordnung vom 5. September 1990 Uber die Anstellung und Besoldung der Lehrkrafte und des
Personals der kantonalen Ingenieurschulen (VAB) (BSG 435.414.1)

Verordnung vom 5. September 1990 Uber die Anstellung und Besoldung der Lehrkréafte an
Techniker-, Fachschulen und Lehrwerkstatten, die einer Ingenieurschule angegliedert sind
(VTFL) (BSG 435.414.2)

76

Inkrafttreten

T Auf den 1. August 1995 treten in Kraft: Artikel 1 bis 13, 20 bis 35, 37 bis 64 und 66 bis 73, Artikel 74
Ziffern 1 bis 3, 5 bis 9 sowie 11 bis 18, Artikel 75 Ziffer 3 (nur Artikel 19), Ziffer 4 (nur Kapitel Il), Ziffer 5
sowie Ziffer 11 (nur Artikel 26 in bezug auf die Wochenverpflichtung der Lehrkrafte an Lehrwerkstatten und



Werkjahren). Anhange 1D und 3A

2 Die Artikel 13 sowie 29 bis 35 gelten im Schuljahr 1995/96 nur fiir die Schulleitungsfunktionen im
Bereich Kindergarten und Volksschule.

3 Die (ibrigen Artikel treten auf den 1. August 1996 in Kraft.
Bern, 21. Dezember 1994

Im Namen des Regierungsrates
Der Prasident: Annoni
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Anhang 1A [Fassung vom 12. 4. 2006]

Anhang 1A
zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkriftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen
{(Volksschulstufe und Kindergédrten)

Schultypen und Unterrichtsbersiche

Lehrkraftekatagorien

Spezialunterricht Kind ergarten, Volksschulatufe
Ambularte Dienste der Sonderachulen
Sonderachule, Kleinklasss Prirmarstufe
Kleinklasse Sekundarstufe |, Sonderschule

Kindergarten
Primarachule
Sekundarstufe |

m
2]
—
=]
w0
L=
-
L]

Grundgehaltsklasze

Kindergartenlehrkrafte mit seminaristischer Ausbildung Q -5 -8 -B -B -6
Kindergartenlzhrkrafte mit ssminaristischer Aushildung 0 0 8 8 8 5
und einer Zusatzaushildung far Primarklazsen

Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung fir den 0 0 & 6 6 B
Kindergarten und das 1./2. Schuljahr (LLB]

Primarlehrkrafte mit seminaristischer Aushildung -2 ] -4 -4 -4 -2
Lehrkrafte mit Lehrdiplom far die Yoraschulstufe

und Primarstufe (PH) 0 0 -4 -4 -4 -4
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenaushildung fr ) ) ) ) )
das 3.-6. Schuljahr (LLB) 2|0 a I A e A
Primarlehrkrafte mit Zusatzaushildung fir BVS 0 -4

Lehrkraftz an Realklassen mit Nachdiplomstudium 0 0 2
tur Reallehrkrafte

Arbeits-, Haushaltungs- und Fachgruppenlehrkrafte -2 0 -2 -4 -4 -2
Lehrkrafte mit Sekundarlehrerdiplom -® ] -2
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenaushildung o8 0 2
fir Sekundarstufe | (LLE ader PH) ) )
Lehrkrafte mit Fachdiplom der Sekundarstufe | -2 0=

Lehrkrafte mit Diplom fir das Hohere Lehramt! 2 g

flr Maturitatsschulen

Lehrkrafte fur Wirtschaft und Recht -2 o

Pfarrerinnen/Pfarrer o a*

Lehrkrafte mit Lehrdiplom fir rhythmisch-musikalische 0 0 v 3 g |

Erzighung imit Konservatoriumsabschluss)




Schultypen und Urterrichtsberaiche

Lehrkraftekategorien

Spezialunterricht Kindergarten, Volksschulstufe

Ambularte Dienste der Sonderachulen
Sonderachule, Kleinklasse Primarstufe
Kleinklasse Sekundarstufe |, Sonderschule

Kindergarten
Primarachule
Sekundamtufe |

a
=2]
—_
[=]
[{=]
w
—
[=]

Grundgshaltsklasze

Lehrkrafte mit Lehrdiplom Rhythmik (Musik und

Bewegungl, musikalische Friaherziehung und Grundschule 0 0 -2v -3 -3 -2
{MH)

Fach|:uerso-ner_1_ mit Nachdiplom Rhythmik in der Heil- 0 0 0 0 0 0
und Sonderpadagogik (MH)

Musiklehrkrafte ot o -2
Musikerinnen/Musiker {MH) o i -
_Schulisc_he HeiIpédq_gogi|'||'|_E|1-"-|:uécl-ﬂg|:|ger| mit Diplom 0 0 0
in echulischer Heilpadagogik

Legasthenie-/Dyskalkulie-Lehrkrafte -3 -3 -3
Lehrkrafte fur Menschen mit geistiger Behinderung (BFF) -3 -3
Logopadinnen/Logopacden

Lehrkrafte fur Peychomotork

Thea_terpéu:l_agu:ugi|'||'|en_."-|:|éclagoger| (rmind. 2 Jahre Vollzeit- 0 2

aushildung)

Turnlehrkrafts | 0 0 0o
Sportlehrkréfte FH ] ] q o
Sportlehrkrafte ESSM -3 -3 -3 -3

" Facher ohne Lehrbefahigung: -4 Vorstufen

® B./6. Schuljahr: 0 Vorstufen

" Gymnasialer Unterricht im 9. Schuljahr: Gehaltsklasss 15

* Mit anerkanntem Fachausweis und padanogisch-didaktischer Aushildung

" Fir Facher der erworbensn Fachdiplome; fir die dbrigen Facher an der Primarschule: -4 Vorstufen; fir
die tbrigen Facher an der Sekundarschule: -2 Vorstufen

" Fir Religion/Lebenskunde

Anhang 1B [Fassung vom 12. 4. 2006]



Anhang 1B
zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkréftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen

{Selkkundarstufe Il)

I GIBS
Schultypen, Unterrichtabersiche , | BF5
und Anforderungsniveaus E KES L Fachachu-
E ler/Lehr- 2
_E - E werkstatten E
| 2|z 3
2| 2| g =z
AEIE 3 |4
5| 4 |E % t |3
ERE-AR 4 £l &
A 2|22 g 2|3
i T E E 2 o =
-E ‘—; Em iﬂ = =
gl 2[3E g : 5|3
Sl 2|58 |5 & | 5| E E|C
Sl E128 5|8 5 | 2|5 &2
g o | £+ E 0 Lo E e = @
= @ c w E 5 Sl 2
. , S| Z|ES S|lu B | 5|3 £ 2
Lehrkraftekate gorien 5 = g | 5| E 5| £ = B
[ur} = I.E 2 m E 3 [ui} & 5 =
Grundgehaltzklazse 10 (13 |15 116 |16 |13 (10 |15 |12 |10 |1
L_n_ahrkraftn? mit Dlplu:um“fur das Hohere Lehramt/ 0 0 0 0 0 0 0 0
flr Maturitatsschulen
Lehrkrafte fur Wirtschaft und Recht ol 0|0 ] 0 0 0 0
Prirnarlehrkrafte mit universitarem Abschluss in 0 0
Heilpadagogik, Padagogik oder Paychologie
Fachpersonen mit universitarem Abschluss® ] ] Q 0 ] ] - 0 0 -
Kindergartenlehrkrafte mit seminaristischer g
Ausbildung
Kindergartenlzhrkrafte mit Aushildung I
zur Methodiklehrkraft
Primarlehrkrafte mit seminaristischer 3 3 3
Aushildung
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung fir 3 3 3
den Kindergarten und das 1./2. Schuljahr (LLBE}
Lehrkrafte mit Lehrdiplom far die Vorschulstufe 3 3 3
und Primarstufe (PH)
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenausbildung 4 3 4
fur das 3.-6. Schuljahr (LLB)
Primarlehrkrafte mit Fachdiplom fir Sekundar- 0* 2
stufe |
Lehrkrafte mit Diplom der Stufenaushildung flir 0* 2
die Sekundarstufe | {LLE oder PH)
Primarlehrkrafte mit Zusatzaushildung fir BVS 0 -4




- GIRS
Schultypen, Unterrichtsbersiche , L SFG
und Anforderungsniveaua E KBS L Fachschu-

- E leriLehr- 2
E g E warkstatten E
= | 2T g
=| 2|8 | 5
AR 2 3
5| 2 |E . z 5| @
2|l s |Ex= 2 E| @
gl 2|3 2 212
HE1 IIE: ik
| 2 |=% g : E| 2
sl 2|52 | £ T N
sl 2|22 2l &8 5 | 2|5 £2|¢£
g o .| B =4 in u = =1 o
il B8 5|2 & | 8|2 B|Z

Lehrkréftekategorien - Z : g = E g = | Z
m| =L 3 o] = = m | & S| =

Grundgehaltsklasse 10 |13 |16 |16 |16 |13 |10 |16 |12 |10 | 11

Kindergarten-, Arbeits-, Haushaltungs-, Fach- 0

aruppenlehrkrafte mit Zusatzaushildung flir BYS

Lehrkrafte mit Nachdiplomstudium g 4

flr Reallzhrkrafte

Arbeitz-, Haushaltungs-, Fachgruppenlehrkrafte | -3 -7

Lehrkrafte mit Sekundarlehrerdiplom

{in Fachern ohne Fachausbhildung) 0 (-2(-4]-4]-4|-2 . 4|2 0

Didaktiklehrkrafte mit zweijahriger Aushildung 4

{Solothurn)

Diclaktiklehrkrafte ohne Universitatsabschluss -6

Fachpersonen Gesundheitswesen” -4

Lehrkrafte mit Lehrdiplom foar rhythmisch-

musikalische Erziehung {mit Konservatoriums- -2

abachluss)

Lehrkrafte mit Lehrdiplom Rhythmik (Musik

und Bewegung), musikalische Friherziehung -2

und Grundschule (MH]

Fachpersonen mit Machdiplom in Rhythmik 2| 2|2

in der Heil- und Sonderpadagogik (MH)

Theaterpadagoginnen/-padagogen 2

tmind. 2 Jahre Vollzeitaushkildung]

Lehrkrafte far Musik-/Instrumentalunterricht 2

mit Lehrdiplom

Lehrkrafte fur Musik-/Instrumentalunterricht mit 2

Konzertdiplom oder Hoherem Studienausweis

Turnlehrkrafte | a|-2|-2 -2 -2 ]

Turnlehrkrafte |l ] ] ] 0 ] ] 0 0

Sportlehrkrafte ESSM -3 & -5 -5 -3




Schultypen, Unterrichtsbersiche

und Anforderungsniveaus

Lehrkraftekategorien

Berufasvorberetend e Schuljahre, Vorlahren

Vaorkurae fur gestalterisch e Ausbildungen

Fachmittelschula mit Fachmaturitat, Handelsmittal-

achulen, Maturitatsachulen

KBS

- GIRS

- SFG

- Fachachu-
ler/Lehr-
warkatattan

Berufamatur

brige Facher

u

Berufsrnatur
Pflichtunterricht

und berufapraktiacher Unterricht

Vaorkurse fur Barufe des Gesund heitew esens

Grundgehaltsklasse

—
=]

—_
L

—
o

—_
[ig ]

o | WRG, Sprachen, Maturwiasenachaft

—_

13

—
=]

—
L=
—
L1%]

—
(=]

—
—

Lehrkrafte rmit Qualifikation fir Berufs-
maturitateklassen

Eidg. dipl. Berufsschullehrkrafte und Sekundar-
lehrkrafte (fir thren Fachbersich)

Lehrkrafte mit Diplom fir die Sekundarstufe |
{LLE oder PH)

Lehrkrafte mit Fachdiplom fir die Sekundar-
stufe |

Absolventinnen/Absolventen Fachhoch-
schulen™

Fachpersonen mit TS-Diplom oder HE-Diplam®™
Fachpersensn mit hiherer Fachprifung”

Assistenz von Werkatattlehrkraften
tmit hoherer Fachprifungl

Assistenz von Werkstattlehrkraften
tohne hdhere Fachprafung)

Abgeschlossene Berufsausbildung®

Werklehrkrafte (Ausbildung an der Fachklasse
der Schule far Gestaltung Zirich)

Absolventinnen/Absolventen des Werkseminars
an der Schule fir Gestaltung Zirich ohne erzie-
herische Berufsausbildung mit Diplomakschluss

Absolventinnen/Absolventen des Werkseminars
an der Schule fir Gestaltung Zarich mit erziehe-
rischer Berufsausbildung mit Diplomabschluss

Absolventinnen/Absolventen einer Superviso-
renauskbildung mit Diplom in Sozialpadagogik

Anlehrkrafte Verkauf

D!
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Lehrkraftekategorien = = = = - E sl 2 = £
m| = |L & m| = = m | & 5| =
Grundgehaltsklasse 10 |13 |16 |16 |16 15 |13 (10 | 11
Lehrkrafte fir Verkaufs-, Betrisbe- und Waren-
kunde
Fachlehrkrafte Burckommunikation ] -3
Birofachlehrkrafte imind. 4 Diplome) ] -3
Burofachlehrkrafte (3 Diplome) -1 -6
Biirofachlehrkrafte (2 Diplome) -2
Blrofachlehrkrafte {1 Diplam) -3
Kinstlerinnen/¥ instler” 3| 6 T 5 -

" Die Einstufung am Gymnasium gilt auch fir den gymnasialen Unterricht im 9. Schuljahr
* Mit padagogischer/didaktischer Zusatzausbildung
* Fiir Facher der erworbensen Fachdiplome; fiir die Ghrigen Facher: -3 Vorstufen

Anmerkungen:

- Sechraffiert: Einstufung mit der entsprechenden Vorbildung in diese Gehalts
kiasse nicht moglich

- leer: Einstufung nach Art. 14

Anhang 1C [Fassung vom 12. 4. 2006]




Anhang 1C
zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Lehrkridftekategorien in Gehaltsklassen und Vorstufen

(Tertiar- und Quartarstufe ochne Hochschulen)

Schultypen, Unterrichtshereiche
und Anforderunganiveaus

Hihere Berufskildung, Weiterkild ung

BFF Bern, Tertiarstufe Sozialbereich

L
8
£l
(=18
o
]
e | B
T £
E £
= [
@ o
£ LE]
=] =
o E
-
i ) o T
Lehrkraftekatagorien s E
T o
Grundgshaltsklasze 15 15 15 2
Lehrkrafte mit Diplom fir das Hohere Lehramtfir Maturitatsschulen 0 ] 0
Lehrkrafte fur Wirtschaft und Recht 0 0 0
Fachpersonal mit Hochschulabschluss” 0 0 0
Lehrkrafte mit Qualifikation fir den Unterricht auf der Tertiarstufe 0 0
Haushaltungslehrkrafts -7 -B
Lehrkrafte mit Sekundarlehrerdiplam {in Fachern ohne Fachaushildung) -4 - -4
Lehrkrafte fir Musik-/Instrurmentalunterricht mit Konzertdiplom 2
oder hoheram Studienausweis
Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen” -B
Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter HFY -6
Lehrkrafte fir Menschen mit geistiger Behinderung” -6
Werklehrkrafte (Aushildung an der Fachklazse der Schule fiir Gestaltung 8
Zurizh)
Absalventinnen/Abaolventen des Werkseminars an der Schule fiir Gestaltung 6
Zirich ohne erzieherische Berufsausbildunog mit Diplomabschluss
Absolventinnen/Absolventen des Werkseminars an der Schule fir Gestaltung -3
Zirich mit erzisherischer Berufsaushildung mit Diplomabschluss
Absolventinnen/Absolventen einer Supervisorenaushildung mit Diplom 2
in Sozialpadagogik
Lehrkrafte mit Qualifikation fir Berufsmaturitateklassen 0 0




Schultypen, Unterrichtshereiche
und Anforderungsniveaus

Lehrkraftekategorien

Unterrichtbeg leite ndes Personal

Hiohere Berufzbildung, Weiterbildung
Hohere Fachschulen

BFF Bern, Tertiarstufe Sozial bereich

Grundgehaltsklaszse

-
—
—y
m
[ee)

Eidg. diplomierte Berufsschullehrkrafte und Lehrkrafte mit Sekundarlehrer-
diplom ifar ithren Fachbereich)

Abgeschlossene Berufsausbildung”

Fachpersonen mit TS-Diplom oder HF-Diplom"
Fachpersonen mit hdherer Fachprifung”
Inhaberinnendnhaber FH-Diplom™

Lehrkrafte fir Verkaufs-, Betrisbhe- und Warenkunde
Fachlehrkrafte Blrokommunikation
Blrofachlshrkrafte imind. 4 Diplome)
Blrofachlehrkrafte (3 Diplome)

Kinstlerinnen/Kinstler”

T T
Pl

B R e e s R e 2 B = ST 7]

"Mit padagogischer/didaktischer Zusatzaushildung

Anhang 1D [Fassung vom 12. 4. 2006]



Anhang 1D
Zu Artikel 13 Absatz 1

Einstufung der Schulleitungsfunktion in Gehaltsklassen

a) Schulleitung (Gesamtverantwortung)

Schultyp Gehaltsklasse
Grosse Schule der Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 21
Mittlere Schule der Sekundarstufe Il und hohere Fachschulen 20
Kleine Schule der Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 19
Vorlehrinstitutionen 15
Schule der Sekundarstufe | 15
Schule der Primarstufe'” 12
Spezialunterricht™ 12
Kindergarten™ 8

In Schulen mit einer Kombination Kindergarten/Primarstufe, Kindergarten/Primar-
stufe/Sekundarstufe | erfolgt die Einrgihung der Schulleitungsmitalieder mit Kinder-
gartenpatent in der Gehaltsklasse 12. In Schulen mit einer Kombination Primarstu-
fe/Sekundarstufe | und Kindergarten/Primarstufe/Sekundarstufe | erfolat die Einrei-
hung der Schulleitungsmitglisder mit Primarlehrerpatent in der Gehaltsklasse 15.
Dies gilt, sofern diese Mitgleder auch Schulletungsaufgaben auf allen Schulstufen
wahrnehmen.

Fir Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber wird der Abschluss einer durch das Amt
far Kindergarten, Volksschule und Beratung anerkannten Auskildung fir Schulleitun-
gen vorausgesetzt. Bei fehlender Aushildung erfolgt ein Abzug von vier Vorstufen.

b} Weitere Schulleitungsfunktionen

Schultyp Gehaltaklasse
Schulleitungsstellvertretung, grosse Schule der

Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 20
Schulleitungsstellvertretung, mittlere Schule der

Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 19
Schulleitungsstellvertretung, kleinere Schule der

Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 18
Weitera Schulleitungsfunktionen an einer grossen Schule der
Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 19
Weitere Schulleitungsfunktionen an einer mittleren Schule der
Sekundarstufe Il und héhere Fachschulen 18
Weitere Schulleitungsfunktionen an einer kleinen

Schule der Sekundarstufe Il und hdhere Fachschulen 17
Anmerkungen:

1. Die Begriffe ugrossns, amittels und «klein» werden fir die einzel-
nen Schultypen von der Erziehungsdirektion durch Verordnung
definiert.

2. Die Gehaltsklasse der unter a) aufgefiihrten Funktionen kénnen
hochstens flir eine Vollzeitstelle beansprucht werden.

3. Die Gehaltsklasse einer Schulleitungsstellvertretung kann hochs-
tens flr eine Vollzeitstelle beansprucht werden.

Anhang 2A [Fassung vom 12. 4. 2006]



Anhang 2ZA
Zu Artikel 23 Absatz 1

Unterrichtsdauer im Rahmen der Jahresarbeitszeit und einer Lektionen-
dauer von 45 Minuten {Kindergarten, Volksschul- und Sekundarstufe 1)

Schultyp Anzahl Anzahl Lektio- Beschaft- Bamerkungen
Schublwochen nen pro Wochs gungsgrad in
pro Jahr fur sinen Prozent

Beschatti- pro Wochen-
gungsgrad von lektion
100%

Kindergarten, Volksschule | ag 28 35714
38 29 3,4483
37 295 3,3898
36 30 3,3333

Berufsvorhereitungsschule | 39 27 3,7037

{theoretischer Unterricht) 38 28 35714
37 28,5 3,k088
36 29 3,44813
3b 30 3,33313
34 31 3,2258
33 3z 3,1250
a2 a3 3,0203
21 34 29412
30 35 2,8571

Berufsvorhereitungsschule | 39 36 27778 Lektionendauer

{praktischer Unterricht} 38 a7 2,7027 = 60 Minuten
37 38 263216
36 39 2,5641
35 40 2,5000
34 41,5 2, 4096
33 42 5 2,3529
a2 44 22727
21 45 22222
30 465 21505

Handelsmittelschule, 39 26 3,8462

Lehrwerkstatte {theoreti- 38 27 3,7037

scher Unterricht), Berufs- 37 27,5 3,6264

schule inkl. berufliche 36 28 35714

Woeiterbildung, Vorkurse 35 29 3,4483

fiir Berufe des Gesund- 34 30 3,3333

heitswesens 33 31 3,2268
a2 35 31746
31 azhb 3,0769
30 34 29412




Schultyp Anzahl Anzahl Lektio- Beschafti- Bemearkungen
Schubwechen = nen pre Wache gungsgrad in
pro Jahr fiir &inen Prozent

Beschatfti- pro Wochen-
gungsgrad von lektion
100%

EBerufsmaturitdtsschule, 39 24.5 40816

Fachmittelschule mit a8 25 4,0000

Fachmaturitat, Berufs- a7 26 3,8461

maturitdtsunterricht an 26 26,5 3,7736

Handelsmittelschulen a6 27 33,7037
24 27 35714
33 29 3,4483
32 30 3,333
31 31 3,2268
20 a2 3,1250

Maturitdtsschule 39 23 4,3478
23 23,5 4,2553

Anmerkungen:

— Berufspraktischer Unterricht: vgl. Artikel 24
— Fiir Einzelunterricht erhoht sich das Pflichtpensum um drei Lektionen

Anhang 2B [Fassung vom 12. 4. 2006]




Anhang 2B
Zu Artikel 23 Absatz 1

Unterrichtsdauer im Rahmen der Jahresarbeitszeit und einer Lektionen-
dauer von 45 Minuten (Héhere Fachschulen und Weiterbildung)

Schultyp Anzshl Schulwochen Anzahl Lektionen Benmerkungen

pro Jahr pra Jahr fur sinen

Beschaftigungsgrad
von 100%

Weiterbildung Berufsbildung, | 39 858
BFF Barn, Tertiarstufe Sozial- as 855
bereich, Hohere Fachschule 37 851

36 864

35 8575

34 850

33 858

32 864

31 8525

30 855
Hohere Fachschulen 46 8561
Gesundheit 45 855

44 858

43 860

42 861

41 861

40 860

39 853

38 855

37 8561

36 864

35 8575

34 850

33 858

32 864

31 8525

30 855

Anmerkungen:

— Fir Einzelunterricht erhoht sich das Pflichtpensum um drei Lektionen.

Anhang 3 [Fassung vom 12. 4. 2006]
Zu den Artikeln 29a bis 32

1. Ressourcen fiir Schulleitungen

1.1 Die Gemeinde definiert, welche Klassen und Unterrichtseinheiten mit Hilfe eines
Schulleitungspools geleitet werden.

1.2 Mit Hilfe der Ressourcen des Schulleitungspools sind die individuellen Aufgaben und
Verantwortungsbereiche der Schulleitung zu erflllen. Die Schulkommission umschreibt die
Einzelheiten in einer Stellenbeschreibung. Als Grundlage dient das Schulleitungsdossier.



1.3 Der Schulleitungspool wird in Beschéaftigungsgradprozenten festgelegt. Die Berechnung der
Grdsse des Schulleitungspools erfolgt anhand folgender Formel:
Schulleitungspool in Beschéaftigungsgradprozent = a * 0,062 + b * 0,106 + ¢ * 0,194
(Ausnahme: Ist der Schulleitungspool nach der Berechnung kleiner als finf
Beschaftigungsgradprozente, werden ihm funf Beschéaftigungsgradprozente zugesprochen.)

a = Anzahl Auszubildende pro Schule

b = Anzahl Lektionen geméass Pensenmeldung pro Schule (exkl. Lektionen far
Spezialunterricht und Klassenlehrerlektion)

¢ = Anzahl Lehrkréafte geméass Pensenmeldung pro Schule (exkl. Lehrkrafte fur
Spezialunterricht und exkl. Personen mit Schulleitungsfunktion)

Massgebend fir die Berechnung der Grésse des Schulleitungspools sind die am 1. Juni per 1.
August gemeldeten Werte der Pensenmeldung. Die Formel bezieht sich auf 39 Schulwochen pro
Jahr. Das Amt fUr Kindergarten, Volksschule und Beratung gibt den Umrechnungsfaktor zur
Berechnung der Grdsse des Schulleitungspools bei einer anderen Anzahl Schulwochen pro Jahr
VvOor.

1.4 Das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung kann den Schulleitungspool bei
zweisprachigen Schulen durch eine Erhéhung des Faktors a um 0,03 vergrdssern.

1.5 Die Schulkommission entscheidet auf Antrag der Schulleitung Uber die Aufteilung der zur
Verflgung stehenden Ressourcen auf die einzelnen Schulleitungsmitglieder. Die
Schulkommission kann dem Schulleitungspool zugewiesene Beschaftigungsgradprozente auf
Antrag der Schulleitung in den Schulpool verschieben. Die verschobenen
Beschaftigungsgradprozente werden mit dem Faktor 1,3 multipliziert. Eine solche Verschiebung
kann jeweils auf Semesterbeginn bewilligt bzw. riickgédngig gemacht werden.

1.6 Der Schulleitungspool wird unabhangig von der gewéhrten Altersentlastung berechnet.

2. Ressourcen fiir die Leitung Spezialunterricht
2.1 Mit Hilfe der Ressourcen des Leitungspools Spezialunterricht sind die Aufgaben und
Verantwortungsbereiche der Leitungen fir den Spezialunterricht zu erflllen.

2.2 Diese werden von der zustédndigen Schulkommission in einer Stellenbeschreibung oder einem
Pflichtenheft beschrieben.

2.3 Als Grundlage dient das Schulleitungsdossier.

2.4 Dem Leitungspool Spezialunterricht werden 0,1 Beschaftigungsgradprozente pro Lektion
Spezialunterricht zugewiesen. Anstellungen werden ab einem Beschéftigungsgrad von
mindestens 0,5 Prozent vorgenommen.

2.5 Den naheren Ablauf bezliglich Freigabe und Beanspruchung der Beschaftigungsgradprozente
des Leitungspools Spezialunterricht legt das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung
fest.

3. Ressourcen fiir Spezialaufgaben
3.1 Die Gemeinde definiert, welche Klassen und Unterrichtseinheiten mit Hilfe eines Schulpools
administriert werden.

3.2 Mit Hilfe der Ressourcen des Schulpools kann die Schulleitung insbesondere in folgenden
Bereichen unterstitzt werden:

— Unterrichtsorganisation und -abldufe (z. B. Stundenplanung, Betreuung von
Fachrdumen),

— Schul- und Qualitatsentwicklung (z. B. Organisation spezieller Anldsse und Projekte,
Planung und Leitung der Umsetzung von kantonalen Entwicklungsschwerpunkten),

— Informations- und Weiterbildungsmaéglichkeiten fir Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte
(z. B. Mediothek bzw. Bibliothek).

3.3 Der Schulpool wird in Beschaftigungsgradprozenten festgelegt. Er macht 35 Prozent des
Schulleitungspools gemass Ziffer 1.3 aus.



3.4 Das Amt fir Kindergarten, Volksschule und Beratung kann den Schulpool bei zweisprachigen
Schulen vergréssern, wenn diese durch die Erziehungsdirektion bewilligte «projets
d’enseignement par immersion» durchfihren:

— bis neun, an «projets d’enseignement par immersion» beteiligte Klassen um 3,5 Prozent
pro Schule

— ab zehn, an «projets d’enseignement par immersion» beteiligte Klassen um 7 Prozent
pro Schule.

3.5 Die Umwandlung der Beschéaftigungsgradprozente des Schulpools in
Beschaftigungsgradprozente des Schulleitungspools ist ausgeschlossen.

3.6 Die Schulleitung entscheidet liber die Aufteilung der Beschaftigungsgradprozente auf die
einzelnen Lehrkréafte und legt die Aufgaben in Stellenbeschreibungen fest.

4. Ressourcen fiir die Betreuung der Informatik

Flr die Betreuung der Informatik werden folgende Beschéaftigungsgradprozente festgelegt: 0,33
Beschaftigungsgradprozente pro Informatikgerat, das durch die Schilerinnen und Schiiler der Klassen der
Volksschule und der Kindergérten eingesetzt wird; maximal jedoch 1 Beschéftigungsgradprozent pro
Klasse (Ausnahme: 1,33 Beschaftigungsgradprozente fir Schulen mit einer Klasse). Die Schulleitung
entscheidet Uber die Aufteilung der Beschaftigungsgradprozente auf die einzelnen Lehrkréafte und legt die
Aufgaben in Stellenbeschreibungen fest. Als Grundlage dient das Pflichtenheft fir ICT-Verantwortliche an
Volksschulen und Kindergéarten des Amtes fir Kindergarten, Volksschule und Beratung.

Anhang 4

21.12.1994 V
BAG 95-18, in Kraft am 1. 8. 1995

Anderungen

13.1.1999 V

Uber die Berner Fachhochschule, BAG 99-10 (Art. 122), in Kraft am 1. 3. 1999
21.4.1999 V

BAG 9940, in Kraft am 1. 8. 1999

Ubergangsbestimmungen

1. Die Mindestlimite von 20 Prozent geméss Artikel 16 Absatz 1 gilt nur fir Lehrkrafte, die auf den
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Anderung oder spéter in den Schuldienst eintreten.

2. Lehrkréften, die bisher auf ein anderes Datum als den 1. August Anspruch auf eine zuséatzliche
Erfahrungsstufe haben, wird auf den 1. August 1999 eine zusatzliche Stufe angerechnet.

1.3.2000 V

BAG 00-24, in Kraft am 1. 8. 1999 bzw. 1. 8. 2000

I.

Diese Anderungen treten mit Ausnahme von Artikel 16 Absatz 1 auf den 1. August 2000 in Kraft. Artikel 16
Absatz 1 tritt rickwirkend auf den 1. August 1999 in Kraft.

25.10.2000 V
Uber die Berufsbildung und die Berufsberatung, BAG 00—-112 (Art. 144), in Kraft am 1. 8. 2001
28.2.2001 V

BAG 01-27, in Kraft am 1. 8. 2001
1.
Ubergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1.8.2001 mit O Erfahrungsstufen in den Schuldienst eintritt, erhalt, gestitzt auf Art. 8
Abs. 5 des Lehreranstellungsdekrets (LAD) eine zusatzliche Erfahrungsstufe angerechnet.



2. Lehrkréafte im Bereich der héheren Berufsbildung, die bisher in die Gehaltsklasse 16 eingereiht
waren und neu der Gehaltsklasse 15 zugewiesen werden, erhalten zusatzliche Erfahrungsstufen
angerechnet, um das bisherige Gehalt zu wahren.

Keinen Anspruch auf Besitzstandwahrung hat, wer bereits das Maximum an Erfahrungsstufen
angerechnet erhalt.

15.8.2001 V

Uber die deutschsprachige Lehrerinnen- und Lehrerbildung, BAG 01-58 (Art. 420), in Kraft am 1. 9. 2001
26.2.2003 V

BAG 03-28, in Kraft am 1. 8. 2003

1.
Ubergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1. August 2003 mit 0 Erfahrungsstufen in den Schuldienst eintritt, erhalt gestitzt auf
Artikel 8 Absatz 5 des Dekrets vom 8. September 1994 Uber die Anstellung der Lehrkréfte (LAD)
zwei zusétzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

2. Pensionierten Lehrkréaften, die im Schuldienst eingesetzt werden und nach Artikel 13 Absatz 4
dieser Verordnung das Anfangsgehalt erhalten, werden gestitzt auf Artikel 8 Absatz 5 LAD auf
den 1. August 2003 zwei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

26.5.2004 V

BAG 04-43, in Kraft am 26. 7. 2004
25.2.2004 V

BAG 04-17, in Kraft am 1. 8. 2004

1.
Ubergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1. August 2004 mit 0 Erfahrungsstufen in den Schuldienst eintritt, erhalt gestitzt auf
Artikel 8 Absatz 5 des Dekrets vom 8. September 1994 Uber die Anstellung der Lehrkréfte (LAD)
zwei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

2. Pensionierten Lehrkréaften, die im Schuldienst eingesetzt werden und nach Artikel 13 Absatz 4
dieser Verordnung das Anfangsgehalt erhalten, werden gestitzt auf Artikel 8 Absatz 5 LAD auf
den 1. August 2004 zwei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

5.5.2004 V

Uber die Berner Fachhochschule, BAG 04-30 (Art. 84), in Kraft am 1. 12. 2004

13.4.2005 V

Uber die deutschsprachige Padagogische Hochschule, BAG 05-34 (Art. 63), in Kraft am 1. 9. 2005
15.6.2005 V

BAG 05-61, in Kraft am 1. 8. 2005 bzw. 1. 9. 2005 (Art. 28n bis 28s)
Ubergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1. August 2005 mit 0 Erfahrungsstufen in den Schuldienst eintritt, erhalt gestitzt auf
Artikel 8 Absatz 3 Satz 4 des Dekrets vom 8. September 1994 iber die Anstellung der Lehrkréfte
(LAD) drei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

2. Pensionierten Lehrkréaften, die im Schuldienst eingesetzt werden und nach Artikel 13 Absatz 4
dieser Verordnung das Anfangsgehalt erhalten, werden gestutzt auf Artikel 8 Absatz 3 Satz 4
LAD auf den 1. August 2005 drei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

3. Befristet angestellten Lehrkraften, deren Lohnfortzahlungsanspruch zwischen dem 31. Mai 2005
und dem 31. Juli 2005 endet und die infolge Inkrafttretens des neuen Gesetzes vom 14.
Dezember 2004 Gber die Bernische Lehrerversicherungskasse [BSG 430.261] kein Taggeld
gestutzt auf Artikel 21 der Statuten vom 18. Januar 1995 Uber die Bernische
Lehrerversicherungskasse erhalten, wird das Gehalt bis 31. Dezember 2005 im Umfang von 80
Prozent weiter ausgerichtet.

4. Fur Téatigkeiten im Bereich der «Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung» sowie der «Lehrerinnen -
und Lehrerfortbildung/Kaderfortbildung» gilt bis 31. August 2005 der bisherige Anhang 1C.

5. Der Abzug von vier Vorstufen erfolgt bei Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern von
Schulleitungsfunktionen geméass Anhang 1D Buchstabe a, die keine anerkannte Ausbildung fir
Schulleitung abgeschlossen haben, ab dem 1. August 2010.

24.8.2005 V



far die Wahl der Delegierten der Bernischen Lehrerversicherungskasse, BAG 05—-105 (Art. 35), in Kraft am
1.6.2005

12.4.2006 V

BAG 06-47, in Kraft am 1. 8. 2006
Ubergangsbestimmungen

1. Wer auf den 1. August 2006 mit 0 Erfahrungsstufen in den Schuldienst eintritt, erhalt gestitzt auf

Artikel 8 Absatz 3 Satz 4 des Dekrets vom 8. September 1994 iber die Anstellung der Lehrkréfte
(LAD) drei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.

2. Pensionierten Lehrkréaften, die im Schuldienst eingesetzt werden und nach Artikel 13 Absatz 4
dieser Verordnung das Anfangsgehalt erhalten, werden gestutzt auf Artikel 8 Absatz 3 Satz 4
LAD auf den 1. August 2006 drei zusatzliche Erfahrungsstufen angerechnet.
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