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Verordnung
Uber die Berufsschule fur Gesundheits-
und Krankenpflege Zug

vom 26. November 1996V

Der Regierungsrat des Kantons Zug,
gestiitzt auf § 4 des Gesetzes Uber das Spitalwesen vom 20. Februar 19757
beschliesst:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Auftrag

! Die Berufsschule fur Gesundheits- und Krankenpflege Zug (im Folgen-
den Schule genannt) bietet ein Ausbildungsprogramm in Gesundheits- und
Krankenpflege nach den Bestimmungen des Schwei zerischen Roten Kreuzes
(SRK) an.

2 Die ordentliche Aushildungsdauer betrégt vier Jahre und wird mit dem
Diplom in Gesundheits- und Krankenpflege Diplom-Niveau |1l abgeschlos-
sen.

* Nach drei Jahren ist ein Abschluss mit dem Diplom | mdglich.

8§82
Zusammenar beit

Die Schule und die Interkantonale Schule fir Pflegeberufe Baar sind fur
die Koordination ihrer Ausbildungsprogramme besorgt.
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§3%
\olkswirtschaftsdirektion
! Die Schule ist der Volkswirtschaftsdirektion unterstellt.

2 DieVolkswirtschaftsdirektion arbeitet mit der Direktion fir Bildung und
Kultur und der Gesundheitsdirektion zusammen.

2. Abschnitt
Lernende

84
Aufnahme von Lernenden

! Die Aufnahme von Lernenden in die Schule richtet sich nach den SRK-
Bestimmungen fir die Ausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege und
nach der Aufnahmeordnung der Schule.

2 Mit der Aufnahme treten die Lernenden in ein offentlich-rechtliches
Ausbildungsverhéltnis (L ehrverhdtnis). Vorbehaltlich abweichender Bestim-
mungen sind die Vorschriften tber den Lehrvertrag gemass Art. 344 ff. des
Schweizerischen Obligationenrechts (OR) vom 30. Mérz 1911? sinngemé&ss
anwendbar.

3 Inhaberinnen und Inhaber eines Diploms | einer anderen Schule kénnen
zur Aushildung zum Diplom-Niveau || aufgenommen werden.

85
Rechte der Lernenden

! Die Lernenden haben Anspruch auf eine fachgerechte Ausbildung nach
den fir die Schule glltigen Bestimmungen.

2 Organisationen von Lernenden kdnnen im Rahmen des Schulreglemen-
tes und der Hausordnung Raume und Einrichtungen der Schule ben(itzen.

¢ Die Lernenden haben Anspruch auf eine angemessene Mitsprache und
Mitverantwortung im Schulalltag.

86
Pflichten der Lernenden

! Die Lernenden sind verpflichtet, aktiv mitzuarbeiten, die Vorschriften
der Schule und der Praktikumsbetriebe einzuhalten, den Anordnungen der
Schulleitung, der Ausbildungsverantwortlichen in den Praktikumsbetrieben
sowie der Ubrigen Vorgesetzten gewissenhaft nachzukommen.

 Fassung geméss Anderung vom 12. Juni 2007 (GS 29, 223); in Kraft am 23. Juni 2007.
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2 Die Lernenden unterstehen in der Ausbildung, insbesondere wahrend
der Praktika, dem Berufsgeheimnis gemass Art. 321 des Schweizerischen
Strafgesetzbuches (StGB) vom 21. Dezember 1937%.

87
Schulgeld und Beitrége der Lernenden
! Lernende aus dem Kanton Zug zahlen kein Schulgeld.

2 FUr die Ubrigen Lernenden legt der Regierungsrat das Schulgeld fest.
Vorbehalten bleiben interkantonal e Vereinbarungen.

¢ Die Schule kann fr besondere Aufwendungen von den Lernenden Bei-
trége verlangen, insbesondere fir

a) Arbeitswochen, Studienreisen und Exkursionen;
b) Lehrmittel und Schulmaterialien;
c) Gebuhren fur die Aufnahme, fur Diplomprifungen und fur die SRK-

Registrierung.

* Unterkunfts-, Verpflegungs- und Reisekosten gehen zu Lasten der Ler-
nenden.

g8
Ausbildungsiohn
Der Aushildungsiohn der Lernenden wird vom Regierungsrat festgelegt.

3. Abschnitt
L ehrper sonen

§97
Anstellung von Lehrpersonen

* Berufsschullehrerinnen und -lehrer werden von der Volkswirtschafts-
direktion durch o6ffentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag auf unbestimmte oder
bestimmte Dauer angestellt.

2 Unterrichtsassistentinnen und -assistenten werden von der Volkswirt-
schaftsdirektion auf Antrag der Schulleitung durch offentlich-rechtlichen
Arbeitsvertrag auf bestimmte Dauer angestellt.

¢ Im Ubrigen richten sich die Anstellungsbedingungen nach dem Perso-
nal gesetz® und den entsprechenden Ausfihrungsbestimmungen.

» SR311.0

2 Fassung geméss Anderung vom 12. Juni 2007 (GS 29, 223); in Kraft am 23. Juni 2007.
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§10
Rechte und Pflichten der Lehrpersonen
! Die Lehrpersonen haben Anspruch auf;
a) Besoldung geméss Regierungsratsheschluss,

b) finanzielle Unterstiitzung ihrer Fort- und Weiterbildung geméss den Be-
stimmungen des separaten Regierungsratsbeschlusses;

¢) Qualifikation durch die Schulleitung;
d) Mitsprache und Mitverantwortung im Schulbetrieb.
2 Die Lehrpersonen sind verpflichtet,
a) ihren Auftrag nach den geltenden Erlassen zu erfiillen;

b) zusétzliche Aufgaben zu Ubernehmen, sofern Ausbildungsauftrag und
Schulbetrieb dies erfordern;

¢) sich regelmassig fachlich und methodisch-didaktisch fortzubilden.

8§11
Lehrerinnen- und Lehrerteam

! Die Lehrpersonen und Unterrichtsassistentinnen und Unterrichtsassis-
tenten bilden das Lehrerinnen- und Lehrerteam.

2 Es hat gegenliber der Schulleitung ein Mitspracherecht. Zu Fragen der
Schulorganisation und des Aushildungsprogramms kann es auch Antrége an
die Schulkommission stellen.

¢ Es hat ein Vorschlagsrecht zuhanden des Regierungsrates fr die Ernen-
nung einer Vertreterin oder eines Vertretersin der Schulkommission.

4. Abschnitt
Organisation und Zustandigkeiten

§12
Schulleitung

! Die Schulleitung fuhrt die Schule in padagogischer, administrativer und
personeller Hinsicht.

2 Sie wird vom Regierungsrat auf Antrag der Volkswirtschaftsdirektion?
angestellt.

3 Sieist fur alle Angelegenheiten der Schule zustandig, soweit sie nicht
einer anderen Instanz Gbertragen sind.

Y Fassung geméss Anderung vom 12. Juni 2007 (GS 29, 223); in Kraft am 23. Juni 2007.
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§13
Aufgaben

Der Schulleitung kommen folgende Aufgaben zu:
a) Sievertritt die Schule in der Schulkommission und nach aussen;
b) sieplant die weitere Entwicklung der Schule;
¢) sieerarbeitet Grundlagenpapiere zuhanden der Schulkommission;
d) sieerstellt ein Budget und trégt die Verantwortung fir dessen Einhaltung;
€) sieerstellt einen jahrlichen Jahresbericht zuhanden der Volkswirtschafts-

direktion?;
f) sie nimmt die Ausbildungsplanung vor;
0) sietrifft Vereinbarungen mit den Praktikumsbetrieben,;

h) sie beantragt der Volkswirtschaftsdirektion®” die Anstellung von Lehrper-
sonen und Unterrichtsassi stentinnen resp. -assistenten;

i) sieplant den Einsatz der Lehrpersonen, unterstitzt siein ihren Aufgaben
und bewilligt Fortbildungen im Rahmen der geltenden Bestimmungen,;

k) sieist fir die Auftragserteilung an Dozentinnen und Dozenten und fir die
Einsatzplanung besorgt;

I) sieentscheidet tber Promotion und Diplomierung;
m) sie ordnet Disziplinarmassnahmen an und Uberwacht sie;
n) sieentscheidet Uber den Ausschluss von Lernenden.

§14..2

§15
Schulkommission
t AlsAufsichts- und Beratungsorgan besteht eine Schulkommission.
2 Siewird vom Regierungsrat auf Amtsdauer gewahlt.

¢ Sie setzt sich aus sieben Mitgliedern zusammen. Die Schulleitung und
eine Vertreterin oder ein Vertreter des Lehrerinnen- und Lehrerteams haben
beratende Stimme.?

§16
Aufgaben
Der Schulkommission kommen folgende Aufgaben zu:
a) Sie erlésst das Leithbild, das Schulreglement, die Aufnahmeordnung, das

Ausbildungsprogramm, den Ausbildungsplan und die Promotionsord-
nung;

 Fassung gemass Anderung vom 12. Juni 2007 (GS 29, 223); in Kraft am 23. Juni 2007.
2 Aufgehoben durch Anderung vom 12. Juni 2007.

5

2.A.—-1.8.2007-2



413.152

b) sielegt dieinterne Organisation der Schule fest;

c) sielegt die Grundsétze fir die Vereinbarungen mit den Praktikumsbetrie-
ben fest;

d) sie beantragt der Volkswirtschaftsdirektion® die Anstellung der Schullei-
tung;

€) siebeschliesst Uber Stellenbeschreibungen fir Schulleitung und Lehrper-
sonen,

f) .2

g) sie orientiert sich durch Schulbesuche tber den Stand von Schule und
Ausbildung;

h) sielegt die Gebihren fir die Aufnahme und die Diplomprifungen sowie
die Hochstansétze fir die Beitréage an Arbeitswochen, Studienreisen und
Exkursionen fest.

§17
Finanzen
! Das Budget der Schule bedarf der Zustimmung des Regierungsrates.

2 Die Schulleitung kann Anderungen des Detailbudgets unter Einhaltung
des Global budgets vornehmen.

8§18
Zusammenarbeit mit den Praktikumsbetrieben

Die Praktikumsbetriebe tragen die Verantwortung fur die fachgerechte
Ausbildung der Lernenden wahrend der Praktika. Schule und Praktikumsbe-
triebe arbeiten zum Wohle der Lernenden zusammen.

5. Abschnitt
Rechtspflege

§19v
Rechtsmittel
* Gegen Entscheide der Schulleitung und Schulkommission kann innert
20 Tagen seit der Mitteilung Einsprache erhoben werden.
2 Gegen Einspracheentscheide kann innert 20 Tagen seit der Mitteilung
Beschwerde bei der Volkswirtschaftsdirektion erhoben werden.

*Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Gesetzes iiber den Rechts-
schutz in Verwaltungssachen (Verwaltungsrechtspflegegesetz)®.

 Fassung geméss Anderung vom 12. Juni 2007 (GS 29, 223); in Kraft am 23. Juni 2007.
2 Aufgehoben durch Anderung vom 12. Juni 2007.
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6. Abschnitt
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§20
Aufhebung bisherigen Rechts

Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung werden alle widersprechenden
Bestimmungen aufgehoben, namentlich die Verordnung Uber die Schule fur
Allgemeine Krankenpflege am Kantonsspital Zug vom 31. Mérz 1981".

§21...2

§22
Inkrafttreten
DieVerordnung tritt am 1. Januar 1997 in Kraft.

v GS22,25
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