Kanton Zug 332.311

Per sonalverordnung fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Strafanstalt Bostadel

Vom 28. November 2000 (Stand 1. Oktober 2015)

Die Regierungen der Kantone Basel-Sadt und Zug,

gestutzt auf Art. 15 des Vertrages zwischen den Kantonen Basel-Stadt und
Zug zur Errichtung und zum Betrieb einer gemeinsamen Strafanstalt im Bo-
stadel (Kanton Zug) vom 27. Februar / 19. Mérz 1973V,

beschliessen:

1. Dienstverhaltnis

1.1. Allgemeines — Geltungsbereich (8§ 1 Personalgesetz)

§1

1 Diese Verordnung regelt die Anstellungsbedingungen, Léhne und Ver-
sicherungsfragen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Interkantonalen
Strafanstalt Bostadel.

2 Soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, gelangen subsidiér das
baselstadtische Personalgesetz, das baselstadtische Lohngesetz und das
basel stadti sche Pensionskassengesetz mit den dazugehdérigen Verordnungen,
Beschlissen und Weisungen zur Anwendung. Die in Klammern angegebe-
nen 88 beziehen sich im Teil 1 auf das basel stadtische Personalgesetz, im
Teil 2 auf das basel stédtische L ohngesetz.
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1.2. Entstehung des Arbeitsverhaltnisses (88 8-11 Personal gesetz)

§ 2

! Die beiden Kantonsregierungen genehmigen die Wah! der Direktorin oder
des Direktors und der Stellvertreterin oder des Stellvertreters durch die Par-
itétische Aufsichtskommission.

2 Anstellungsbehdrde fir die Ubrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
die Direktion unter dem Vorbehalt der Genehmigung durch die Paritétische
Aufsichtskommission.

1.3. Rechte und Pflichten (88 12—26 Personal gesetz)

§ 3 Diensterfiillungspflicht

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die ihnen Ubertragenen Oblie-
genheiten sorgféltig, gewissenhaft und wirtschaftlich zu erfillen. Sie haben
durch ihr Verhalten wéhrend und ausserhalb des Dienstes ales zu unterlas-
sen, was die Interessen der Strafanstalt beeintrachtigt.

§4 Amtsgeheimnis

1 Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es untersagt, an unberechtigte
Dritte Wahrnehmungen weiterzugeben, die sie bel der Ausiibung ihres
Dienstes machen.

2 Die Pflicht zur Wahrung des Amtsgeheimnisses bleibt nach Aufldsung des
Anstellungsverhaltnisses bestehen.

3 Eine Entbindung vom Amtsgeheimnis erfolgt fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch die Direktion, fir die Direktion durch die Paritétische
Aufsichtskommission.

§5 Geschenke

1 Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es untersagt, fur ihre amtlichen
Leistungen Geschenke, Trinkgelder oder andere Vorteile zu beanspruchen
oder ohne ausdriickliche Bewilligung der Direktion anzunehmen.

2 Die strafrechtlichen Bestimmungen liber Bestechung bleiben vorbehalten.

8§86 Mitsprache

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden in wichtigen, sie selbst und
ihren Arbeitshereich betreffenden Fragen angehort.
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2 Das betriebliche Vorschlagsrecht ist gewéhrleistet.

3 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind berechtigt, einen Personalaus-
schuss zu bilden; dessen Zusammensetzung wird in einem speziellen Re-
glement durch die Paritétische Aufsichtskommission geregelt.

4 Die Mitsprache durch Personalverbénde ist gewdahrleistet.

87 Beschwerderecht

1 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben das Recht, bei der Direktion
Beschwerden Uber ihre dienstlichen Verhdltnisse anzubringen. Deren Ent-
scheid kann an die Paritédtische Aufsichtskommission weitergezogen wer-
den; diese entscheidet endgliltig.

2 Richtet sich eine Beschwerde gegen die Direktorin oder gegen den Direk-
tor, so ist diese der Paritétischen Aufsichtskommission direkt einzureichen.

88 Ferien

1 Die Paritétische Aufsichtskommission ist berechtigt, unter bestimmten
Voraussetzungen zusétzliche Ferien zu bewilligen.

§9 Dienstfreie Tage

1 Die dienstfreien Tage richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen
Uber die offentlichen Ruhetage des Kantons Zug.

§ 10 Urlaub, Bewilligungsinstanzen

1 Fir die Gewahrung von Urlaub bis zur Dauer einer Woche ist die Direkti-
on zustandig. Uber die Bewilligung von Urlaub von mehr a's einer Woche
entscheldet die Paritétische Aufsichtskommission.

§ 11 Dienst- und Arbeitskleidung

1 Die Paritdtische Aufsichtskommission legt die Abgabe von Dienst- und
Arbeitskleidung in eéinem besonderen Reglement fest.
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1.4. Haftung

8§ 12 Haftbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

1 Hinsichtlich der Haftbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ge-
genutiber Privaten gilt Art. 16 des Vertrages zwischen den Kantonen Ba-
sel-Stadt und Zug zur Errichtung einer gemeinsamen Strafanstalt im Bosta-
del vom 27. Februar 1973/ 19. Mérz 1973.

2 Die Haftbarkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gegentiber der An-
stalt und gegeniiber Insassen richtet sich ebenfalls nach den Bestimmungen
desArt. 16 des Vertrages.

§ 13 Verjghrung

1 Der Anspruch auf Schadenersatz gegen die Anstalt verjghrt nach zwel
Jahren, seitdem der Ersatzberechtigte von den seine Forderung begriinden-
den Tatsachen und vom Umfang des Schadens Kenntnis erlangt hat.

2 Fir den Regressanspruch der Anstalt gegen eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter gilt eine einjdhrige Verjahrung, wobei diese mit der Erbringung
der Ersatzleistung durch die Anstalt beginnt.

3 In jedem Fall verjdhren die Anspriiche des Geschadigten wie der Ruickgriff
der Anstalt mit Ablauf von zehn Jahren seit der schadigenden Handlung.

4Im Ubrigen gelten fir die Verjghrung die Vorschriften des Obligationen-
rechts.

1.5. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (88 27—-39 Personal gesetz)

§ 14

1 Es finden die Bestimmungen des baselstadtischen Personalgesetzes An-
wendung.

1.6. Firsorge

§ 15

1 Die Fursorge fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Strafanstalt Bo-
stadel bel Unfall und Krankheit und die Leistungen, die das Personal dafir
aufzubringen hat, richten sich sinngemass nach den Vorschriften des Geset-
zes betreffend die Versicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Kantons Basel-Stadt bel Unfall und Krankheit vom 29. April 1992.
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§ 15a*  Berufliche Vorsorge

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Strafanstalt Bostadel sind bei der
Pensionskasse Basel-Stadt im Vorsorgewerk Bereich Staat gemass dem fir
die Mitarbeitenden des Bereichs Staat massgebenden Vorsorgeplan ver-
sichert.

2 Die Hohe der Beitrége der Strafanstalt Bostadel und ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter richtet sich nach dem Vorsorgeplan des Vorsorgewerks Be-
reich Staat.

3 Die Strafanstalt Bostadel und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten
Sanierungsheitrage, Stabilisierungsbeitrdge oder anderweitige ausserplan-
massige Beitrége oder Einlagen nach denselben Regeln wie der Bereich
Staat.

2. Lohnbestimmungen

2.1. Allgemeines (88 1-25 Lohngesetz)

§ 16 Einreihungskompetenz (8 6 Lohngesetz)

1 Die Paritétische Aufsichtskommission ist fir die Einreihung sémtlicher
Stellen in die Lohnklassen zustandig.

2 Die Einreihung der Stellen erfolgt unter Mitwirkung der Direktion und des
Justizdepartements Basel - Stadt (Personal abteilung).

3 Besteht zwischen der Direktion und dem Justizdepartement Basel-Stadt
(Personalabteilung) Uber die Einreihung Uneinigkeit, so entscheidet die Par-
itétische Aufsichtskommission nach Anhdren der baselstadtischen Begut-
achtungskommission der Paritétischen Kommission fiir Personal angelegen-
heiten.

§ 17 Neueinreihung (8 7 Lohngesetz)

1 Hat sich infolge Verénderung der bisherigen Struktur einer Organisations-
einheit oder infolge einer Funktionsveranderung der Schwierigkeitsgrad ei-
ner Stelle erheblich gedndert, so nimmt die Paritétische Aufsichtskommissi-
on die Neueinreihung geméss 8§ 5 des baselstédtischen Lohngesetzes und
§ 17 Abs. 2 dieser Verordnung vor.
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2 Die Einreihungsverfiigung kann innert 30 Tagen von der Stelleninhaberin
bzw. vom Stelleninhaber oder einer/einem Vorgesetzten durch Einsprache
bei der Paritétischen Aufsichtskommission angefochten werden. Die Parita-
tische Aufsichtskommission entscheidet nach Anhdren der basel stédtischen
Begutachtungskommission der Paritétischen Kommission fiir Personalange-
legenheiten. In gleicher Weise kann Uber die Ablehnung, das Verfahren der
Neueinreihung durchzufuhren, der Entscheid der Paritétischen Aufsichts-
kommission verlangt werden.

3 FUr den Weiterzug des Entscheides der Paritétischen Aufsichtskommission
ist das basel stédtische Verwaltungsrechtspflegegesetz massgebend.

§ 18 Ausserordentliche Einreihung ad personam, Abweichung beim
Stufenanstieg, Anerkennungspramien, weitere Zulagen (88 9—
11, 15 Lohngesetz)

1 Fur die Vornahme von ausserordentlichen Einreihungen, Abweichungen
vom Stufenanstieg sowie weiterer Zulagen gelten sinngemass ebenfalls die
Bestimmungen des baselstédtischen Lohngesetzes, wobel als zustandige
Behdrde die Paritéti sche Aufsichtskommission fungiert.

§ 19 Dienstwohnung
! Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine Dienstwohnung bewohnen, ha-
ben hierfirr eine angemessene Miete zu entrichten.

2|n einem Reglement erlasst die Paritétische Aufsichtskommission die er-
forderlichen Bestimmungen.

§ 20 Verpflegung in der Anstalt
1 Mitabeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Anstalt verpflegt werden, ha-
ben hierfir eine angemessene Entschédigung zu entrichten.

2In einem Reglement erlésst die Paritétische Aufsichtskommission die er-
forderlichen Bestimmungen.
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2.2. Ubergangs- und Schlussbestimmungen (88 26-34 L ohngesetz
und 88 44-47 Personalgesetz)

§ 21 Dienstaltersgeschenk (§ 31 Lohngesetz)

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 1. Juli 1995 mehr a's 15 Dienst-
jahre aufweisen, haben Anspruch auf die Beziige nach bisherigem Recht,
wobei die Beziige, die die Ansétze gemass neuem Recht Ubersteigen, aus-
schliesslich in Freizeit abgegolten werden.

2|n Hartefdllen entscheidet die Paritétische Aufsichtskommission, ob von
der Forderung der Freizeitabgeltung fir den das neue Recht (ibersteigenden
Anspruch gemass Abs. 1 Umgang genommen werden kann.

§ 22 Schlussbestimmung

1 Diese Personalverordnung ist zu publizieren; sie wird per 1. Januar 2001
wirksam. Auf den gleichen Zeitpunkt wird die Personalverordnung fur die
Beamtinnen, Beamten und Angestellten der Strafanstalt Bostadel vom
29. Oktaber / 19. November 1996 aufgehoben.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung GS Fundstelle
28.11.2000 01.01.2001 Erlass Erstfassung GS 26, 883
30.06.2015 01.10.2015 §15Abs. 2 | aufgehoben GS 2015/031
30.06.2015 01.10.2015 § 15a eingefugt GS 2015/031
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Element Beschluss Inkrafttreten Anderung GS Fundstelle
Erlass 28.11.2000 01.01.2001 Erstfassung GS 26, 883
§15Abs. 2 30.06.2015 01.10.2015 aufgehoben GS 2015/031
§ 15a 30.06.2015 01.10.2015 eingefugt GS 2015/031




