8 IF ok

811.123
22, Marz 2000

Verordnung
uber die Anstellungsverhaltnisse des arztlichen Spitalpersonals

Der Regierungsrat des Kantons Bern,

gestitzt auf Artikel 2 Absatz 3 und 24 Absatz 2 des Gesetzes vom 5. November 1992 (iber das 6ffentliche
Dienstrecht [Aufgehoben durch Personalgesetz vom 16. 9. 2004; BSG 153.01] (Personalgesetz, PG),

auf Antrag der Gesundheits- und Firsorgedirektion,

beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen
Art. 1

Geltungsbereich

Die vorliegende Verordnung findet Anwendung auf Assistenzérztinnen und Assistenzérzte sowie
Oberarztinnen und Oberarzte, die an den kantonalen psychiatrischen Kliniken (im Folgenden "Spitaler")
eine Funktion in einem Dienst mit 24-Stundenbetrieb austben.

Art. 2
Begriffe
Im Sinne dieser Verordnung sind

Assistenzdrztinnen Arztinnen und Arzte, die im Rahmen ihrer Weiterbildung zur Fachérztin oder zum

und Facharzt in einem Spital tatig sind und eine Stelle als Assistenzarzt (-arztin) I, als

Assistenzérzte Stationsarzt (-&rztin) oder stellvertretende(r) Oberarzt (-arztin) gemass Anhang
zur Gehaltsverordnung vom 26. Juni 1996 [Aufgehoben durch Personalgesetz vom
16. 9. 2004, BSG 153.01, jetzt Personalverordnung vom 18. 5. 2005; BSG 153.011.1]
(GehV) innehaben,

Oberdarztinnen und Arztinnen und Arzte, die in einem Spital mit der Leitung einer Station betraut und
Oberérzte denen Assistenzarztinnen und Assistenzarzte direkt unterstellt sind
(Oberarztinnen und Oberérzte | und Il geméass Anhang zur Gehaltsverordnung).

Art. 3

Massgebendes Recht

1 Soweit diese Verordnung keine abweichenden Bestimmungen enthalt, richten sich die
Anstellungsbedingungen in den kantonalen Spitélern nach der Gesetzgebung Uber das 6ffentliche
Dienstrecht.

2 Fur die privatarztliche Tatigkeit gelten die Bestimmungen der Spitalgesetzgebung.
Il. Anstellungsbedingungen
Art. 4

Anstellungsdauer

T Die Anstellungsdauer betragt, bezogen auf einen Beschaftigungsgrad von 100%, in der Regel
héchstens:

a als Assistenzéarztin oder Assistenzarzt acht Jahre (wovon héchstens vier Jahre an der selben
Einheit oder dem selben Spital);

b als Oberarztin oder Oberarzt |l sechs Jahre.
2 Freiwillige oder unfreiwillige Arbeitsunterbriiche, unbezahlte Urlaube sowie Anstellungen an Bezirks- und

Regionalspitalern, an Privatspitélern und ausserkantonalen Spitéalern werden fir die Zahl der
Anstellungsjahre geméass Absatz 1 nicht berechnet.

3 Der Regierungsrat kann, sofern es die Knappheit an Weiterbildungsstellen fiir Assistenzarztinnen und



Assistenzarzte erfordert, fUr eine bestimmte Zeit eine zusatzliche generelle Verkirzung der in Absatz 1
aufgefihrten Anstellungsdauer beschliessen.

4 Im Einzelfall kann eine befristete Verlangerung der Anstellungsdauer bewilligt werden, wenn es der
Spitalbetrieb dringend erfordert oder wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die fir den Erwerb des
Facharzttitels vorgeschriebene Weiterbildungszeit noch vollenden muss. Entsprechende Gesuche sind
mindestens sechs Monate vor Ablauf der jeweiligen Anstellungsdauer an die Gesundheits- und
Flrsorgedirektion zu richten.

Art. 5

Erforderliches Diplom
' Fir die Anstellung wird in der Regel ein schweizerisches Diplom vorausgesetzt.

2 Die Anstellungsbehérde kann vom Erfordernis des schweizerischen Diploms absehen, falls trotz
Ausschreibung keine entsprechend qualifizierte Person gefunden werden konnte oder die Anstellung
auslandischer Arztinnen und Arzte die Weiterbildung schweizerischer Arztinnen und Arzte im Ausland
ermdglicht.

Art. 6

Kindigungsfristen

Das Anstellungsverhéltnis kann beidseitig unter Wahrung folgender Fristen auf das Ende eines Monats
gekiindigt werden:

a bei einer Dienstdauer bis zu 1 Monat
einem Jahr

b bei einer Dienstdauer von einem |2 Monate
bis drei Jahren

c bei einer Dienstdauer von Uber |3 Monate.
drei Jahren

Art. 7

Arbeitszeit

T Als Arbeitszeit gilt die Zeit, die geméass Dienstplan oder auf Anordnung der Vorgesetzten am Arbeitsort
verbracht werden muss.

2 Die Zeit, wahrend der sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter geméass Dienstplan ausserhalb des
Betriebsgelandes auf Abruf zum Einsatz bereit halten muss (Pikettdienst), gilt nicht als Arbeitszeit.
Einsatze wahrend dieses Dienstes gelten jedoch als Arbeitszeit.

Art. 8

Hochstarbeitszeit

' Die wochentliche Arbeitszeit darf die fir das Kantonspersonal geltende Normalarbeitszeit nicht
unterschreiten.

2 Die Héchstarbeitszeit darf

— ab 1. Juni 2000 55 Stunden und
— ab 1. Januar 2004 50 Stunden
pro Woche nicht tiberschreiten.

3 Fur dringende Arbeiten, in Notfallen, sowie bei voriibergehendem zeitlich befristeten Mangel an
Arbeitskréften, kann die Leistung von Uberzeit angeordnet werden, soweit dies im Einzelfall zumutbar ist.

Art. 9

Dienstplangestaltung
! Die Gliederung der Arbeitszeit richtet sich nach den Bediirfnissen des Spitalbetriebes.

2 Die Dauer der ununterbrochenen Prasenz im Spital darf mit Ausnahme dringender Notfalle in der Regel
24 Stunden nicht Ubersteigen.

3 Jede Arztin und jeder Arzt hat Anspruch auf zwei arbeitsfreie Tage pro Woche. Diese sollen wenn
mdglich zusammenh&ngend gewéahrt werden. Die Dienstpléne sind so zu gestalten, dass pro Monat



mindestens zwei Wochenende (Samstag und Sonntag) arbeitsfrei sind. Im Einvernehmen mit den
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann eine davon abweichende Lésung vereinbart werden,
wenn sie den gleichen Erholungswert aufweist.

4 Den Arztinnen und Arzten ist nach Méglichkeit Zeit filr eigene wissenschaftliche Arbeiten, insbesondere
im Hinblick auf eine eventuelle Promotion oder Habilitation, einzurdumen.
Art. 10

Uberzeit

T Sofern die wéchentliche Arbeitszeit im Quartalsdurchschnitt mehr als 50 Stunden betragt, wird die Uber
die maximale wochentliche Arbeitszeit von 55 Stunden hinaus geleistete Uberzeit 1:1 durch Freizeit
kompensiert, wobei 11 Stunden Uberzeit einem zuséatzlichen Ruhetag entsprechen.

2 Eine finanzielle Abgeltung der Uberzeit wird in der Regel nicht gewéhrt. Ist aus betrieblichen Griinden
ein Ausgleich durch Freizeit nicht mdglich, kann Assistenzarztinnen und Assistenzéarzten die geleistete
Uberzeit ausnahmsweise durch eine Barvergiitung entschadigt werden. Im Verlauf eines Dienstjahres
dirfen einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter héchstens 150 Uberstunden vergiitet werden.

3 Die Barvergiitung fiir Uberzeit entspricht dem bei einer wochentlichen Héchstarbeitszeit von 55 Stunden
auf eine Stunde umgerechneten Bruttogehalt ohne 13. Monatsgehalt und allfallige Sozialzulagen.

Art. 11

Kompensationswoche

Betragt die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt mehr als 50 Stunden, besteht Anspruch auf
eine Kompensationswoche pro Jahr.

Art. 12

Ferien, Urlaub, dienstfreie Tage

' Fiir den Anspruch auf Ferien, Urlaub und dienstfreie Tage gilt, mit Ausnahme der Kompensationswoche
nach Artikel 11, die Regelung wie flr das Personal der Kantonsverwaltung.

2 Der Bezug der Ferien richtet sich, unter Vorbehalt begriindeter Ausnahmen, nach den Notwendigkeiten
des Spitalbetriebes.
Art. 13

Gesundheitsvorsorge, Mutterschaft

Fir die Gesundheitsvorsorge und fiir die Beschaftigung von schwangeren und stillenden Arztinnen sind
die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 13. Mérz 1964 Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und
Handel [SR 822.11] (Arbeitsgesetz) und dessen Ausflhrungserlassen massgebend.

Art. 14

Verpflegung
Das Spital verpflegt die Arztinnen und Arzte, die Bereitschaftsdienst leisten, in dieser Zeit kostenlos.

lll. Gehalt
Art. 15

Grundsatz

Das Gehalt der Arztinnen und Arzte richtet sich nach dem Dekret vom 8. November 1995 {iber Gehalt und
Zulagen des Personals der bernischen Kantonsverwaltung [Aufgehoben durch Personalgesetz vom 16. 9.
2004; BSG 153.01].

Art. 15a [Eingefligt am 18. 5. 2005]

1 Die Assistenzarztinnen und -arzte werden im ersten Jahr ihrer Weiterbildung zur Fachérztin oder zum
Facharzt in der Gehaltsklasse 21, Gehaltsstufe 0 eingereiht. Im zweiten bis und mit sechsten Jahr werden
ihnen je vier Gehaltsstufen angerechnet. Es findet in diesen Jahren auch eine Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeiterbeurteilung statt. Diese ist jedoch nicht gehaltswirksam.

2 Der Gehaltsaufstieg erfolgt nur, wenn Mittel zur Finanzierung des individuellen Gehaltsaufstiegs auch fiir
das Ubrige Kantonspersonal verflgbar sind.

3 Im sechsten Jahr findet die erste lohnrelevante Leistungsbeurteilung statt. Ab dem siebten Jahr richtet



sich der Gehaltsaufstieg nach den gleichen Grundséatzen wie beim tbrigen Kantonspersonal.

4 Fur die Berechnung der Praxisjahre im Hinblick auf die Anrechnung von Gehaltsstufen bei der
Festlegung des Anfangsgehalts fallt jede arztlich-praktische oder medizinisch-theoretische Tatigkeit nach
dem Staatsexamen an Spital-, Klinik-, Instituts- oder Forschungsbetrieben in Betracht. Dabei sind
Praxisvertretungen und Praxisassistenz sowie der Sanitatsdienst in der Schweizer Armee und bei
humanitaren Institutionen an die berufliche Tatigkeit anzurechnen.

Art. 16

Akademische Auszeichnung

Mit dem Erlangen der venia docendi ist fiir die Arztinnen und Arzte keine Einreihung in eine héhere
Gehaltsklasse verbunden.

IV. Ubergangsbestimmungen
Art. 17

... [Aufgehoben am 18. 5. 2005]
V. Schlussbestimmungen
Art. 18

Aufhebung eines Erlasses

! Die Verordnung vom 21. September 1983 (iber die Anstellung und Besoldung der Assistenzarzte und
Oberérzte an den Kliniken und Instituten der Universitat sowie an den kantonalen Spitélern wird unter
Vorbehalt von Absatz 2 aufgehoben.

2 Artikel 7, 10 und 20 bleiben firr die Assistenzéarztinnen und -arzte der Universitat in Kraft. Der
Regierungsrat beschliesst den Zeitpunkt der Ausserkraftsetzung.

Art. 19

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt auf den 1. Juni 2000 in Kraft.
Bern, 22. Marz 2000
Im Namen des Regierungsrates

Der Prasident: Bhend
Der Staatsschreiber: Nuspliger

Anhang

22.3.2000 V
BAG 00-26, in Kraft am 1. 6. 2000

Anderungen

26.11.2003 V

BAG 03-110, in Kraft am 1. 1. 2004

27.10.2004 V

BAG 04-89, in Kraftam 1. 1. 2005

18.5.2005 V

Personalverordnung, BAG 0542 (Art. 224), in Kraft am 1. 7. 2005
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