122.72.31

Verordnung iiber die Festsetzung der Lohnskalen des
Staatspersonals fiir das Jahr 2026

vom 09.12.2025 (Fassung in Kraft getreten am 01.01.2026)

Der Staatsrat des Kantons Freiburg

gestiitzt auf Artikel 81 des Gesetzes vom 17. Oktober 2001 {iber das Staats-
personal (StPG);

in Erwégung:

Gemiss Gesetz zur Sanierung der Kantonsfinanzen (SKfG) wire der Staats-
rat in den Jahren 2026 und 2027 zu keiner Teuerungsanpassung der Lohne
verpflichtet gewesen, solange der als Referenz dienende Konsumentenpreis-
index 117 Punkte (Basis Mai 2000 = 100 Punkte) nicht erreicht hat.

Da das SKfG nach der Einreichung eines Referendumsbegehrens nicht in
Kraft gesetzt werden kann, bleiben die derzeit geltenden Bestimmungen des
StPG und des StPR anwendbar.

Nach diesen Bestimmungen muss der Arbeitgeber Staat die Lohne nicht an
die Teuerung anpassen, wenn die finanzielle Situation dies nicht zulésst.

Demzufolge werden die fiir 2025 geltenden Lohnskalen fiir 2026 unveréndert
beibehalten.

Auf Antrag der Finanzdirektion,

beschliesst:

Art. 1 Anpassung der Lohnskalen

' Die allgemeine Lohnskala und die Sonderlohnskala (Lohnskalen) bleiben
auf dem Stand nach dem Index von November 2023, also bei 114,2 Punkten
(Mai 2000 = 100 Pkt.).

2 Die fiir 2025 geltenden Lohnskalen werden 2026 beibehalten.

Art. 2 Allgemeine Lohnskala per 1. Januar 2026

! Fiir die Festsetzung des Grundlohns des Staatspersonals per 1. Januar 2026
gilt folgende allgemeine Lohnskala:
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Klasse

Minimum in Fr.

Minimum in Fr. (einschl.
13. Monatslohn)

Maximum in
Fr.

Maximum in Fr.
(einschl. 13. Mo-

natslohn)
01 42'915.00 46'491.25 61'908.60 67'067.65
02 43'806.00 47'456.50 63'896.40 69221.10
03 44'806.20 48'540.05 66'047.40 71'551.35
04 45'921.00 49'747.75 68285.40 73'975.85
05 47'150.40 51'079.60 70'694.40 76'585.60
06 48'510.00 52'552.50 73'122.60 79216.15
07 49'972.80 54'137.20 75'736.80 82'048.20
08 51'567.00 55'864.25 78'426.60 84'962.15
09 53"263.20 57"701.80 81'192.00 87'958.00
10 55'106.40 59'698.60 84'076.80 91'083.20
11 57'075.00 61'831.25 87'141.60 94'403.40
12 59'163.00 64'093.25 90'380.40 97'912.10
13 61'318.80 66'428.70 93'687.60 101'494.90
14 63'645.00 68'948.75 97'082.40 105'172.60
15 66'097.20 71'605.30 100'576.20 108'957.55
16 68'688.00 74'412.00 104'236.20 112'922.55
17 71'408.40 77'359.10 107'970.60 116'968.15
18 74261.40 80'449.85 111'865.20 121'187.30
19 77206.20 83'640.05 115'933.80 125'594.95
20 80'317.80 87'010.95 120'169.20 130'183.30
21 83'548.20 90'510.55 124'578.00 134'959.50
22 86'916.00 94'159.00 129'179.40 139'944.35
23 90'437.40 97'973.85 133'933.80 145'094.95
24 94'080.60 101'920.65 138'783.00 150'348.25
25 97'863.60 106'018.90 143'827.20 155'812.80
26 101'799.00 110'282.25 149'050.20 161'471.05
27 105'881.40 114'704.85 154'393.20 167'259.30
28 110'109.00 119'284.75 159'936.60 173'264.65
29 114'417.00 123'951.75 165'615.00 179'416.25
30 118'906.20 128'815.05 171'502.20 185'794.05
31 123'547.20 133'842.80 177'513.60 192'306.40
32 128'350.20 139'046.05 183'632.40 198'935.10
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Klasse | Minimum in Fr. | Minimum in Fr. (einschl. | Maximum in Maximum in Fr.
13. Monatslohn) Fr. (einschl. 13. Mo-
natslohn)
33 133'308.60 144'417.65 189'988.20 205'820.55
34 138'406.20 149'940.05 196'566.00 212'946.50
35 143'647.80 155'618.45 203'233.20 220'169.30
36 148'999.20 161'415.80 210'147.00 227'659.25

2Die Lohnskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von
November 2023, also 114,2 Punkten (Mai 2000 = 100 Punkte).

Art. 3

Sonderlohnskala per 1. Januar 2026

! Fiir die Festsetzung des Grundlohns gewisser Personalkategorien per 1. Ja-
nuar 2026 gilt folgende Sonderlohnskala:

Klasse | Minimum in Fr. | Minimum in Fr. (einschl. 13. Maximum | Maximum in Fr.
Monatslohn) (einschl. 13. Mo-
natslohn)
HO1 154'540.20 167'418.55 217'167.00 | 235264.25
HO02 160'260.60 173'615.65 224'477.40 | 243'183.85
HO3 166'119.00 179'962.25 231'816.00 | 251'134.00
HO04 172'132.80 186'477.20 239'419.20 | 259'370.80

>Die Lohnskala entspricht dem Landesindex der Konsumentenpreise von

November 2023, also 114,2 Punkten (Mai 2000 = 100 Punkte).

Art. 4

Subventionierte Sektoren

! Subventioniert der Staat die Lohnkosten gewisser Sektoren, so werden die
entsprechenden Subventionen im gleichen Verhiltnis wie die Lohne des
Staatspersonals angepasst.
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Anderungstabelle — Nach Beschlussdatum

Beschluss Beriihrtes Element | Anderungstyp Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)

09.12.2025 Erlass Grunderlass 01.01.2026 2025 097
Anderungstabelle — Nach Artikel

Beriihrtes El t | Anderungstyp Beschlu Inkrafttreten | Quelle (ASF seit 2002)

Erlass Grunderlass 09.12.2025 01.01.2026 2025_097
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