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Verordnung
uber das individuelle Kontrollinstrument
(VIKI)

vom 27.11.2024 (Stand 01.01.2025)

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen die Artikel 4a, 4b und 4c des Ausfuhrungsgesetzes zum Entsen-
degesetz und zum Bundesgesetz gegen die Schwarzarbeit vom 12. Mai
2016 (AGEntsGBGSA);

auf Antrag des flr das Sozialwesen zustandigen Departements,

verordnet:

1 Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Zweck und Inhalt des individuellen Kontrollinstruments

' Das individuelle Kontrollinstrument (nachfolgend: IKI) erméglicht eine er-
leichterte Uberpriifung der Identitat des Arbeitnehmers sowie die Einhaltung
der Bedingungen nach Artikel 4a Absatz 2 des Gesetzes.

2 Es wird in Form einer Karte (im Ausweisformat) und in elektronischer Form
ausgestellt; es ermdglicht die Abfrage des Gesamtstatus des Unterneh-
mens, der in Artikel 8 dieser Verordnung definiert ist.

3 Der Status des IKI-Tragers entspricht einer Farbe und ist wie folgt definiert:
a) grun: in Ordnung;

b)  rot: nicht in Ordnung.

* Folgende Informationen sind dem IKI zu entnehmen:

a) Vorname und Name des Arbeitnehmers;

b)  Geburtsdatum des Arbeitnehmers;

c) Foto des Arbeitnehmers;

d) Name des Unternehmens (Arbeitgeber);
e) Nummer des IKI;

* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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f) QR-Code, mit dem erméachtigte Personen den Status abfragen kon-
nen;

g) Link zu den Datenschutzinformationen.

Art. 2 Definitionen

" Im Sinne dieser Verordnung gilt als:

a) Teilstatus, die Information Uber die Erflllung einer der in Artikel 4a Ab-
satz 2 des Gesetzes genannten Bedingungen;

b)  Gesamtstatus, die Kumulierung der Teilstatus.

Art. 3 Datenverwaltungsplattform

' Die Datenverwaltungsplattform enthalt die in Artikel 4b Absatz 2 Buchsta-
ben a und b des Gesetzes erwahnten Daten der Unternehmen und Arbeit-
nehmer, die fir die Ausstellung und Erteilung des IKI erforderlich sind. Sie
ermoglicht die Uberpriifung der Einhaltung der in Artikel 4a Absatz 2 des
Gesetzes genannten Bedingungen.

2 Sie ermdglicht auch die Einsichtnahme in die Teilstatus und Gesamtstatus
der Unternehmen und Arbeitnehmer.

3 Die Status entsprechen der Farbe, welcher in Artikel 1 Absatz 3 der vorlie-
genden Verordnung definiert ist.

Art. 4 Betroffene Berufszweige

' Das IKI wird fiir folgende Berufszweige eingefiihrt:
a) Elektrogewerbe;

b)  Metallbau;

c) Park- Garten- und Landschaftsgartnereien;
d)  Gebaudereinigung;

e) Schreinerei, Mébelschreinerei, Zimmerei;

f) Glaserei, technische Glaserei und Spiegelherstellung;
g) Gipserei und Malerei;

h)  Bodenbelage und Parkettverlegung;

i) Gebaudetechnik;

i) Ofenbau- und Cheminéebaugewerbe;

k)  Bauhauptgewerbe;
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1) Plattenleger.

2 Erteilung, Verweigerung und Entzug des IKI

Art. 5 Verfahren
a) Zur Erteilung und Verweigerung des IKI

" Ein Unternehmen, das fiir seine Arbeitnehmer ein IKI beantragen méchte,
muss ein Gesuch bei der Dienststelle fur Arbeitnehmerschutz und Arbeits-
verhaltnisse (nachfolgend: Dienststelle), der Paritatischen Berufskommission
(nachfolgend: PBK) der betreffenden Branche oder beim Informationssystem
Allianz Bau (nachfolgend: ISAB) einreichen.

2 Das Gesuch kann Uber folgende elektronische Schalter eingereicht wer-
den:

a) den elektronischen Schalter der Dienststelle;
b) das Datenverarbeitungssystem der zustéandigen PBK;
c) den elektronischen Schalter der ISAB.

% Bei der Einreichung des Gesuchs Ubermittelt das Unternehmen die fiir die
Erstellung des IKI erforderlichen Daten und erméchtigt die Dienststelle, die
in Artikel 4b Absatz 2 Buchstaben a und b des Gesetzes erwdhnten Daten
zu sammeln.

* Die IKI werden nur erteilt, wenn alle Bedingungen nach Artikel 4a Absatz 3
des Gesetzes erfllt sind.

5 Jedes Gesuch betreffend die Erteilung eines IKI bildet Gegenstand eines
Entscheids der Dienststelle, welcher dem Unternehmen innerhalb einer Frist
von 20 Tagen zugestellt wird; die Frist beginnt mit dem Eingang des Ge-
suchs bei der Dienststelle.

5 Bei fehlenden oder falschen Angaben fordert die Dienststelle das Unter-
nehmen zu einer Erganzung oder Korrektur auf. Wenn das Unternehmen die
Daten nicht fristgerecht oder nicht korrekt Gbermittelt, wird das Gesuch ab-
gelehnt. Die Unternehmen sind flr die Richtigkeit und Vollsténdigkeit der
Ubermittelten Informationen verantwortlich.

" Die IKI werden dem Unternehmen von der Dienststelle oder der PBK fir
die betreffenden Arbeitnehmer ausgestellt. Sie sind berechtigt, diese Aufga-
be an eine zugelassene Stelle zu delegieren. Bearbeitungs- und Produkti-
onskosten werden in Rechnung gestellt.



823.102

8 Die IKI werden dem Unternehmen oder den Inhabern des IKI per Post zu-
gestellt.

® Elektronische IKI sind beim ISAB auf dem Konto des gesuchstellenden Un-
ternehmens verfiigbar; das gesuchstellende Unternehmen wird per E-Mail
Uber die Verfugbarkeit der IKI informiert.

'© Das Unternehmen, das zusatzlich zum Erhalt des IK| auf eine Teilnahme-
liste im Sinne von Artikel 10 des Gesetzes Uber den Beitritt des Kantons
Wallis zur Interkantonalen Vereinbarung Uber das 6ffentliche Beschaffungs-
wesen (kGIV6B) gesetzt werden mdchte, muss im elektronischen Schalter
die Einhaltung der in den Artikeln 12 und 26 der Interkantonalen Vereinba-
rung uber das 6ffentliche Beschaffungswesen (IV6B) festgelegten zusatzli-
chen Bedingungen bestatigen und gegebenenfalls die erforderlichen Nach-
weise erbringen.

Art. 6 b) Fir den Entzug des IKI

" Unter Entzug des IKI ist der Wechsel des Gesamtstatus des Unterneh-
mens auf rot zu verstehen.

2 Die IKI werden entzogen, wenn eine oder mehrere der in Artikel 4a Absatz
2 des Gesetzes genannten Bedingungen nicht mehr erfillt sind.

% Das Verfahren vor dem Entzug des IKI ist wie folgt:

a) das Unternehmen erhalt eine Information per Mail, in der darauf hinge-
wiesen wird, dass auf der Plattform eine Benachrichtigung verfiigbar
ist;

b)  diese Benachrichtigung enthalt die Information, dass ein Teilstatus des
Unternehmens nicht mehr in Ordnung ist und dass dem Unternehmen
eine Frist von 10 Tagen eingerdumt wird, die Anforderungen zu erfil-
len;

c) wenn das Unternehmen die Anforderungen nicht innerhalb der vorge-
gebenen Frist erfiillt, erhalt es ein Schreiben (A-Post Plus), in dem ihm
mitgeteilt wird, dass ein Teilstatus nicht mehr in Ordnung ist und dass
ihm eine Frist von 10 Tagen eingeraumt wird, um diese zu erfiillen.

4 Wenn die Anforderungen innerhalb der gesetzten Frist nicht erflllt werden,
beschliesst die Dienststelle den Entzug des IKI und stellt den Entscheid dem
beglnstigten Unternehmen zu.

5 Sobald der Entscheid rechtskraftig ist, werden die Status aller IKI auf Rot
gesetzt.
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% Wenn der Status der IKI auf rot wechselt, wird eine Information an den Auf-
traggeber, den Bauherr oder seinen Bevollmachtig und das Erstunterneh-
men (bei Subunternehmern) Ubermittelt, sofern sie ein Abonnement abge-
schlossen haben, das es ihnen ermoglicht, den Status des betreffenden Un-
ternehmens zu verfolgen.

" Die IKI werden auch entzogen, wenn das Unternehmen die Daten nicht
korrekt Ubermittelt, falsche Informationen Ubermittelt oder absichtlich die
Verwendung eines gefalschten und/oder ungiiltigen IKI zulasst.

Art. 7 Verfahren und Rechtsmittel

' Die Dienststelle erlasst die Entscheide betreffend Erteilung, Verweigerung
und Entzug der IKI nach Anhérung des Unternehmens, gegen das sich der
Entscheid richtet.

2 Gegen Entscheide der Dienststelle kann innert der Frist von 30 Tagen
nach deren Eréffnung bei der Dienststelle Einsprache erhoben werden.

3 Gegen Einspracheentscheide kann innert der Frist von 30 Tagen beim
Kantonsgericht Beschwerde eingereicht werden.

* Die Einsprache und die Beschwerde haben keine aufschiebende Wirkung,
wenn der Entzug der IKI die Teilstatus der Artikel 11, 12 oder 13 dieser Ver-
ordnung betrifft.

5 Das Verfahren richtet sich nach dem Gesetz (iber das Verwaltungsverfah-
ren und die Verwaltungsrechtspflege (VVRG).

3 Kontrolldaten und Status

Art. 8 Kontrolldaten und Status

' Die Daten der betroffenen Unternehmen und Arbeitnehmer, die bei den in
Artikel 4b Absatz 2 Buchstaben a und b des Gesetzes erwahnten Einrichtun-
gen und Dienststellen (im Folgenden: Statusanbieter) erhoben werden, bil-
den einen Teilstatus (griin oder rot) des Unternehmens und des Arbeitneh-
mers und ermdglichen die Kontrolle der Einhaltung der in Artikel 4a Absatz 2
Buchstaben a bis e des Gesetzes aufgefiihrten Bedingungen. Diese kumu-
lierten Teilstatus (griin oder rot) definieren den Gesamtstatus (griin oder rot)
des Unternehmens.
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2 Der Teilstatus des Arbeitnehmers Ubertragt sich auf den entsprechenden
Teilstatus des Unternehmens (ein roter Teilstatus des Arbeitnehmers fiihrt
zu einem roten Teilstatus des Unternehmens). Der Teilstatus des Unterneh-
mens uUbertragt sich auf den Gesamtstatus des Unternehmens nach Ab-
schluss des Verfahrens gemass Artikel 6 dieser Verordnung (ein roter Teil-
status des Unternehmens fiihrt zu einem roten Gesamtstatus des Unterneh-
mens).

3 Der Gesamtstatus des Unternehmens ist das Kriterium fir den Status aller
IKI.

* Die Kriterien fiir die Status sind fiir jeden Statusanbieter in den Artikeln 9
bis 18 dieser Verordnung festgelegt.

5 Es handelt sich um folgende Statusanbieter:

a) die Dienststelle als Vollzugsorgan des eidgendssischen oder kantona-
len Arbeitsgesetzes (ArG/kArG), des Bundesgesetzes Uber die in die
Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer (EntsG)
und des Bundesgesetzes gegen die Schwarzarbeit (BGSA);

b) die PBK;

c) die AHV-Kassen;

d) die UVG-Kassen;

e) andere Sozialkassen als die AHV- und UVG-Kassen;

f) die SUVA als Vollzugsorgan fiir die Arbeitssicherheit;

g) die Dienststelle fir Bevolkerung und Migration als Vollzugsorgan der
eidgendssischen und kantonalen Migrationsgesetzgebung;

h)  die Dienststelle fir Industrie, Handel und Arbeit als zustéandige Stelle
fir das Meldeverfahren bei kurzfristigen Erwerbstatigkeiten;

i) die Dienststelle fir Betreibungs- und Konkurswesen;

i) die kantonale Steuerverwaltung als zusténdige kantonale Behorde fiir
die Quellensteuer.

¢ Jeder Statusanbieter priift die Bedingungen, fiir die er zustandig ist, und
stellt den Status in eigener Verantwortung aus.

" Die Status miissen dem System von den jeweiligen Einrichtungen gemass
ihren gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen zur Verfiigung ge-
stellt werden; ansonsten missen diese mindestens alle 3 Monate zur Verfl-
gung gestellt werden sofern in dieser Verordnung nicht ausdriicklich Aus-
nahmen erwahnt werden. Es bleibt jedem Anbieter freigestellt, den Status in
kirzeren Abstanden oder sobald die Bedingungen nicht mehr erfiillt sind, zu
liefern.
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8 Jeder Statusanbieter ist verpflichtet, mit der Dienststelle zusammenzuar-
beiten, insbesondere im Rahmen des Beschwerdeverfahrens.

Art. 9 Status
a) Der Dienststelle

" Der von der Dienststelle zur Verfligung gestellte Status bezieht sich auf
das Unternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grun: es liegt kein rechtskraftiger Entscheid gegen das Unternehmen
vor;

b)  rot: es liegt ein rechtskraftiger Entscheid gegen das Unternehmen vor;

c) ein rechtskraftiger Entscheid ist jede rechtskraftige Verurteilung, Sank-
tion im Zusammenhang mit dem eidgendssischen oder kantonalen
Arbeitsgesetz (ArG/kArG), dem Bundesgesetz uber die in die Schweiz
entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer (EntsG) oder im Zu-
sammenhang mit der Melde- und Bewilligungspflicht nach dem Bun-
desgesetz gegen die Schwarzarbeit (BGSA), die von einer Behorde
wegen einem in den letzten 5 Jahren begangenen Verstoss oder einer
Gesetzesverletzung sanktioniert wurde, sowie jeder Entscheid betref-
fend Ausschluss vom offentlichen Beschaffungswesen (Artikel 13
BGSA).

Art. 10 b) Der PBK

" Der von den PBK'’s zur Verfiigung gestellte Status bezieht sich auf das Un-
ternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grun: es liegt kein rechtskraftiger Entscheid der PBK gegen das Unter-
nehmen vor;

b) rot: es liegt ein rechtskraftiger Entscheid der PBK gegen das Unter-
nehmen vor;

c) ein rechtskraftiger Entscheid der PBK ist ein Entscheid der PBK betref-
fend die Einhaltung eines Gesamtarbeitsvertrags (nachfolgend: GAV).
Dieser Entscheid ist keine Verwaltungsverfigung im Sinne von Artikel
5 des Gesetzes Uber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungs-
rechtspflege (VVRG).
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Art. 11 c) Der AHV-Kassen

" Der von den AHV-Kassen zur Verfligung gestellte Status bezieht sich auf
das Unternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grun: das Unternehmen ist angeschlossen, die kontrollierten Arbeit-
nehmer wurden gemeldet und die Beitrage fir die obligatorischen
Sozialversicherungen wurden vom Unternehmen vorschriftsgemass
entrichtet;

b) rot: das Unternehmen ist nicht angeschlossen oder hat nicht alle
kontrollierten Arbeitnehmer gemeldet oder die Beitrage fir die obliga-
torischen Sozialversicherungen wurden vom Unternehmen nicht vor-
schriftsgemass entrichtet.

Art. 12 d) Der UVG-Kassen

' Der von den UVG-Kassen zur Verfligung gestellte Status bezieht sich auf
das Unternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grin: das Unternehmen ist angeschlossen und die Pramien fir die Un-
fallversicherung wurden vom Unternehmen fristgerecht entrichtet;

b)  rot: das Unternehmen ist nicht angeschlossen oder die Pramien fir die
Unfallversicherung wurden vom Unternehmen nicht fristgerecht ent-
richtet und das Unternehmen befindet sich in einem Betreibungsver-
fahren.

Art. 13 e) Der Kassen (andere)

" Der von den Kassen zur Verfligung gestellte Status bezieht sich auf das
Unternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grun: das Unternehmen ist angeschlossen, die kontrollierten Arbeit-
nehmer wurden angemeldet und die Beitrdge im Zusammenhang mit
den obligatorischen Sozialversicherungen wurden vom Unternehmen
gemass den reglementarischen Bestimmungen entrichtet;

b) rot: das Unternehmen ist nicht angeschlossen oder nicht alle
kontrollierten Arbeithehmer wurden angemeldet oder die Beitrage im
Zusammenhang mit den obligatorischen Sozialversicherungen wurden
vom Unternehmen nicht geméass den reglementarischen Bestimmun-
gen entrichtet.
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Art. 14 f) Der SUVA

" Der von der SUVA zur Verfligung gestellte Status bezieht sich auf das Un-
terhemen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grin: das Unternehmen halt die Vorschriften Uiber die Arbeitssicherheit
ein und hat insbesondere keine Pramienerhdhung erhalten im Rahmen
des Vollstreckungsverfahrens;

b) rot: das Unternehmen halt die Vorschriften Gber die Arbeitssicherheit
nicht ein und hat im Rahmen des Vollstreckungsverfahrens eine Pra-
mienerhdhung erhalten.

Art. 15 g) In Bezug auf die Aufenthaltsbewilligung

' Der Status, der von der fiir die Aufenthaltsbewilligung zusténdigen Dienst-
stelle bereitgestellt wird, betrifft den Arbeitnehmer und wird wéchentlich vom
System angefordert.

2 Die Status der Arbeitnehmer werden wie folgt definiert:

a) grun: der Arbeitnehmer verfligt Uber eine giltige Aufenthalts-/Arbeits-
bewilligung (die Einreichung des Antrags bei der Gemeinde gilt als Be-
willigung);

b)  rot: der Arbeitnehmer verfiigt Uber keine gultige Aufenthalts-/Arbeitsbe-
willigung und es wurde kein Antrag bei der Gemeinde gestellt.

Art. 16 h) In Bezug auf entsandte Arbeitnehmer oder mit Stellenantritt
bis zu 90 Tagen

' Der Status, der von der fiir das Meldeverfahren fiir kurzfristige Erwerbsta-
tigkeit zustéandigen Dienststelle bereitgestellt wird, betrifft den Arbeitnehmer
und wird wochentlich vom System angefordert.

2 Die Status der Arbeitnehmer werden wie folgt definiert:

a) grun: der Arbeitnehmer verfligt Uber eine gultige Meldung fir eine
kurzfristige Erwerbstéatigkeit;

b)  rot: der Arbeitnehmer verfiigt Gber keine giiltige Meldung fir eine kurz-
fristige Erwerbstatigkeit.

Art. 17 i) In Bezug auf Betreibungen

" Der Status, der von der Dienststelle fiir Betreibungs- und Konkurswesen
bereitgestellt wird, bezieht sich auf das Unternehmen.
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2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grin: gegen das Unternehmen wurde kein Betreibungsverfahren im
Zusammenhang mit ausstehenden Léhnen eingeleitet;

b) rot: gegen das Unternehmen wurde ein Betreibungsverfahren im Zu-
sammenhang mit ausstehenden Lohnen eingeleitet; gegen dieses Ver-
fahren wurde kein Rechtsvorschlag erhoben oder der Rechtsvorschlag
wurde mit einem rechtskraftigen Entscheid aufgehoben.

Art. 18 j) In Bezug auf die Quellensteuer

" Der von der flr die Quellensteuer zusténdigen Dienststelle zur Verfliigung
gestellte Status bezieht sich auf das Unternehmen.

2 Die Status des Unternehmens werden wie folgt definiert:

a) grun: das Unternehmen hat alle seine Quellensteuerpflichten innerhalb
der gesetzlichen Fristen erfiillt;

b)  rot: das Unternehmen ist trotz Mahnung seinen Quellensteuerpflichten
nicht nachgekommen oder wurde in den letzten flinf Steuerperioden
wegen Steuerhinterziehung oder Veruntreuung von Quellensteuern
verurteilt.

Art. 19 Aktualisierung der Daten

' Alifallige Anderungen der Daten sind vom Unternehmen der Dienststelle,
der PBK oder gegebenenfalls dem ISAB zu melden, sobald es Kenntnis da-
von hat.

2 Die Unternehmen stellen sicher, dass keine gefalschten und/oder ungilti-
gen IKI verwendet werden und melden der Dienststelle, der PBK oder gege-
benenfalls dem ISAB verlorene, gestohlene oder beschadigte IKI innerhalb
von zwei Arbeitstagen. Beim endgultigen Ausscheiden eines Arbeitnehmers
ist das Unternehmen verpflichtet, sein IKI einzufordern und dieses innerhalb
der gleichen Frist an die ausstellende Stelle zurlickzusenden.

10
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4 Erméachtigte Personen und Nutzer, Zugriffsrechte und
zugelassene Stellen

Art. 20 Erméchtigte Personen und Zugriffsrecht (Art. 4a Abs. 4 AGEnts-
GBGSA)

' Ermachtigte Personen im Sinne von Artikel 4a Absatz 4 des Gesetzes so-
wie die Rechte, die ihnen zugewiesen werden kénnen, sind in Anhang 1 die-
ser Verordnung festgelegt.

Art. 21 Erméchtigte Nutzer und Zugriffsrecht auf die Datenverwaltungs-
plattform

' Ermachtigte Nutzer der Datenverwaltungsplattform sowie die Rechte, die
ihnen zugewiesen werden kénnen, sind in Anhang 2 dieser Verordnung fest-
gelegt.

Art. 22 Zugelassene Stellen im Sinne von Artikel 4b Absatz 4 Buchsta-
be d AGEntsGBGSA

' Die Dienststelle und die PBK, die mit der Ausstellung des IKI und der Fiih-
rung der Liste der beglinstigten Unternehmen und der Namensliste der
betroffenen Arbeitnehmer beauftragt sind, kdnnen diese Aufgaben an ISAB
Ubertragen.

2 Die Bedingungen fiir die Ubertragung sind in den Nutzungsvereinbarungen
festgelegt.

5 Tool fiir den Zugriff auf Kontrollinformationen

Art. 23 Tool
a) Zur Kontrolle des IKI

! Berechtigte Personen im Sinne von Artikel 20 dieser Verordnung verfligen
Uber eine mobile Anwendung mit einem gesicherten individuellen Zugang,
mit der sie den auf dem IKI aufgedruckten QR-Code scannen kdnnen.

2 Die berechtigten Personen miissen bestéatigen, dass sie die Kontrollanwen-
dung nur zur Uberpriifung der Einhaltung der Bedingungen nach Artikel 4a
Absatz 2 des Gesetzes verwenden werden.

11
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3 Im Falle eines Missbrauchs kénnen die gewahrten Zugriffe von der Dienst-
stelle entzogen werden. Als Missbrauch gelten insbesondere die Weitergabe
von Informationen an unbefugte Dritte und die Nutzung des Tools zu ande-
ren als den gesetzlich vorgesehenen Zwecken.

Art. 24 b) Fir den Zugriff zu zusatzlichen Informationen

' Die nach Artikel 21 dieser Verordnung erméchtigten Nutzer verfligen tber
einen individuellen, gesicherten Zugang, der ihnen den Zugriff auf die Daten-
verwaltungsplattform ermdéglicht.

* Die ermachtigten Nutzer missen bestatigen, dass sie die Datenverwal-
tungsplattform ausschliesslich zur Uberpriifung der Einhaltung der Bedin-
gungen nach Artikel 4a Absatz 2 des Gesetzes verwenden werden.

% Im Falle eines Missbrauchs kénnen die gewahrten Zugriffe von der Dienst-
stelle entzogen werden. Als Missbrauch gelten insbesondere die Weitergabe
von Informationen an unbefugte Dritte und die Nutzung des Tools zu ande-
ren als den gesetzlich vorgesehenen Zwecken.

6 Kontrolle, Offentlichkeit und Datenschutz

Art. 25 Regelmassige Kontrollen

' Die Dienststelle stellt sicher, dass die Daten der beglinstigten Unterneh-
men und ihrer Arbeitnehmer wahrheitsgetreu und aktuell sind.

2 Periodische Kontrollen werden im System konfiguriert.

Art. 26 Offentliche Liste der begiinstigten Unternehmen

' Die Liste der begiinstigten Unternehmen ist offentlich und wird im Internet
veroffentlicht.

Art. 27 Datenschutz

' Die Dienststelle informiert jede betroffene Person in Ubereinstimmung mit
dem Gesetz Uber die Information der Offentlichkeit, den Datenschutz und die
Archivierung (GIDA):

a) Uber die Erhebung von sie betreffenden Personendaten;

b)  Uber ihr Recht auf Auskunft und Zugang zu den personenbezogenen
Daten;

12
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c) Uber ihr Recht auf Berichtigung oder Vernichtung der personenbezo-
genen Daten;

d) Uber ihr Recht auf Einsprache gegen die Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten.

2 Die erhobenen und bearbeiteten Personendaten werden wéahrend zwei
Jahren nach dem endgliltigen Austritt des Arbeitnehmers aus dem Unter-
nehmen oder bis zum Abschluss aller laufenden Verfahren aufbewahrt.

7 Gebiihren und Abgaben

Art. 28 Gebihren und Abgaben

" Fir jeden Entscheid Uber die Erteilung und den Entzug des IKI erhebt die
Dienststelle eine Gebdihr.

2Fir die periodischen Kontrollen und die Nachfiihrung der Daten der be-
glnstigten Unternehmen und ihrer Arbeitnehmer erhebt die Dienststelle eine
jahrliche Geblhr.

3 Alle anderen Kosten oder Gebiihren richten sich nach dem Gesetz betref-
fend den Tarif der Kosten und Entschadigungen vor Gerichts- oder Verwal-
tungsbehérden (GTar).

A1 Anhang 1 - Zugriffsrecht auf das IKI und erméchtigte
Personen (Art. 20)

Art. A1-1  Zugriffsrecht auf das IKI

' Die Zugriffsrechte auf das IKI sind wie folgt:

Rechte | Beschreibung Details
D1 Direkter, identifizierter und verfolgbarer Zugriff zum IKI

D2 Obligatorische Vorlage des IKI

D3 Freiwillige Vorlage des IKI

D4 Zugriff zum Status des IKI

D5 Zugriff auf IKI Daten

13
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Art. A1-2

Ermachtigte Personen

' Die erméachtigten Personen sowie ihre Zugriffsrechte sind folgende:

Ermaéchtigte Personen D1 D2 |D3

D4

D5 | Detail

Inspektoren der Dienststelle

Kontrolleure der ARCC

Kontrolleure der PBK*

Inspektoren der SUVA

X | X | X | X

Unternehmen (fiir sich selbst)

X | X | X | X | X

mer

Erstunternehmer (ber seine Subunterneh-

X
X
X
X
X
X

X[ X | X | X | X|X

Bauherr oder sein Bevollmachtigter (fur die | X |X
Auftraggeber, die Erstunternehmer und ihre
Subunternehmer)

x

* Die Vorlage des IKI ist obligatorisch, sofern das Unternehmen, bei dem der
Inhaber angestellt ist, in einem Sektor tatig ist, fir den die PBK zustandig ist.

A2 Anhang 2 - Zugriffsrechte auf die Datenverwaltungsplattform
und ermachtigte Nutzer (Art. 21)

Art. A2

Zugriffsrechte auf die Datenverwaltungsplattform

' Die Zugriffsrechte auf die Datenverwaltungsplattform sind folgende:

Rechte |Beschreibung Details
D1 Direkter, identifizierter und verfolgbarer Zugriff

D2 Zugriff zum Gesamtstatus des Unternehmens

D3 Zugriff zu den Teilstatus des Unternehmens

D4 Zugriff zum Gesamtstatus des Arbeitnehmers

D5 Zugriff zu den Teilstatus des Arbeitnehmers

D6 Zugriff zu den Daten des Unternehmens

D7 Zugriff zu den Daten des Arbeitnehmers

14
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Art. A2-2 Ermachtigte Nutzer

' Die erméachtigten Nutzer sowie ihre Zugriffsrechte sind folgende:

Erméchtigte Nutzer

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

De-
tails

Inspektoren der Dienststelle

X

X

X

X

X

X

X

Kon-
sultati-
on nur
bei ei-
ner of-
fenen
Unter-
Su-
chung

Unternehmen (Arbeitgeber)

X

Kon-
sultati-
on nur
der
eige-
nen
Daten
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Erméchtigte Nutzer

D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

De-
tails

Erstunternehmer Uber seine Su-
bunternehmer

Kon-
sultati-
on mit
der
Még-
lichkeit
eines
Abon-
ne-
ments
nur mit
Zu-
stim-
mung
der
Su-
bun-
ter-
neh-
mer
fur die
Dauer
des
Verga-
bever-
fah-
rens
und
der
Arbei-
ten

16
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Erméachtigte Nutzer D1 D2 D3 |D4 (D5 |D6 D7 |De-
tails

Auftraggeber (flr die voraus- X X Kon-
sichtlichen Anbieter und ihre sultati-
angezeigten Subunternehmer; on mit
fur den Erstunternehmer und sei- der

ne Subunternehmer; fir die Pri- Moég-
fung eines ungewdhnlich niedri- lichkeit
gen Angebots) eines
Abon-
ne-
ments*

Bauherr oder sein Bevollméachtig- | X | X Kon-
ter (fur die Erstunternehmer und sultati-
ihre Subunternehmer) on mit
der
Még-
lichkeit
eines
Abon-
ne-
ments*

Statusanbieter X X X Nur
Kon-
sultati-
on und
Mutati-
on des
bereit-
ge-
stell-
ten
Status

17



823.102

Erméchtigte Nutzer D1 D2 D3 D4 |D5 D6 |D7 |De-
tails

Verwaltung der Dienststelle X | X | X |X | X | X |X |D2nur
fir
Muta-
tionen,
D3, D4
und
D5 nur
far die
Kon-
sultati-
on, D6
und
D7 nur
far
Muta-
tionen
nach
Anfra-
ge des
Unter-
neh-
mens

Verwaltung der Berufsverbande |X X |X |D6
und
D7 nur
far
Muta-
tionen
nach
Anfra-
ge des
ange-
schlos
senen
Unter-
neh-
mens

* Das Abonnement erméglicht, iiber die Anderung des Gesamtstatus des
Unternehmens wahrend des Vergabeverfahrens und der Dauer der Arbeiten
informiert zu werden.
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* * Das Abonnement ermdglicht, iiber die Anderung des Gesamtstatus des
Unternehmens wahrend der Dauer der Arbeiten informiert zu werden.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss

[ Beschluss [ Inkrafttreten [ Element

[ Anderung

[ Quelle Publikation

[27.11.2024 | 01.01.2025 | Erlass

| Erstfassung

| RO/AGS 2024-134
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Anderungstabelle - Nach Artikel

[Element [ Beschluss [ Inkrafttreten [ Anderung [ Quelle Publikation
| Erlass | 27.11.2024 | 01.01.2025 | Erstfassung | RO/AGS 2024-134
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