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Verordnung
zum kantonalen Arbeitsgesetz
(VEKArG)

vom 14.09.2016 (Stand 01.10.2016)

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen Artikel 57 Absatz 2 der Kantonsverfassung;

eingesehen Artikel 70 des kantonalen Arbeitsgesetzes vom 12. Mai 2016;
auf Antrag des Departements fir Gesundheit, Soziales und Kultur,

verordnet:"

1 Arbeitsinspektion
1.1 Verzeichnis der industriellen Betriebe

Art. 1

' Die Dienststelle fur Arbeitnehmerschutz und Arbeitsverhaltnisse (nachste-
hend: Dienststelle) aktualisiert laufend das Verzeichnis der industriellen
Betriebe im Sinne von Artikel 6 des kantonalen Arbeitsgesetzes vom 12. Mai
2016 (nachstehend: das Gesetz).

"n der vorliegenden Verordnung gilt jede Bezeichnung der Person, des Status oder
der Funktion in gleicher Weise fir Mann und Frau.
* Anderungstabellen am Schluss des Erlasses
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1.2 Bau und Einrichtung von Arbeitsraumen und Arbeitsplatzen

Art. 2 Grundsatze

' Die Dienststelle dussert sich zu den Planen samtlicher Baugesuche im Sin-
ne von Artikel 42 der Bauverordnung vom 2. Oktober 1996. Sie kann verlan-
gen, dass mit der Baubewilligung besondere Massnahmen auferlegt werden,
die gemass Artikel 6 des Bundesgesetzes Uber die Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel vom 13. Marz 1964 (nachstehend: ArG) und Artikel 82
des Bundesgesetzes uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 (nach-
stehend: UVG) notwendig sind.

2 Wenn ernsthafte Zweifel daran bestehen, dass die geplante Anlage bei be-
stimmungsgemasser Benutzung den auftretenden Belastungen und Bean-
spruchungen standhalten wird, kann die Dienststelle gemass Artikel 4 der
Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (nachstehend: ArGV
3) auf Kosten des Gesuchstellers die Erstellung eines fachtechnischen Gut-
achtens verlangen.

% Die Dienststelle kann davon absehen, die Plane einiger nicht industrieller
Betriebe zu sichten, insbesondere wenn deren Tatigkeiten nur geringe Risi-
ken bergen.

Art. 3 Prifung der Plane nicht industrieller Betriebe

' Die Dienststelle prift die Plane und, wenn es sich um industrielle oder ver-
gleichbare Betriebe im Sinne von Artikel 1 Absatz 2 der Verordnung 4 zum
Arbeitsgesetz vom 18. August 1993 (nachstehend: ArGV 4) handelt, geneh-
migt die Plane gemass Artikel 8 des Gesetzes.

2 Die Dienststelle gibt dem fiir das Bauwesen zusténdigen Departement sei-
ne Vormeinung bekannt.

3 Die Dienststelle priift die Plane der nicht industriellen Betriebe hinsichtlich
Artikel 6 ArG, der ArGV 3, der Verordnung tber die Verhiitung von Unfallen
und Berufskrankheiten vom 19. Dezember 1983 (nachstehend: VUV) sowie
der Verordnung Uber den Schutz vor Stérfallen vom 27. Februar 1991.

4 Sie prift die Plane der Betriebe, die einzig dem UVG unterstehen, hinsicht-
lich der VUV.
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Art. 4 Brandschutz

"Um den Schutz der Arbeitnehmer in Bezug auf den Brandschutz zu
gewahrleisten, achtet die Dienststelle in enger Zusammenarbeit mit dem
kantonalen Amt fir Feuerwesen darauf, dass folgende Bestimmungen ein-
gehalten werden:

a) die Bestimmungen der ArGV 4 sowie die Artikel 36 und 40 VUV, was
die industriellen und vergleichbaren Betriebe im Sinne von Artikel 1
Absatz 2 ArGV 4 anbelangt. Die Dienststelle kann eine technische
Vormeinung des kantonalen Amtes fir Feuerwesen verlangen;

b) die Artikel 20, 36 und 40 VUV einzig, was die nicht industriellen Betrie-
be oder die einzig dem UVG unterstellten Betriebe anbelangt (Mass-
nahmen zum Schutz der Arbeitnehmer vor Explosions- oder Brandge-
fahr, Zuganglichkeit zu den Alarmeinrichtungen und zu den Brandbe-
kampfungsmitteln, Information der Arbeitnehmer).

2Im Ubrigen bleiben die Befugnisse der anderen Behérden in Sachen
Feuerwesen, die im Gesetz zum Schutz gegen Feuer und Naturelemente
vom 18. November 1977 geregelt sind, vorbehalten.

1.3 Arbeits- und Ruhezeit

Art. 5 Arbeitszeitkontrolle

' Die Arbeitszeitkontrolle bezieht sich auf die Verzeichnisse und Unterlagen,
die der Betrieb gemass Artikel 46 ArG und gemass den Artikeln 73, 73a und
73b der eidgendssischen Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz vom 10. Mai
2000 (nachstehend: ArGV 1) fuhren und wahrend funf Jahren aufbewahren
muss.

Art. 6 Gesuch um Ausnahme

' Das Gesuch ist an die Dienststelle, innert einer Frist in der diese darlber
befinden kann, geméss den Anforderungen der Artikel 49 ArG sowie 41 und
42 ArGV 1, zu richten. Es ist anhand eines Musterformulars, das den Ge-
suchstellern in Papierform oder elektronisch auf der Webseite der Dienst-
stelle zur Verfiigung gestellt wird, zu Gbermitteln.

2 Die diesbeziiglichen Entscheide werden dem Gesuchsteller sowie in Kopie
den betroffenen Gemeinden, der Polizei, dem Staatssekretariat flr
Wirtschaft (nachstehend: SECO) und gegebenenfalls der Arbeitsinspektion
des Kantons, in dem das Unternehmen seinen Hauptsitz hat, zugestellt.
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Art. 7 Feiertage

' Folgende Feiertage sind im Sinne von Artikel 20a ArG Sonntagen gleich-
gestellt: Neujahr (1. Januar), Josefstag (19. Marz), Auffahrt, Fronleichnam,
Maria Himmelfahrt (15. August), Allerheiligen (1. November), Maria Emp-
fangnis (8. Dezember) und Weihnachten (25. Dezember).

1.4 Besondere Schutzmassnahmen

Art. 8 Schutz jugendlicher Arbeitnehmer

' Die fiir die Berufsbildung zusténdige Behérde muss die Dienststelle vor der
Ausstellung einer neuen Bewilligung zur Ausbildung jugendlicher Arbeitneh-
mer in Berufen, die geféhrliche Arbeiten gemass Artikel 4 der Verordnung 5
zum Arbeitsgesetz (ArGV 5) enthalten, anhoren.

2 Die Dienststelle fiihrt im Einvernehmen mit der fiir die Berufsbildung zu-
stédndigen Behdrde in den gesuchstellenden Betrieben die notwendigen
Kontrollen durch.

% Die Bewilligungsgesuche zur Beschaftigung Jugendlicher unter 15 Jahren
im Sinne von Artikel 20 des Gesetzes mussen das Geburtsdatum des Ju-
gendlichen und die Art der Arbeit, die ihm anvertraut wird, enthalten. Dem
Gesuch beizulegen sind das schriftliche Einverstéandnis des Inhabers der el-
terlichen Sorge und ein Arztzeugnis.

1.5 Unterkunft und soziale Wohlfahrt

Art. 9 Allgemeines

' Die Raumlichkeiten, in denen die Arbeitnehmer verpflegt und unterge-
bracht werden, missen den Hygiene- und Sicherheitsanforderungen ent-
sprechen. Sie missen gut isoliert, gut durchliiftet, angemessen beleuchtet
und wahrend der kalten Jahreszeit geheizt sein. Unterkiinfte im Unterge-
schoss sind nicht zuldssig.

2 Bringt ein Arbeitgeber einen oder mehrere Arbeitnehmer an einem abge-
schiedenen Ort unter, muss er diesem oder diesen die notwendige minimale
Erste-Hilfe-Ausstattung zur Verfligung stellen. Er stellt sicher, dass die Ret-
tungskrafte innert akzeptabler Frist vor Ort sein kdnnen.

% Die Unterkunfts- und Verpflegungskosten entsprechen den auf Bundesebe-
ne erlassenen AHV-Normen. Der Arbeitgeber erzielt aus der Verpflegung
und den Raumlichkeiten keinesfalls einen Gewinn.
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Art. 10 Ausstattung

" Jeder Arbeitnehmer verfligt Uber ein eigenes Bett mit einem Lattenrost und
einer Matratze mit Bettwadsche und Decken sowie Uber einen eigenen
abschliessbaren Schrank, der in ein Abteil fiir die Arbeitskleider und ein Ab-
teil fur die sauberen Kleider getrennt ist. Jedes Zimmer enthalt einen genu-
gend grossen Tisch und pro untergebrachte Person einen Nachttisch.

2 Etagenbetten sind nicht zulassig.

3 Der Luftraum muss mindestens 12.5 Kubikmeter pro Person betragen. Im
gleichen Zimmer dirfen hdchstens drei Arbeitnehmer untergebracht werden.

* Die sanitaren Anlagen sind geméss den Normen der Artikel 29 bis 33 ArGV
3 ausgestattet.

5 Der Arbeitgeber stellt die notwendige Infrastruktur fir den Unterhalt der
personlichen Gebrauchsgegenstéande der Arbeitnehmer, die er unterbringt,
zur Verfligung.

Art. 11 Sicherheitsmassnahmen

' Bei der Einrichtung der Unterkiinfte werden alle Brandschutzmassnahmen
getroffen. Hierzu werden die technischen Normen der Vereinigung Kantona-
ler Feuerversicherungen (VKF) eingehalten.

2 Die Raumlichkeiten, in denen Arbeitnehmer untergebracht werden, bilden
Gegenstand einer vorgangigen Kontrolle durch die fir das Feuerwesen zu-
sténdige Behdrde.

Art. 12 Unterhalt

' Die den Arbeitnehmern zur Verfiigung gestellten Raumlichkeiten werden
von Personal, das der Betrieb oder ein vom Betrieb beauftragtes speziali-
siertes Unternehmen bezahlt, gereinigt und instand gehalten.

2 Die Bettwasche wird mindestens alle zwei Wochen gewaschen und ge-
wechselt und die Decken werden vor jeder Verteilung gereinigt und desinfi-
ziert.

Art. 13 Baustellenunterkunft

" Wenn aufgrund der Arbeiten die Einrichtung von Kantinen und Schlafrau-
men oder der Bau von Werkstatten notwendig sind, muss der Bauherr oder
der Unternehmer vorgangig der kantonalen Baukommission (ber die
Gemeinden die Bauplane unterbreiten.
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2 Die Raumlichkeiten, Kantinen und Unterkinfte dirfen nicht in Betrieb ge-
nommen werden, bevor sie von der Dienststelle als konform anerkannt wur-
den.

2 Arbeitsbeziehungen

Art. 14 Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen

" Auf Antrag der Sozialpartner, die einen Gesamtarbeitsvertrag unterzeich-
net haben, untersucht und aktualisiert die Dienststelle im Namen des Staats-
rates die Dossiers der ordentlichen oder erleichterten Allgemeinverbindlich-
erklarung im Sinne des Bundesgesetzes uber die Allgemeinverbindlicherkla-
rung von Gesamtarbeitsvertrdagen vom 28. September 1956 (nachstehend:
AVEG).

2 Hierzu holt die Dienststelle bei den Berufsverbénden alle niitzlichen Aus-
kiinfte und Dokumente ein, fiihrt alle Uberpriifungen und Analysen, die sie
fir notwendig befindet, durch und stellt die notwendigen Kontakte zum SE-
CO sicher.

® Die Dienststelle befindet tber die Kosten, die durch die Allgemeinverbind-
licherklarung entstehen.

3 Kosten

Art. 15 Auslagen

' Sofern die Untersuchungs- und Kontrollkosten nicht vom Bund oder einer
anderen Instanz dbernommen werden, kann die Dienststelle in Anwendung
von Artikel 62 des Gesetzes Kosten fiir die Kontrollen und Aufgaben, die sie
im Rahmen ihrer Befugnisse ausiibt, erheben, insbesondere wenn aufgrund
einer Missachtung ihrer Vorgaben zuséatzliche Kontrollen notwendig sind:

a) Untersuchungskosten: 150 Franken pro Stunde;

b) Reisespesen: 70 Rappen fiir jeden gefahrenen Kilometer;

c) Interventionskosten Dritter: gemass Abrechnung des berufsspezifi-
schen Tarifs;

d) Kosten fiir die Uberpriifung der Allgemeinverbindlicherklarung (Art. 15
AVEG): 150 Franken pro Stunde.
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2 Die anderen durch das Verfahren verursachten Auslagen werden zu ihrem
effektiven Betrag in Rechnung gestellt. Wenn sie 300 Franken nicht tber-
steigen, kdnnen sie durch einen Pauschalbetrag ersetzt werden.

3 Sind die Kosten angesichts der Bedeutung des Falls unangemessen, so
kdénnen sie reduziert werden.

*Im Ubrigen bleiben gemass Artikel 64 des Gesetzes die Bestimmungen
des Gesetzes Uber das Verwaltungsverfahren und die Verwaltungsrechts-
pflege vom 6. Oktober 1976 (VVRG) vorbehalten.

Art. 16 Gebuhren
' Fur Entscheide oder Bewilligungen, die in Anwendung des Gesetzes erlas-
sen oder erteilt werden, werden folgende Gebuhren erhoben:

a) Genehmigung der Plane fir den Bau, den Umbau oder die Erweite-
rung eines industriellen Betriebs: 500 Franken;

b)  Betriebsbewilligung fiir einen industriellen Betrieb: 200 Franken;

c) Arbeitszeit- oder Ausnahmebewilligung : bis zu 750 Franken ja nach
Bewilligungsdauer und Anzahl betroffener Arbeitnehmer;

d) Befreiung von der Aufstellung gemass der Verordnung Uber die
Arbeits- und Ruhezeit der berufsmassigen Motorfahrzeugfiihrer und -
fihrerinnen vom 19. Juni 1995 (Chauffeurverordnung, ARV 1): 65
Franken pro Arbeitnehmer;

e) fir jeden anderen Entscheid oder jede andere Ausnahmebewilligung:
50 bis 500 Franken.

Art. 17 Aufhebungsklausel
' Die vorliegende Verordnung hebt alle inr zuwiderlaufenden Bestimmungen
auf, insbesondere:

a) das Ausfihrungsreglement zum kantonalen Arbeitsgesetz vom 12. Juli
1974;

b) den Beschluss betreffend Organisation der Arbeit und den Arbeitneh-
merschutz auf grossen Bauplatzen vom 25. Juli 1973;

c) den Beschluss betreffend Unterkunft der Arbeitnehmer vom 31. De-
zember 1968.
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Art. 18 Inkrafttreten

' Die vorliegende Verordnung wird im Amtsblatt verdffentlicht und tritt am 1.
Oktober 2016 in Kraft.
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Anderungstabelle - Nach Beschluss
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[ Quelle Publikation

[14.09.2016 | 01.10.2016 | Erlass

| Erstfassung

| BO/AbI. 39/2016
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